[image: ]
    

OFFRE DE STAGE
 
Le Bureau Régional Afrique de l’Ouest et Lac Tchad
de la Croix-Rouge française à Dakar recherchent
Un(e) Stagiaire en fin d’étude en Santé Publique à Dakar

	
Informations sur le stage


	Intitulé du stage 
	Stagiaire en  Santé Publique……

	Maitre de Stage
	RÉFÈRENT(E)  TECHNIQUE SANTE PUBLIQUE

	Localisation du stage
	BUREAU RÉGIONAL DAKAR

	Horaires de stage
	08H30 > 16H30

	Durée du Stage
	06  MOIS 

	Date d’arrivée souhaitée
	01 MARS 2025

	Nombre de postes
	01

	DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES
	10 Février 2025

	

	Présentation de l’Association

	Croix-Rouge française est une Association à but non lucratif, auxiliaire des pouvoirs publics dans le domaine humanitaire et acteur majeur de l’économie sociale et solidaire. Éduquer, protéger, relever, c’est le cœur de notre engagement. Dans l’objectif d’être toujours plus près des Sociétés nationales sœurs avec lesquelles elle collabore pour se rapprocher des bénéficiaires de leurs actions d’aide conjointes, depuis 2017, la CRF a un bureau régional à Dakar pour l’Afrique de l’Ouest et le Lac Tchad.

La CRF a pour mission de lutter pour la préservation de la vie, le relèvement de la dignité humaine et l’autonomisation des populations vulnérables dans les secteurs humanitaire, sanitaire, social, médicosocial et de la formation. Elle conduit cette mission, gère les salariés qui l’aident à la mener à bien et toutes les parties prenantes qui la soutiennent dans cette démarche, dans le respect des 7 principes fondamentaux du Mouvement Croix-Rouge que sont l’humanité, l’impartialité, la neutralité, l’indépendance, le volontariat, l’unité et l’universalité.

	Contexte du stage

	La CRF a un rôle à jouer dans le développement des compétences dans ses secteurs d’intervention, et de sensibilisation aux métiers de l’humanitaire. La volonté affichée de la délégation à accueillir des stagiaires suit cet objectif. Dans cette logique, un stagiaire est un étudiant ou diplômé à la recherche d’une expérience professionnelle, rejoignant les équipes de la CRF afin de mettre en pratique des connaissances théoriques et de développer son savoir-faire tout en apprenant à s’intégrer au sein d’une équipe de travail. Ainsi, un stagiaire ne va pas alléger une charge de travail, mais va solliciter un rôle d’accompagnement et de développement des compétences auprès de son encadreur, car il doit apprendre de nouvelles choses et mettre en pratique ses acquis. Il doit donc avoir des termes de références précis visant à lui permettre d’atteindre chacun de ses objectifs d’apprentissage pratique.

	
Présentation du stage


		Objectif global

	Sous l’encadrement de la référente technique Santé Publique et du référent santé, le/ la stagiaire apprendra à analyser les opportunités d’intégration du changement climatique dans la programmation santé en Afrique

	Objectifs spécifiques et activités associées

	· Développement de l’expertise technique
· Identifier les efforts de prise en compte de la crise climatique et des aspects environnementaux dans la conception des politiques, plans et programmes nationaux de santé et nutrition dans les pays du Sahel 
· Identifier les nouvelles approches et les besoins d’adaptation programmatique permettant d’assurer une continuité programmatique sensibles et/ou spécifiques à la nutrition dans les contextes d’urgence sanitaire, sécuritaire et de crise climatique :
· -> Adaptation et agilité des systèmes sanitaires (renforcement, relèvement) en lien avec la crise climatique 
· > Analyser les options de résilience communautaire aux crises nutritionnelles (adaptation et transformation des système alimentaire) en lien avec le changement climatique
· Participe activement aux réunions TWG AOC Climat/Nutrition, GNC TWG Climat
· Assiste aux réunions TWG NiE AOC
· 
· Capitalisation et Partage d'Expérience
· Analyse contextuelle de la prise en compte du changement/crise climatique dans les politiques/plans nationaux
· Projection des tendances nutritionnelles au regard de l’impact de le crise climatique et des crises climatiques (scenario de 2 ans, focus 1 ou 2 pays)
· Contribution à l’élaboration d’une méthodologie à double entrée système sanitaire et résilience communautaire (stratégie avancée et fixe) basée sur les programmes en cours et adaptés aux contextes prioritaires (livret de recette, AAP Tchad etc)
· Un ou deux articles en ligne à publier au moment des évènements clés (AMS, N4G etc) en interne ou en externe
· 
· Support Administratif :
· Appui à l’organisation des réunions et des ateliers techniques 
· Rédaction de comptes rendus divers, archivage, saisie, mise en forme, reproduction et diffusion de documents
· 
· connaissances théoriques attendues
· 
· Connaissances en santé sur les thématiques concernées
· Connaissances en gestion de projets
· Connaissances du Mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, des acteurs humanitaires et de la coopération internationale 
· Expérience à l’international dans le domaine sanitaire appréciée
· Connaissances avérées de la thématique climat
· Parfaite maitrise du français, maitrise de l’anglais niveau langue de travail
· Qualités attendues 
· Bonnes capacités organisationnelles et rédactionnelles
· Capacité à travailler en équipe 
· Capacité d’adaptation et d’autonomie 
· Esprit d’initiative et dynamisme 
· Rigueur et ponctualité
· 

	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES


· 

	
Profil


	Age / Genre : Homme/Femme (les candidatures féminines sont fortement encouragées)

Profil recherché : 

· Diplôme : Master en santé publique, nutrition ou autre diplôme pertinent avec expériences significatives ou Diplôme de Docteur en Médecine
· Français : lu, parlé et écrit, obligatoire ;
· Avoir de bonnes connaissances sur l’outil informatique (Word, Excel) ;

Qualités spécifiques :
· Disponibilité ;
· Intégrité et respect des procédures ;
· Confidentialité ;
· Engagé,
· Enthousiaste ;
· Organisé et motivé ;
· Rigoureux et autonome ;
· Capacité de travailler au sein d’une équipe multiculturelle ;
· Capacité de travailler sous pression


	
Processus de sélection


	· Les dossiers de candidatures devront contenir :
· Un Curriculum Vitae actualisé ;
· Une lettre motivée de demande de stage ;
· Une photocopie du diplôme/équivalent requis ;
· Une photocopie de la carte d’identité nationale ou passeport valide;

· Le dossier de candidature peut être déposé, sous plis fermés qui reprend l’intitulé du stage et la localisation, à l’adresse suivante :

· Dakar : Croix-Rouge française, NGOR Almadies, derrière Katia ;
[bookmark: _GoBack]              Ou envoyer à l’adresse mail : rh-dakar.frc@croix-rouge.fr.
 NB / Indemnité de stage brut 150 000 Frcs XOF, Indemnité de transport 20 800 XOF et prime de panier 16 800 XOF.
Les dossiers devront être adressés au Responsable géographique de la Croix-Rouge française.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Au vu, du nombre de dossiers que nous recevons, nous sommes dans l’incapacité de répondre individuellement à chacun.  Donc si sous 15 jours vous n’avez pas de nouvelles de notre part, veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue. Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués eux pour un entretien oral et technique dans les locaux de la CRF. Les dossiers non sélectionnés ne seront pas retournés aux candidats. Faire attention à ne pas déposer les originaux des diplômes et cartes nationales d’identité. 
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