Vivre Sans
Frontiére

Responsable des projets éducatifs (F/H)
AFS Vivre Sans Frontiere

AFS Vivre Sans Frontiére (AFS VSF) est une association loi 1901, reconnue d’Utilité Publique et
membre du réseau international AFS Intercultural Programs, présent dans une soixantaine de pays.
Depuis sa création, AFS repose sur 'engagement de citoyens du monde entier qui créent des ponts
entre des individus issus de cultures différentes. Lassociation propose un ensemble de
programmes éducatifs (notamment de mobilité internationale) ouverts a tous offrant des espaces
d’apprentissage et visant a développer les compétences nécessaires a la construction d’'un monde
pacifique, plus juste et durable.

En France, AFS VSF est une structure fédérale qui emploie a I'heure actuelle 18 salariés et qui
rassemble 27 Associations Affiliées (AA) sur tout le territoire de la France hexagonale.

Dans le cadre de son plan stratégique 2022-2026 voté lors de son AG en mai 2022, AFS VSF fait
des relations avec les établissements scolaires et plus généralement I'éducation a l'interculturel un
enjeu majeur. Pour en savoir plus : https://afs.fr/education/

Placé.e sous la responsabilité directe du directeur général, vous aurez en charge le pilotage des
relations avec les différents acteurs de I'Education Nationale, mais aussi le développement de nos
projets et de nos offres éducatives interculturelles. Il s’agira plus particulierement de couvrir les
champs suivants (liste non exhaustive) :

Soutenir notre réseau bénévole dans ses relations avec les établissements scolaires

e Suivi des relations des AA avec I'Education nationale et des actions éducatives mises en
place au niveau local.

e Analyse et réponse aux besoins des AA (création d'outils, formation) dans leur
collaboration avec I'Education Nationale


https://afs.fr/education/
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e Aide 3 la création de supports de communication pour les établissements (flyers,
brochures, vidéos, livret pédagogique, etc.)

e Appui opérationnel pour résoudre les problémes persistants d’inscriptions / réinscriptions
des participants aux programmes AFS

e Animation du groupe de bénévoles AFS en charge des relations avec les établissements
scolaires

e Suivi des AA dans le développement de partenariats avec les établissements, notamment a
travers la signature de chartes d’ouverture internationale

e Analyse de I'évaluation internationale annuelle faite auprés des établissements scolaires
qui accueillent nos jeunes afin d’améliorer notre fonctionnement

e Incitation et accompagnement des AA pour qu’elles obtiennent 'agrément académique EN

e Développer notre offre d'ateliers interculturels en milieu scolaire en manageant chaque
année de nouveaux jeunes volontaires européens et en s’assurant du renouvellement du
label du Corps européen de solidarité (management direct de deux personnes)

e Mettre a jour nos bases de données pour bien capitaliser et suivre tout ce qui a trait aux
relations avec les établissements.

Proposer une offre de services compléte aux établissements scolaires

e Consolidation de I'offre de services AFS a destination des établissements scolaires

e Création et animation d'un groupe d'enseignant.e.s intéressé.e.s par la mobilité
internationale et les problématiques interculturelles, et travailler sur une offre de
sensibilisation a l'interculturel pour des publics enseignants

e Prise de contact avec des lycées sur des projets pilotes (en lien avec les AA)

e Promotion et développement de programmes de mobilité financés par Erasmus+

e Promotion du réseau européen d’établissements scolaires mis en place dans notre téte de
réseau E.F.I.L

e Echange d'expériences et de bonnes pratiques avec ses homologues du réseau AFS
international

Promouvoir les réflexions et les actions interculturelles

e Décliner le nouveau cadre éducatif d’AFS international dans le réseau national AFS

e Consolider les ateliers d'apprentissage interculturel (contenu, diversification des publics,
formation des Bénévoles, etc.)

e Participer a des recherches de sciences sociales qui permettraient de mieux évaluer
I'impact de nos programmes éducatifs sur la vie des jeunes et des familles

e Développer des partenariats pour promouvoir l'interculturalité et I'engagement citoyen
(notamment avec des institutions comme 'OCDE ou I'UNESCO)
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Renforcer nos relations avec I'Education Nationale (EN)

Actions de plaidoyer auprés de I'Education Nationale, que ce soit au niveau national ou des
académies

Echanges avec les DASEN et les DAREIC pour présenter AFS et les possibles
collaborations mais aussi résoudre d'éventuels blocages rencontrés par nos Associations
Affiliées (AA) avec les établissements scolaires

Travail sur les liens possibles entre les textes-circulaires EN et les activités proposées par
AFS

Mise a jour de notre site internet sur le volet éducatif d’AFS

Le poste nécessite une forte polyvalence, une capacité a s'adapter a des besoins tres divers. Les
missions évoquées ci-dessous sont donc indicatives, elles n’épuisent bien entendu pas I'ensemble
des taches a potentiellement réaliser.

Dipléme validé de niveau Bac +3 a Bac +5

5-8 ans minimum d’expérience professionnelle

Une bonne maitrise de I'anglais oral et écrit est indispensable (niveau B2 minimum)
Expérience de management de proximité (puisqu’il faudra manager au minimum 2 jeunes
Corps Européens de Solidarité)

Expérience en gestion de projet

Expérience des relations avec I'Education nationale et les établissements scolaires
idéalement

Rigueur, sens de l'organisation et de la priorisation, forte autonomie dans le travail
guotidien

Excellente communication orale et écrite, sens du contact humain, capacité d’écoute,
aisance relationnelle

Aisance avec les outils informatiques (bureautique et tout particulierement Excel / Google
Sheet) et numériques

Type de contrat : CDI

Salaire : entre 37.000 et 40.000 euros brut annuel selon expérience
Horaires:

horaires de bureau
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- disponibilité demandée certaines soirées (réunions avec les bénévoles) et, rarement,
certains weekends dans I'année

Prise de poste : dés que possible

Lieu : Saint-Maurice en région parisienne - RER A Joinville-Le-Pont

Télétravail de 2 jours par semaine maximum a partir de 6 mois d’ancienneté

Prise en charge a hauteur de 60% des Tickets Restaurant et 50% du Pass’ Navigo

Pour postuler merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation au directeur général :

raphael.wintrebert@afs.org


mailto:raphael.wintrebert@afs.org

