Association sans but lucratif de droit belge

Sans Frontiéres

AVOCATS SANS FRONTIERES
RECHERCHE SON.SA

Head of People

e Lieu d'affectation : Bruxelles
e Statut : Contrat a durée indéterminée
e Date limite : 6 octobre 2024

Entrée en fonction : ASAP

Notre organisation

Avocats Sans Frontieres (ASF) est une organisation non
gouvernementale internationale créée en Belgique en 1992. ASF
soutient I'acceés a la justice, la réalisation des droits humains et la
lutte contre les injustices dans les pays ou les droits humains sont
menacés. ASF travaille dans une dizaine de pays en Europe et en
Afrique et emploie environ 130 personnes dans 10 bureaux
(Belgique, Italie, Tunisie, Maroc, République Démocratique du
Congo, Niger, République centrafricaine, Ouganda et Kenya). La coordination générale se fait au
bureau de Bruxelles.

La fonction

Les personnes qui s'engagent pour la réalisation du mandat d’ASF sont le cceur et le moteur de
I'association. En tant que Head of People, vous vous assurez que les valeurs de |'association se
refléetent dans la relation avec les collaborateurs a tout moment: le recrutement, le
développement des compétences, le suivi individuel, la motivation, le bien-étre au travail, la
gestion contractuelle et les conditions de travail.

Vous jouez un roéle crucial dans I'accompagnement des personnes et la gestion des ressources
humaines, en orientant la stratégie de |'association en matiére de culture d'association, de
développement des compétences, et de gestion du personnel.

Vous vous engagez a créer un environnement de travail inclusif et productif, en veillant a ce que
les stratégies de gestion des personnes soient alignées avec les valeurs, mandat et objectifs
globaux de I'association.

Vous assurez au quotidien une bonne gestion de tous les services liés aux ressources
humaines, allant de la mise en place de la stratégie a la gestion administrative du personnel.

Enjeux du poste

- Face a I'évolution rapide des environnements de travail, le.la Head of People doit naviguer
efficacement a travers les changements organisationnels, en s'assurant que les stratégies
RH soutiennent les employés et les objectifs de I'association.

- Un défi majeur est d'attirer et de retenir les meilleurs talents, en développant une marque
employeur forte et des programmes de récompenses attractifs, tout en veillant a I'équité et
a l'inclusion.

- Gérer efficacement les conflits internes et maintenir une communication fluide et
transparente au sein de I'organisation sont essentiels pour préserver un environnement de
travail harmonieux et productif.
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Responsabilités et taches

La.Le Head of People :

> Développe et implémente des stratégies RH innovantes pour renforcer la culture
d'association, I'engagement des employés et la satisfaction au travail, tout en veillant a
I'alignement de ces initiatives avec les objectifs de I'organisation

» Coordonne les processus de mise a jour des politiques RH (formation, recrutement /
diversité / inclusion, intégrité...)

> Veille a la mise en place et accompagne les politiques de développement des
compétences des employés et leur progression professionnelle ; et les politiques
de suivi individuel.

> Priorise et promeut des initiatives de diversité et d'inclusion pour créer un
environnement de travail respectueux et accueillant pour tous les employés, reflétant les
valeurs de l'association.

> Gére les relations avec les employés et les initiatives de bien-&tre pour assurer un climat
de travail sain et une communication ouverte, réduisant ainsi le turnover et augmentant la
satisfaction au travail.

> Conseille et accompagne les équipes (directions et responsables RH) régionales et
pays dans l'organisation de leurs RH

> Mene les projets qui découlent de la stratégie RH, coordonne les activités, suit et
controle leur mise en place

> Assure la gestion administrative du personnel (recrutements, contrats, gestion de la
paie, respect des reglementations sociales et |égales liées aux domaines RH).

Positionnement dans I'équipe

Le.la Head of People fait partie de I’équipe de coordination internationale. Elle.Il travaille sous
la supervision de la direction générale, en collaboration étroite avec les différents bureaux
régionaux et pays.

Elle.Il supervise un.e assistant administratif et entretient des liens fonctionnels avec les
responsables RH dans les bureaux régionaux et pays.

Profil recherché

La.le candidat.e idéal.e a

e Une formation supérieure en sciences humaines (gestion des ressources humaines,
sociologie, anthropologie,...)

e Une expérience de 7 ans minimum dans des matiéres liées a la stratégie, I'opérationnalisation
et le développement des ressources humaines dans le secteur associatif ou PME

e Une expérience internationale et/ou en ONG/Coopération

e Une connaissance des pays d’intervention d’ASF

e Des disponibilités (2 a 3 fois par an) pour effectuer des missions d’appui dans les pays ou
travaille I'organisation

e Une connaissance de la législation belge sur le travail dans le secteur non-marchand en
Belgique et a I'étranger

e Bilingue francais-anglais tant a I’'oral qu‘a I’écrit, la connaissance du Néerlandais est un atout
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Autres compétences souhaitées pour la fonction

e Est capable de concevoir et mettre en ceuvre des stratégies RH adaptées au contexte de
I‘'organisation
Dispose d’une réelle capacité d’écoute et de bonnes qualités relationnelles
Est capable d’accompagner le développement de compétences au niveau individuel et
collectif

e Prend des initiatives ; aime innover ; anime et mobilise les équipes autour d’un projet
commun ; travaille en équipe et a distance et est rigoureux.euse

Nous offrons

Un contrat a durée indéterminée

Un salaire mensuel brut entre 4 742,99 € et 5 182,80 € en fonction de |'expérience

Des chéques-repas d’une valeur de 8 € par jour

25 jours de congé par an et une politique de récupération des jours passés en mission
attractive

Une assurance hospitalisation pour vous et votre famille

e Une assurance groupe

e Une prime de télétravail

¢ Un poste disposant d’un espace d’initiative important au sein d’'une organisation dynamique
a dimension multiculturelle.

Pour postuler

Merci d’envoyer vos CV, lettre de motivation et disponibilités a job@asf.be, en précisant «
Head of People » en objet, avant le 6 octobre 2024,

ASF se réserve le droit de cl6turer le recrutement avant la date limite de dépét des
candidatures.
Pour des raisons de ressources humaines limitées, seuls les candidats présélectionnés seront
contactés par ASF. Merci pour votre compréhension.
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