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L’agri-agence Fert, en partenariat avec 
AGER, recrute un.e conseiller.ère 

technique en Tunisie  

 
 

FERT 

L’agri-agence Fert est une association de coopération internationale pour le développement 
agricole créée en 1981. Elle a pour objet d’aider les agriculteurs des pays en développement et 
émergents à améliorer leurs conditions de vie et de travail et leurs revenus, participant ainsi à 
l’amélioration de l’économie de leur pays. Fert accompagne les agriculteurs de ces pays dans leurs 
démarches d’organisation. En tant qu’agri-agence, elle mobilise l’expérience de la profession 
agricole française en fonction des besoins de ses partenaires.  

La société Ager est un bureau d’études créé en 1998 suite avec l’appui de Fert. Elle a pour objet la 
réalisation de prestations de services, d’études, de conseils et de cycles de formation et de 
perfectionnement dans les domaines du développement de l’agriculture et de l’élevage, de la 
gestion des ressources naturelles, de la promotion de l’entreprenariat et de l’économie rurale d’une 
manière générale. 

En Tunisie, Fert accompagne depuis 2017 le GDAEBN – groupement de développement agricole des 
éleveurs de brebis du nord dans le développement du conseil en élevage, la mise en place de 
schémas de sélection génétique et d’autres services économiques utiles aux éleveurs membres 
(tonte …). Depuis 2021, Fert et AGER ont également mis en place une équipe d’agents de terrain, 
des conseillers agricoles, qui accompagnent les agriculteurs de quelques délégations de Sousse et 
des gouvernorats alentours.  

Du fait des enjeux forts d’accompagnement des agriculteurs et de renforcement des organisations 
de producteurs agricoles, Fert, en partenariat avec AGER, est amenée à développer son action, et 
recrute dans ce cadre un·e conseiller·ère technique en Tunisie. 

MISSIONS 

Sous la responsabilité d’une chargée de projets Fert et en lien étroit avec les autres conseillers 
agricoles en Tunisie, le.la conseiller.ère technique aura pour fonction principale de : 
1) Conseiller et accompagner les agriculteurs dans leurs activités agricoles, et ce dans l’objectif 

d’améliorer leurs résultats technico-économiques  
2) Accompagner le développement de services agricoles et des organisations de producteurs 

partenaires  
3) Contribuer à l’animation des partenariats et accompagner le développement de l’action de Fert 

en Tunisie 
4) Contribuer à la gestion, au suivi-évaluation, à la capitalisation des partenariats et des projets, 

ainsi qu’à la communication interne et externe  

  

http://www.fert.fr/
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PROFIL 

- Formation supérieure en agriculture, économie agricole ou autre formation analogue 
- Expériences d’au moins 5 ans dans le domaine agricole, notamment en matière de conseil 

agricole, formation, animation de groupes et accompagnement d’organisations de producteurs 
- Permis de conduire (depuis au moins 2 ans) 

QUALITES 

- Partage des valeurs et de la démarche de l’agri-agence Fert 
- Motivation pour une mission de plusieurs années dans le champ du développement agricole 
- Disponibilité, mobilité, ténacité, constance dans le travail 
- Ouverture d’esprit, positivité, pragmatisme  
- Esprit curieux et vif intérêt pour les agriculteurs et le monde agricole 
- Aptitude pour le travail en équipe, réelles capacités d’écoute et de dialogue 
- Fort attrait et aptitude pour le terrain : échanges avec les producteurs, visites d’élevages et 

d’exploitations agricoles 
- Capacité à valoriser les compétences des partenaires et à les accompagner : pédagogie, 

diplomatie  
- Empathie, altruisme, engagement 
- Rigueur, méthode et autonomie 
- Maîtrise des outils informatiques 
- Qualités rédactionnelles (français) et de gestion ; la maitrise de l’arabe tunisien, serait un plus 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

- Rémunération selon grille salariale 
- Poste basé à Sousse (ou à proximité) avec des déplacements quotidiens auprès des agriculteurs 

et organisations partenaires, et plus ponctuellement dans d’autres gouvernorats tunisiens 
- Contrat de travail d’un an, renouvelable 

Date d’embauche : octobre 2024 

Candidatures (lettre de motivation et CV) à adresser par mail uniquement avant le 20 septembre 
2024 à Mélanie CANET (m.canet@fert.fr) en précisant dans l’objet du mail « 2024/TUN/CT ». 

Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés. En fonction des candidatures reçues, 
Fert pourra clore le recrutement avant la date de fin de validité de l’offre. 
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