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Offre d’emploi - Contrat à durée déterminée – 9 mois 

Animateur·trice Installation et Transmission en Agriculture paysanne  

   

Présentation de la structure 

Les ADEAR et ARDEAR forment les paysan.ne.s, accompagnent les porteurs.euses de projet dans 

leurs démarches professionnelles et font vivre le projet d’agriculture paysanne défendu par la 

Confédération Paysanne. La FADEAR fédère ce réseau de plus de 80 associations départementales 

et régionales à travers : 

 Des formations syndicales aux responsables et futurs-responsables paysans 

 Des outils techniques et de valorisation liés au projet d’Agriculture paysanne 

 L’animation et la professionnalisation de son réseau associatif 

 

Missions du poste  

En préambule  

Le poste s’inscrit dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité de la structure liée à la 

mise en œuvre de projets multi-partenariaux de développement sur les sujets de l’installation-

transmission. Les missions sont réalisées en lien étroit avec l’équipe, dont l’animatrice en charge de 

l’animation sur les thèmes de l’installation et la transmission, et en transversalité avec les 

partenaires de la structure et le syndicat de la Confédération paysanne.  
 

 

 

I. Mise en œuvre de projets multi-partenariaux sur le renouvellement des générations en 

agriculture (60%) 

 

 Coordination générale de projets sur le thème de l’installation-transmission au sein du 

réseau et avec les partenaires 

 Mise en œuvre des actions des projets pour la FADEAR 

 Suivi administratif et technique des conventions, et des cofinancements des projets  
 

 

 

II. Participation au plaidoyer de la FADEAR sur le thème de l’installation-transmission  

(30%) 
 

 Co-construction, en lien avec le conseil d’administration de la FADEAR, du plaidoyer 

sur l’installation et la transmission en agriculture 

 Mise en œuvre, en lien avec le Groupe de travail Installation Transmission du Pôle 

InPACT, d’un travail de recensement et de qualification des accompagnements multi-

acteurs réalisés sur les territoires 

 Participation, en lien avec le CA, aux espaces de plaidoyer multi-partenariaux dans le 

cadre de la réforme du parcours à l’installation et à la transmission 

 Lien avec la Confédération Paysanne sur les sujets traités 

 
 

III.  Participation à la vie associative (10%) 
 

- Participation aux conseils d’administration en lien avec les sujets traités par le.la salarié·e 

- Participation à la vie de l’équipe via les réunions d’équipe 
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Profil du.de la candidat·e 

 Expérience en gestion de projets cofinancés et pluri-acteurs  

 Expérience en recherche de financements pour des projets de développement agricole  

 Connaissances de l’agriculture, du développement territorial et de ses acteurs 

 Connaissances des problématiques du renouvellement des générations en agriculture 

serait un plus 

 Sens du relationnel et de la communication (capacité de dialogue et d'écoute, médiation) 

 Qualité rédactionnelle et de synthèse  

 Maîtrise des outils informatiques (bureautique)  

 Autonomie, organisation, rigueur, travail en équipe  

 

Conditions d’embauche selon l’accord d’entreprise et la convention collective du réseau 

Confédération paysanne et FADEAR 

CDD à TP 35h/S de 9 mois, basé à Bagnolet (93). Télétravail possible 2 jours fixes par semaine 

déterminés par l’employeur. 

Déplacements possibles à prévoir en régions. 

Salaire brut mensuel 3655€ selon la grille de l’Accord d’Entreprise, valorisation éventuelle de 

l’expérience. Mutuelle d’entreprise. Ticket resto.  

Candidatures à adresser à l’attention de Mme Véronique Marchesseau, Responsable du personnel, 

par mail : recrutement@fadear.org 

Date de fin de réception de candidatures : 9 septembre 2024 

Date des entretiens : 24 Septembre 2024 

Poste à pourvoir à partir du 14 Octobre 2024 

 

 


