iles

d % Chargé.e de développement des
e PY partenariats institutionnels

pa Ix CDI - Temps plein

En Afrique et en Amérique Latine, lles de Paix et ses partenaires locaux travaillent en
collaboration directe avec des milliers de familles paysannes afin de leur permettre de vivre
dans la dignité, de développer leurs potentialités et d'accéder a leurs droits, le tout dans un
environnement préservé. Par ailleurs, lles de Paix et ses partenaires mobilisent les autorités
ainsi que les consommateurs et consommatrices pour qu'ils et elles prennent part a la
transition agroécologique du systeme alimentaire de leur réegion.

En Belgique, lles de Paix agit dans la sphére scolaire via son réle d'éducation citoyenne et
également aupreés du grand public lors de différents événements et lors de la campagne de
sensibilisation de janvier.

Pour réaliser sa mission, lles de Paix souhaite engager un.e chargé.e de développement des
partenariats institutionnels pour rejoindre son équipe en Belgique.

X Fonction

En tant que Chargé.e de développement des partenariats institutionnels, vous faites partie
de la cellule « Donor Relation » et vos principales responsabilités sont les suivantes::
e Contribuer a la stratégie de diversification financiere des interventions d'lles de Paix et au
renforcement du positionnement partenarial de 'association vis-a-vis des bailleurs clefs.
e Coordonner la veille sur les opportunités de financement de bailleurs institutionnels tant
en Belgique qu’a I'étranger.
e Appuyer les équipes d'lles de Paix dans::
- la formulation des dossiers techniques et financiers adressés aux bailleurs
institutionnels;
- la gestion et le suivi des financements institutionnels.
e Faciliter la collaboration interne au sein d’lles de Paix pour une qualité optimale dans les
partenariats institutionnels.

e Appuyer les collegues de la cellule dans les activités de recherche de financement
donateurs, entreprises et fondations.

X Profil recherché

FORMATION DE BASE ET/OU EXPERIENCE

e Vous étes titulaire d'un dipldme dans un domaine lié a la fonction ou d’'une équivalence
par expérience;

e Vous avez au moins 3 ans d'expérience dans une fonction similaire (une expérience au
sein d'une ONG est un plus);

e Vous maitrisez les outils et méthodes liés a la programmation et au suivi/évaluation
d’actions de développement;

e Vous démontrez une excellente communication orale et écrite en frangais et en anglais
('espagnol et le néerlandais sont des atouts).




ATTITUDES ET COMPORTEMENTS

Vous adhérez aux valeurs et a la vision du développement d’lles de Paix ;

Vous avez un intérét marqué et une connaissance des enjeux liés aux systéemes
alimentaires et a I'agriculture familiale ;

Vous faites preuve d'une personnalité entreprenante et diplomate ;

Vous étes capable de travailler au sein d'une équipe en collaboration étroite avec
différentes personnes;

Vous étes rigoureux, vous avez le sens de la planification, de l'organisation et du suivi de
vos dossiers;;

Vous étes capable de travailler sous le stress, sur plusieurs dossiers en méme temps, en
restant attentif(-ve) au respect des échéances;

Vous étes engagé.e vis-a-vis de votre employeur (exceptionnellement, par exemple
lorsque le respect d'une échéance pour la finalisation d'un dossier nécessite du travail en
soirée ou le week-end).

Notre offre

Un contrat a durée indéterminée a temps plein;
Une rémunération en lien avec le secteur et votre expérience ;

Des cheques-repas (aprés 6 mois), une assurance groupe, un treizieme mois, un
remboursement des déplacements en transports en commun;

Un environnement de travail motivant ;

Travail a Huy (min 2j/sem) et possibilité d'un jour a Bruxelles. Possibilité de télétravail (max
2j/sem).

X Aspects pratiques

Entrée en fonction souhaitée : début 2025

Si vous étes intéressé.e, votre dossier de candidature doit étre constitué comme suit :

un CV,;

une lettre de motivation.

Il sera envoyé par courriel au plus tard le 25 novembre 2024 a I'adresse : jobs@ilesdepaix.org

Votre mail portera en objet la mention suivante : "Chargé.e dév. partenariats institutionnels"
suivi de votre Nom et Prénom.

Votre candidature sera traitée en toute discrétion pendant le processus de recrutement. lles
de Paix valorise la diversité de ses collaborateurs en garantissant I'égalité des chances, de
traitement et d'accés aux sélections pour tous ses candidats. Notre organisation favorise un
milieu de travail ou les différences individuelles sont reconnues, appréciées et respectées,
de fagon a développer le plein potentiel de chacun. Si vous étes en situation de handicap ou
de maladie, n'hésitez pas a nous contacter. lles de Paix veillera a proposer des mesures
d’'adaptation raisonnable afin de vous permettre d'accéder au processus de recrutement et
a la fonction.

Vous trouverez plus d'informations sur notre site internet:
https://www.ilesdepaix.org/decouvrir/adn/vision-et-mission
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