Section III. Proposition technique – Formulaires types
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Annexe 5 : 

Formulaire de Proposition technique 
A – Structure et expérience du Consultant

[Indiquer ici une brève description de votre entreprise/bureau et de la manière dont il est organisé, et --dans le cas d’un Groupement—de chaque membre devant participer aux Services, incluant un organigramme, la liste des membres du comité de direction, l’actionnariat. Expliquer ici la plus-value de votre organisation/groupement]

B – Description de l’approche, la méthodologie, et du programme de travail en réponse aux termes de référence
a) Approche technique et méthode de travail. 
[Veuillez expliquer comment vous comprenez les objectifs des Services, tels qu’ils sont décrits dans les Termes de référence (TdR), l’approche technique et la méthodologie que vous adopteriez afin de réaliser les tâches et livrer les produits/rapports demandés, ainsi que le niveau de détail de ces rapports. Inclure ici vos éventuels commentaires et suggestions sur les TdR, les risques, facteurs clés de succès et plus-values de votre approche. Ne pas répéter ou copier les TdR.]
b) Programme de travail. 
[Veuillez indiquer le programme de réalisation des principales activités ou tâches des Services, leur contenu et leur durée, la décomposition en phase et les contraintes correspondantes, les étapes principales (y compris examen/approbations par le Client), et dates prévisionnelles des livrables. Le programme de travail proposé doit être en cohérence avec l’approche technique et la méthode, montrant votre compréhension des TdR et votre capacité à les traduire en un programme de travail réaliste. Une liste des documents à produire (y compris les rapports) doit être fournie.]
c) Transfert de compétence
[Veuillez indiquer les actions que vous souhaitez entreprendre pour transférer les compétences selon les activités qui vous sont demandés dans le cadre de l’appel d’offre au bénéficiaire de la prestation, et quels sont vos méthodes de capitalisation et mutualisation de l’information]

C – Organisation et Personnel du Consultant

[Veuillez décrire la structure (organisation, management, assurance qualité…) et la composition de votre équipe, y compris la liste du Personnel-clé, des Autres personnels et des personnels administratifs affectés aux Services, et des Personnels dédiés à la formation si celle-ci est une composante spécifique des Services, spécifiée comme tel dans les TdR. La contribution de chaque Personnel devra être spécifiée en cohérence avec la méthodologie proposée et les exigences des TdR. Les CVs des personnels seront fournies.]
Programme d’activité et calendrier des livrables

	N°
	Livrables
 (D-..)
	Mois

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	.....
	n
	TOTAL

	A-1
	[par ex. Livrable #1 : Rapport A]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1) Collecte de données 
	                                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) Rédaction du rapport
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) Rapport préliminaire      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4) Finalisation suite aux commentaires
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5)  .........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6) Fourniture du rapport final au Client
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A-2
	[e.g., Livrable #2 :...............]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A-1 / A-2 …. Désignent les deux grandes phases de la prestation. Ces activités peuvent se décliner en sous-activités

(A-1-1 / A-1-2…)

(Lorsque les activités se déclinent en sous-catégories, préciser à l’aide de diagramme / graphique la répartition temporelle de chacune des phases de travail ; 

Ex : 1) collecte des données : 30% analyse bibliographique / 60 % analyse de terrain /10% compilation des données

Composition de l’équipe, activités individuelles et contribution des personnels-clés  - Modèle
	N°
	Nom
	Temps de contribution total 

(En Mois

	
	
	Position
	
	A-1
	A-1-1
	A-1-2
	A-2
	A-2-1
	……
	Siège
	Terrain
	Total

	Personnels-clés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PC-1
	[par ex. Mr. XXXX]
	[Chef de mission]
	[Siège]
	[2 mois]
	[1.0]
	[1.0]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	[Terrain]
	[0.5 m]
	[2.5]
	[0]
	
	
	
	
	
	

	PC-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PC-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Sous-total
	
	
	

	Autres personnels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AP-1
	
	
	[Siège]
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	[Terrain]
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AP-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Sous-total
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Total
	
	
	


    Date  [jour/mois/année]



Nom du représentant autorisé du Consultant  




Signature




CURRICULUM VITAE (CV) - Modèle
	Titre du Poste et No.
	[par ex. K-1, chef d’équipe]

	Nom de l’expert : 
	[Insérer le nom complet]

	Date de naissance :
	[jour/mois/année]

	Nationalité/Pays de résidence :
	


Education : [Résumer les études universitaires et autres études spécialisées suivies, en indiquant le nom de l’école ou université, les années d’étude et les diplômes obtenus.]
Expérience professionnelle pertinente pour les Services : [Dresser la liste des emplois exercés depuis la fin des études, dans un ordre chronologique inverse, en commençant par le poste actuel ; pour chacun, indiquer les dates, le nom de l’employeur, le titre professionnel de l’employé et le lieu de travail ; pour les emplois des dix dernières années, préciser en outre le type de travail effectué et fournir, le cas échéant, les noms des clients à titre de références. Les emplois tenus qui sont sans rapport avec les Services peuvent être omis.]
	Période
	Nom de l’employeur, titre professionnel/poste tenu. Renseignements sur contact pour références
	Pays
	Sommaire des activités réalisées, en rapport avec les Services

	[par ex. Mai 2005-présent]
	[par ex. Ministère de ________, conseiller / consultant pour _________________________

Pour obtenir références : Tél __________/ courriel _______, M. Bbbbbb, Directeur]
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Affiliation à des associations professionnelles et publications réalisées : 


Langues pratiqués (indiquer uniquement les langues dans lesquelles vous pouvez travailler) : 


Compétences/qualifications pour les Services :

	Tâches spécifiques incombant à l’expert parmi les tâches à réaliser par l’équipe d’experts du Consultant : 
	Référence à des travaux ou missions antérieures illustrant la capacité de l’expert à réaliser les tâches qui lui seront attribuées

	[Liste des livrables/tâches en référence à TECH- 3 dans lesquelles l’expert sera engagé]
	

	
	

	
	


Renseignements pour contacter l’expert : (courriel…………………., téléphone……………)
Certification :

Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit fidèlement, ainsi que mes qualifications et mon expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour réaliser les Services, au cas où le contrat serait attribué. Toute fausse déclaration ou renseignement fourni incorrectement dans le présent CV pourra justifier ma disqualification ou mon renvoi par le Client.











     [jour/mois/année]



Nom de l’Expert 




 Signature 




Date











    [jour/mois/année]



Nom du représentant autorisé du Consultant  




Signature


(la (même personne que celle signataire de la Proposition)

Date

� Fournir la liste des livrables en indiquant le détail des activités y conduisant, ainsi que les autres actions, tels que les approbations à obtenir du Client. Pour les missions comportant des étapes successives, indiquer les activités, la fourniture de rapports et les actions requises pour chacune des étapes, séparément.
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