
 

MÉDECINS SANS FRONTIÈRES ESPAGNE - OCBA 
(Centro operacional de Barcelona et de Atenas) está 
buscando por un/a 
 

 ADJUNTO/A AL COORDINADOR MÉDICO 
(PUESTO BASADO EN MEXICO) 

 
 

No cumples todos los requisitos? MSF-OCBA es una organización 
comprometida con la diversidad y la equidad en el acceso a las oportunidades 
profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, los miembros de la 
comunidad LGTBIQ+ y las personas pertenecientes a otros grupos 
subrepresentados tienden a solicitar menos empleo si no cumplen todos los 
requisitos. En MSF-OCBA nos dedicamos a crear un lugar de trabajo diverso, 
inclusivo y auténtico, por lo que si estás interesado en este puesto, pero tu 
experiencia no encaja perfectamente con los criterios de selección, te 
animamos a que te presentes de todos modos 

  

CONTEXTO GENERAL 

Médicos Sin Fronteras es una organización médico-humanitaria de carácter 
internacional e independiente, que ofrece asistencia a las poblaciones que 
sufren, a las víctimas de catástrofes naturales o provocadas por el hombre y a 
las víctimas de conflictos armados, sin discriminación e independientemente de 
su raza, religión, creencia o afiliación política.  
  

MSF es una iniciativa de la sociedad civil que reúne a personas comprometidas 
con la asistencia de otros seres humanos en crisis. Como tal, MSF es por 
elección una asociación. Cada persona que trabaja con MSF lo hace por 
convicción y está listo para defender los valores y principios de MSF. 
  

OBJETIVO GENERAL Y ENTORNO DEL PUESTO 
Apoya al Coordinador Médico en las responsabilidades y tareas delegadas. 
Entre otros aspectos, apoya al Coordinador Médico y colabora en la definición, 
dirección y coordinación de toda el área médica de la misión, según los 
estándares, las políticas, los protocolos y los valores de MSF, con el fin de 
asegurar la calidad de atención médica a la población necesitada y de mejorar 
su salud en general y sus condiciones de vida. Asume plenamente las 
responsabilidades del Coordinador Médico en caso de ausencia, incluyendo la 
comunicación dentro del equipo de gestión y en el departamento médico. 
  

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PRINCIPALES 

• Apoya al Coordinador Médico definiendo, monitoreando y 
actualizando el contenido médico de la política de MSF y el plan 
anual. Identifica a través de misiones exploratorias las necesidades 
de salud y la implementación de sistemas de información de salud. 
Elabora; hace seguimiento y revisa las propuestas de proyectos. 
Determina los recursos necesarios para cubrir las necesidades 
médicas y humanitarias de la población necesitada. Esto se hará 



garantizando un vínculo con la comunidad, salvaguardando la ética 
médica y la calidad de la programación médica (es decir, 
pertinencia, eficacia, seguridad, accesibilidad y adecuación de las 
intervenciones médicas de MSF, así como "las mejores prácticas" 
de manejo clínico de pacientes. 

• A petición del Coordinador Médico, puede representar a MSF ante 
terceros para tratar cuestiones médicas. Garantiza una buena 
imagen pública y la alineación con los intereses de la misión:   

• Asegura un contacto frecuente con las autoridades locales e 
instituciones, con otras organizaciones no gubernamentales en el 
país y con otros departamentos de MSF, para una mejor 
coordinación en la ejecución de programas y proyectos de salud. 

• Negociará con las autoridades cuando sea necesario. 
• Informa sobre la Carta Magna, los valores y los principios de MSF. 
• Participa y contribuye en la definición y actualización de la política 

operacional del país, del plan anual y de los presupuestos con el 
objetivo de elaborar proyectos y programas humanitarios y 
garantizar su eficiencia y calidad.   

• Supervisa la aplicación del proyecto (s). 
• Ayuda a la Coordinadora del proyecto y a los equipos médicos en la 

redacción de la propuesta de proyecto y el seguimiento. 
• Participa con el Coordinador médico en la definición y el 

seguimiento de las necesidades del personal médico, otros recursos 
médicos necesarios y presupuesto. 

• Colabora y ayuda en la producción de informes médicos. 
• Identifica las necesidades prioritarias, las áreas potenciales de 

acción y las situaciones de emergencia. 
• Estimula, forma y motiva al personal de la misión con el fin de 

alinear a todo el personal con los valores y la ética de MSF y les 
garantiza la capacidad de llevar a cabo el trabajo y de alcanzar los 
estándares de calidad MSF:   

• Asegura una correcta inducción de todo el personal de MSF. 
• Realiza informes y reuniones de información médica. 
• Identifica las necesidades de capacitación del personal médico. 
• Identifica el personal con potencial. 
• Supervisa y realiza evaluaciones técnicas. 
• Promueve el seguimiento estricto de la ética y los valores de MSF 

entre todo el personal e identifica cualquier posible problema con 
respecto a este asunto. 

• Colaborar, junto con el logista y según las necesidades del 
proyecto, en la gestión de la farmacia con el fin de garantizar un 
suministro de calidad de medicamentos y de material médico.   

• Revisa la órdenes médicas. 
• Supervisa el seguimiento del consumo de medicamentos y los 

niveles de existencias de los diferentes proyectos. 
• Participar en asegurar la correcta recolección de datos en la gestión 

de los proyectos, identifica procesos de mejora, apoya en 
elaboración y análisis de los informes mensuales, cuatrimestrales y 
anuales, y asegura los correctos procesos de los archivos de datos 
y los informes medicales. 



• Ayudar a definir e implementar las políticas de salud y de seguridad 
para el personal nacional e internacional con el fin de garantizar su 
seguridad total.   

• Monitorea el estado de salud físico y mental del personal. 
• Promueve el cumplimiento de todos los procedimientos y protocolos 

• Colabora en la actualización de cuestiones relacionadas con el 
contexto de seguridad (la situación de la economía, los problemas 
sociales, etc.). 

• Asegura la coordinación médica en la misión y asume plenamente 
las tareas y responsabilidades del Coordinador Médico en caso de 
ausencia. 

  

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN EL CONTEXTO 

• Se requerirá presencia regular en los diferentes Zares y puntos de 
atencion. Para eso se estipula estar el 80 % de su tiempo en los 
terrenos. 

• Colaborar in situ en la implementación de actividades medicas en 
los terrenos. 

• Supervisar in situ y a distancia de la aplicación de los protocolos 
médicos en los proyectos. 

• Colaborar con los gestores/supervisores del departamento medico 
de la misión en las formaciones en los terrenos especialmente en 
los componentes mas técnicos: mhgap, Soit, SSR, Pedatrico 
Vacunacion y Nutricion, TS y ICPS. 

• Responder a los requerimientos técnicos de los terrenos. 
• Apoyar a los PMRs y a los equipos médicos en la redacción de 

propuesta de proyecto, reportes de explo, mapping o cualquier otra 
iniciativa referente a propuestas de trabajo en los proyectos. 

• Apoyar a los terrenos con análisis periódico de los datos de HMIS. 
• Inducción del staff medico clave de la misión (GAM, PMR etc).  
• Realizar misiones exploratorias cuando sea necesario, analizar las 

necesidades, elaborar informe de propuesta de posible intervencion, 
y apoyar en caso de respuesta de emergencia  

• Asegurar que todo el personal nuevo recibe BFG y DBF medico en 
capital. 

• Identifica las necesidades de capacitación del personal médico. 
• Trasmitir las vivencia y forma de trabajo de MSF a los terrenos.   
• Participar en el plan de advocacy, networking e incidencia médica 

de la misión. 
• Colaborar en la estrategia de ICPS de la mision 

• Colaborar y apoyar en el diseño de la estrategia de SM de la misión. 
• Cubrir los gaps de RRHH a nivel de PMR a nivel de los poryectos 

en caso se ausencia. 
  

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

• Grado o Diploma en medicina es esencial u otros estudios 
paramédicos. Una formación en medicina tropical y salud pública 
sería una ventaja.    

• Indispensable 2 años de experiencia en puestos relevantes, en MSF 
u otras ONG en los países en vía de desarrollo. 



• Experiencia contrastada en la gestión de equipos multidisciplinares 
y multiculturales. 

• Experiencia en recopilación de datos y elaboración de informes. 
• Experiencia en colaboración/negociación con las autoridades 

sanitarias locales y otras organizaciones sanitarias. 
• Alto nivel de español. Dominio del inglés y/o de francés será un 

plus.  
• Conocimientos en Computación (Word, Excel y Internet) 

  

CONDICIONES 

• Disponibilidad de 9 a 12 meses. 
• Incorporación: 15 Septiembre 2024. 
• Proceso de inducción tanto a la organización como al puesto. 
• Salario y beneficios secundarios determinados por la experiencia 

profesional previa y la política de recompensas de MSF OCBA 
(puesto nivel 13 en el IRFFG). Permiso remunerado de 25 días al 
año según la política de MSF OCBA. 

• Seguro privado que cubre la medicación y la hospitalización, la 
incapacidad, así como cualquier tipo de evacuación. 

• Posibilidad de desarrollar una trayectoria profesional dentro de una 
organización internacional como es MSF. Una persona del 
Departamento de Recursos Humanos (profile manager) garantizará 
un onboarding adecuado a tu primera asignación teniendo en 
cuenta tu experiencia profesional previa. Esta persona también 
supervisará tu desarrollo profesional (trayectoria profesional, 
formación, etc.) dentro de la organización y te ofrecerá diferentes 
herramientas para garantizar la mejor experiencia posible; 
inducción, coaching o mentoring, según las necesidades. 

• Oportunidad de trabajar en un entorno dinámico con exposición 
multicultural, contribuyendo a nuestro objetivo como organización 
médico-humanitaria y mejorando las condiciones sanitarias allá 
donde 
trabajamos.                                                                                            
                                                                                                                      
     

COMO APLICAR 

• Por favor, envía tu CV y carta de presentación. 
• https://careers.msf-applications.org/job-invite/8867/ 
• Fecha de cierre: 24 Julio 2024, 23:59 CET (Central European 

Time). 
  

MSF está comprometido en lograr que sus equipos sean diversos en 
términos de género, raza, nacionalidad y cultura. Se invita a las personas 
de grupos minoritarios, grupos indígenas y personas con discapacidad a 
que presenten su candidatura. Estamos comprometidos en lograr una 
distribución equilibrada del género y, por lo tanto, animamos a las 
mujeres a postular a nuestras ofertas de trabajo. 
 

Todas las candidaturas serán tratadas con la más estricta 
confidencialidad. MSF proporciona un entorno de trabajo que refleja los 
valores de igualdad de género, trabajo en equipo, integridad y un 



equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal. MSF no tolera la 
explotación y el abuso sexual, ningún tipo de acoso, incluido el sexual y 
el discriminatorio. Por lo tanto, MSF exigirá a todos los candidatos 
seleccionados el control de referencias pertinente. 


