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IRIS Sup’ 2020 — 2021 

Analyste en stratégie 
internationale

Dans le contexte de la mondialisation, l’analyste en stratégie internationale 
occupe désormais un poste crucial. Quelle que soit l’appellation privilégiée par 
son organisation, il doit comprendre les mécanismes globaux en partant de 
situations particulières et assumer des fonctions de veille ou de conseil, d’aide à 
la prise de décisions, d’analyse prospective, de gestion des risques et des crises, 
au sein d’institutions publiques, d’organisations internationales, d’associations 
et d’ONG, d’entreprises privées ou de centres de recherche.

C E R T I F I C AT I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É E  A U  R N C P  ( N I V E A U  B A C + 5 )  

C E R T I F I C AT  C O M M U N  I R I S  /  G E M

U N  T I T R E  D E  N I V E A U  7  R E C O N N U  PA R  L’ É TAT  ( V O I R  P.  1 0 )

A LT E R N A N C E  C O U R S  /  E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E 

D E  L A  G É O P O L I T I Q U E  C O M M E  O U T I L  D ’A I D E  À  L A  D É C I S I O N

L’A P P R E N T I S S A G E  D E  M É T H O D E S  D ’A N A LY S E

L E S  M I S E S  E N  S I T U AT I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

LES POINTS FORTS

TROIS PARCOURS POSSIBLES, 
CORRESPONDANT À TROIS UNIVERS PROFESSIONNELS

D É F E N S E ,  S É C U R I T É  E T  G E S T I O N  D E  C R I S E

G É O É C O N O M I E  E T  G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S

G É O P O L I T I Q U E  E T  P R O S P E C T I V E
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Analyste en stratégie internationale

E N  PA RT E N A RIAT 
AV EC
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P O U R  E N  S AVO I R  P LU S 
S U R  L E S  M É T I E R S ,  

R E N D E Z-VO U S  S U R  L E  S I T E  :

W W W. I R I S - S U P.O RG

CRITÈRES DE SÉLECTION

• le niveau académique : être titulaire 
d’un diplôme de niveau Bac+4 minimum 
(master en Droit, Relations internationales, 
Science politique, Économie et gestion, 
Management, Langues, etc. ; diplômes 
d’ESC, d’IEP, d’IAE). 
• la maturité : envie de se professionnaliser, 
capacité d’analyse, d’initiative.  
• une orientation internationale : 
expérience de vie à l’étranger, intérêt avéré 
pour l’actualité internationale, pour les 
langues. 
• un bon niveau en anglais (B2 à C2), une 
langue rare est un plus.  
• l’existence d’un projet professionnel 
cohérent et orienté à l’international. 

COMPÉTENCES VISÉES ET 
VALIDATION DE LA FORMATION 

Quelle que soit la spécialité choisie, la 
formation sanctionnée par le titre Analyste 
en stratégie internationale vise les mêmes 
compétences :  
— Organiser et structurer une mission 
d’analyse stratégique à l’international. 
— Réaliser des études et traitements 
de données liés à la mission d’analyse 
stratégique à l’international. 
— Communiquer des résultats et conseiller 
un client ou une organisation.

Il faut valider impérativement ces trois blocs 
de compétences et réaliser une expérience 
professionnelle d’au moins trois mois pour 
obtenir le titre.

PROFIL DES PUBLICS ACCUEILLIS

Les promotions se caractérisent 
volontairement par une grande diversité de 
profils, afin de favoriser la complémentarité 
des équipes et de développer la capacité 
à travailler pendant plusieurs mois avec 
des personnes de tous âges, issues de 
formations et de cultures différentes.

NATURE DES ÉPREUVES 

L’évaluation de l’acquisition des compétences 
visées prend des formes très variées : épreuves 
écrites et orales, individuelles (dont un 
mémoire) ou collectives, réalisées à l’école 
ou à domicile, simulations, mises en situation 
professionnelle, expérience professionnelle en 
lien avec les compétences visées d’au moins 3 
mois à temps plein.

MÉTIERS VISÉS

Principales fonctions occupées par les 
diplômés 2016, 2017, 2018 : 

— Analyste 
— Chargé(e) / Responsable de mission / projet 
— Chargé(e) / Responsable des relations 
internationales 
— Collaborateur(trice) politique  
— Consultant(e)  
— Chargé(e) / Responsable de développement  
— Risk Manager

Principaux secteurs d’activités investis :

Administrations publiques 
      30% 

Conseil et gestion des entreprises 
      27% 

Entreprises internationales 
      20% 

Coopération et solidarité internationale, 
associations 
      8% 
Communication – Médias
      5% 
Organisations internationales
      4% 
Banques et assurances 
      4% 
Autres (dont recherche – formation)
      2% 

TAUX DE RÉUSSITE 2019 

Sur les trois parcours ASI de la promotion 
2018-2019, 103 étudiants sur 115 ont 
validé en un an (90%), 10 ont demandé et 
obtenu la reconduction de leur année pour 
finaliser leur mémoire (9%), et 2 n’ont pas 
validé leur année (1%). 

INSERTION PROFESSIONNELLE 

Sur les promotions ASI 2016, 2017 et 
2018, on observe un taux de 79 à 83 % 
de diplômés en poste, six mois après la 
certification. 

SALAIRES

Les salaires annuels médians des diplômés « Analyste en stratégie internationale » (ASI) 2016 et 
2017 s’élevaient à 33 K€ six mois après la diplomation et à 35 K€ dix-huit mois plus tard pour les 
ASI 2017, et 38 K€ deux ans et demi plus tard pour les ASI 2016. Les salaires annuels moyens à 6 
mois des ASI 2016, 2017, 2018 étaient respectivement de 34 K€, 35,5 K€ et 37 K€. Il existe des 
disparités importantes selon les secteurs, public / privé, marchand / associatif, notamment.
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          À la suite d’une double licence en Droit et sciences politiques à l’ICP, j’ai intégré IRIS Sup’ 
pour suivre une formation professionnalisante. J’ai réalisé un stage en alternance de cinq mois 
dans une ONG, Planète enfants. Une première expérience très enrichissante, humainement et 
professionnellement, où j’ai réalisé les missions de chargée de communication, de recherche de 
fonds, de gestion d’opérations de collecte et d’écriture de projets. Cette même année, j’ai également 
effectué un stage à la DGRIS du ministère des Armées, au bureau Afrique. J’ai parallèlement axé mes 
travaux de recherches sur l’Afrique et les problématiques de défense et de sécurité.  

En 2e année, j’ai suivi le parcours Défense, sécurité et gestion de crise, une formation 
complète, où nous avons travaillé directement avec des professionnels du secteur sur divers 
projets ainsi qu’avec des professeurs disponibles et bienveillants qui nous ont enseigné leur 
matière avec passion et rigueur.  À l’issue de cette année, j’ai réalisé un stage de six mois à la 
mission de défense de l’ambassade de France au Maroc. 

À mon retour en France, j’ai été embauchée au COGES, société filiale du GICAT, dédiée à 
la promotion internationale de l’industrie française de défense et de sécurité terrestres  & 
aéroterrestres et de ses filières, en CDD, puis en CDI depuis 2018. Je suis aujourd’hui 
responsable de l’organisation des conférences de tous les salons organisés par le COGES en 
France et à l’international, et je m’épanouis dans un métier mêlant géopolitique, relations 
internationales, industries, événementiel et opérationnel.   

          Diplômé d’une licence professionnelle en communication institutionnelle validée à 
l’Université de Galatasaray (Istanbul, Turquie), j’ai intégré IRIS Sup’ en 2015.

La première année, généraliste, m’a permis de m’acculturer à cet « environnement géopolitique  » 
qu’on ne retrouve pas spécialement dans le public : la diversité des cours, l’expérience des 
intervenants dans leurs domaines respectifs et la possibilité d’effectuer un stage en parallèle des 
études m’ont permis de me lancer dans les meilleures conditions vers une deuxième année à  
IRIS Sup’ (géopolitique et prospective). La deuxième année constitue une dernière ligne droite 
avant l’insertion professionnelle : le choix du mémoire, du stage de fin d’études et la consolidation 
de son projet professionnel sont trois facteurs que j’estimais prioritaires. À cet effet, il ne faut 
pas hésiter à solliciter un ou plusieurs intervenants, qui peuvent bien évidemment répondre à 
certaines de nos interrogations.

Après IRIS Sup’, j’ai préparé sur plusieurs mois mon engagement au sein des forces armées : 
mes différents diplômes et expériences professionnelles m’ont naturellement amené à postuler 
au poste d’officier communication. Poste que j’occupe depuis le mois de mars 2018 au sein du 
service de santé des armées.

          Entré à IRIS Sup’ en 1re année, j’y ai obtenu un premier diplôme Bac+5 en Géoéconomie 
et gestion des risques, qui m’a permis d’acquérir des compétences utiles aux métiers de 
la veille et de l’analyse géopolitique, puis un second de même niveau en Défense, sécurité 
et gestion de crise que j’ai souhaité préparer pour renforcer mes compétences en collecte 
d’informations, appréhender l’approche « Intelligence » et surtout « transformer » la 
formation au travers d’expériences professionnelles et différents engagements associatifs. 

Un choix gagnant : en parallèle de mes études, j’ai intégré Les Jeunes IHEDN – association au sein 
de laquelle j’ai ensuite occupé les fonctions de responsable du comité Moyen-Orient et Monde 
arabe –, tandis que le rythme des enseignements m’a permis d’intégrer en temps partiel l’équipe 
Veille et risque pays de l’entreprise de sécurité privée Scutum Security First, pendant six mois, puis 
d’intégrer l’équipe de la mission de défense au sein de l’ambassade de France au Maroc en temps 
plein dans le cadre de mon stage de fin d’études. À mon retour en France, j’ai souhaité développer 
mes compétences dans le domaine de la veille et de l’intelligence stratégique avec une approche 
« outil ». Ce qui m’a conduit à rejoindre l’équipe d’analystes chez Digimind, une entreprise 
française éditant des solutions de veille en intelligence stratégique et social media. 

J’y occupe aujourd’hui les fonctions de Consultant Manager : j’accompagne mes clients 
(institutionnels, grands groupes ou PME) dans la construction de leur stratégie de veille, pour 
la capitalisation et l’exploitation des datas collectées et pilote le déploiement des projets 
d’implémentation d’une plateforme de veille au sein de leurs équipes dédiées. 

Analyste en stratégie internationale

Ils témoignent

K EVI N  M E RI GOT 

Géoéconomie et gestion des risques, 2016 
Défense, sécurité et gestion de crise, 2017 

Consultant Manager, Digimind

L É A BE N AS S E M - D U RI EUX 

Relations internationales 1re année, 2015
Défense, sécurité et gestion de crise, 2016 

Responsable des conférences des Salons 
du COGES / GICAT en France et à  
l’international 

VI N C E N T M OU LA I 

Relations internationales 1re année, 2016  
Géopolitique et prospective, 2017 

Officier de communication  
au ministère des Armées
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P  ( N I V E A U  B A C + 5 )

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Géopolitique et prospective
Entrée avec un Bac+4 

R Y T H M E C O Û TV O L U M E  H O R A I R E

325 heures de cours
+ 455 h (3 mois) d’expérience professionnelle
+ Anglais en ligne avec 7Speaking
+ Mémoire & soutenance
+ Certification TOSA Word – Excel

Cours 
Les lundis et mardis d’octobre 2020 à mai 2021.

Stages 
3 jours par semaine d’octobre à mai, à plein temps 
jusqu’à fin 2021.

7 000 euros
Voir page 31 les possibilités de financement

Contact
+33 (0)1 53 27 67 95

Objectifs Enseignements Débouchés

Le parcours Géopolitique et prospective, de 
niveau Bac+5, a pour objectif : 

— de confirmer l’étudiant dans sa 
connaissance et sa compréhension des 
problématiques de relations internationales ; 

— de rendre opérationnelle sa capacité 
d’analyse des enjeux stratégiques 
contemporains ; 

— de le doter d’outils et techniques 
professionnels utilisés dans un cadre 
professionnel lié à des activités et 
problématiques internationales.

À la fois théoriques et pratiques,  
les cours permettent : 

— de renforcer ses connaissances 
géopolitiques et sa compréhension des 
grands enjeux internationaux ; 

— de développer ses capacités de recherche 
et d’analyse opérationnelle ; 

— d’apprendre à mobiliser ses connaissances 
et ses capacités pour répondre à des 
demandes professionnelles ; 

— d’affiner son projet professionnel.

Cette formation répond aux besoins de 
ceux qui souhaitent donner une dimension 
internationale à leur profil, en approfondissant 
leurs connaissances en géopolitique et 
en acquérant des outils spécifiques à la 
prospective et plus généralement à l’exercice 
de fonctions à l’international. 

La capacité à analyser un contexte 
international complexe est en effet une 
compétence indispensable pour tout manager 
ou professionnel devant exercer et prendre 
des décisions à l’international. 

Dans les administrations, les grandes 
entreprises ou organisations qui interviennent 
sur des terrains complexes, dans des 
secteurs sensibles, la fonction d’analyste est 
importante également.

Chaque étudiant, d’origine académique et 
professionnelle différente, se compose un 
profil original avec les cours, les différents 
travaux personnels et les stages. 

Nos diplômés opèrent dans les métiers du 
conseil, du commerce, de la politique, de la 
communication, dans des organismes publics 
ou des entreprises privées, en France ou à 
l’étranger.

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

Nils, collaborateur parlementaire, Sénat
Romain, consultant senior, EY
Dalal, collaboratrice, mairie d’Orly
Thomas, consultant en cybersécurité, Wavestone
Adrienne, chargée d’études secteur public et coopération régionale, AFD
Cassandra, assistante auprès du Secrétariat Général, Forum de Paris sur la Paix 
Julien, consultant Moyen-Orient, ADIT
Antoine, Public Relations & Intelligence Officer, Greenfish
Thomas, Trade credit & political risk, SGCIB
Charles, chargé de veille sécuritaire et d’analyse géostratégique, Résilience France
Amir, auditeur financier, Mazars
Chloé, chargée de veille, État-major des armées, etc.

IRIS Sup’ 2020 — 2021 IRIS Sup’ 2020 — 2021 
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Sous réserve de modificationsProgramme

• Historique de la prospective et méthodologie : quels apports pour la 
géopolitique et la diplomatie ? 
• Initiation à la prospective 
• Projet Prospective 
• Gestion de projet 
• Transitions énergétiques

P R O J E T  P R O S P E C T I V E 42 H

• Rôle des entreprises dans la géopolitique mondiale (étudiants GEM, 
ESC, IAE, sciences de gestion) 
• Management des organisations (étudiants généralistes)

G É O P O L I T I Q U E  E T  E N T R E P R I S E S 26 H

• Méthodologie mémoire 
• Comment lire une carte 

O U T I L S  D E  L’A N A LY S E  &  D E  L A  R E C H E R C H E 1 0 H

• Environnements professionnels 
• Ateliers coaching professionnel 

• Expérience professionnelle : stage, contrat de professionnalisation, 
service civique, etc. (455 h minimum) 
• Perfectionnement Word-Excel (online) 
• Compétences linguistiques (avec 7Speaking)

P R É PA R AT I O N  À  L’ I N S E R T I O N 
P R O F E S S I O N N E L L E

18 H

E X E M P L E S  D E  P R O J E T S  D E  G R O U P E L E  P R O G R A M M E  E N  C H I F F R E S

Projet Diplomatie : Le projet consiste à organiser une visite présidentielle 
française à l’étranger, dans des conditions proches de la réalité. Les étudiants 
s’organisent selon l’organigramme du ministère de l’Europe et des Affaires 
étrangères et fournissent un programme en lien avec l’orientation politique de 
la visite, des notes techniques, des discours, des communiqués et des éléments 
de langages. 

Projet Prospective : Les étudiants choisissent un sujet relatif à une 
problématique internationale, et doivent mener une étude prospective 
complète à un horizon de temps donné. Les sujets peuvent être transversaux, 
sectoriels ou géographiques (en 2019 : Chine en 2040, Nigeria en 2040, Inde 
en 2040, l’OPEP en 2040, S’informer en 2030, S’aimer en 2040…).

Géopolitique par aires géographiques
     36% 

Techniques d’analyse et mises en 
situation professionnelle
     33% 

Mondialisation et enjeux géopolitiques 
globaux
     18% 

Préparation à l’insertion professionnelle
     13% 

32 H

5 8 H

22 H

6 6 H

51 H

Partenariats (voir page 7) 
Plusieurs partenariats ont été noués offrant 
différentes possibilités de cursus aux étudiants. 

Analyste en stratégie internationale

• Analyse de l’actualité internationale 
• Décryptage de l’actualité économique internationale 
• L’actualité internationale : perspective anglosaxonne (anglais)

D É C R Y P TA G E  D E  L’A C T U A L I T É  G É O P O L I T I Q U E 
E T  É C O N O M I Q U E  I N T E R N AT I O N A L E

• Acteurs religieux : prospectives internationales 
• Géopolitique des changements climatiques 
• La sécurité énergétique 
• Migrations internationales 
• Enjeux géopolitiques du commerce et du transport international à l’ère du numérique 
• Géopolitique des infrastructures énergétiques 
• Géopolitique de l’innovation

E N J E U X  G É O P O L I T I Q U E S  G L O B A U X

• Les acteurs de la politique extérieure de la France 
• Suivi de projet - Projet Diplomatie 
• Méthodologie écrits professionnels

P R O J E T  D I P L O M AT I E

• Dynamique économique des pays d’Asie et des NPI 
• L’émergence économique de l’Afrique 
• L ’Amérique latine dans la mondialisation 
• Les États-Unis, première puissance globale 
• Union européenne : acteurs et processus de décision 
• La Russie et la CEI en recomposition 
• La Chine, puissance globale

P U I S S A N C E S  G L O B A L E S  &  É M E R G E N C E S 
R É G I O N A L E S

• Le Maghreb, entre stabilité et régression 
• Le Moyen-Orient, zone sismique des relations internationales 
• Les tensions stratégiques en Asie (dont zone ASEAN) 
• La régionalisation des conflits en Afrique : définition et enjeux 
• Exercices de simulation : négociation internationale / gestion de crise

I N S TA B I L I T É S  R É G I O N A L E S ,  C O N F L I T S 
E T  G E S T I O N  D E  C R I S E S
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Module de spécialisation (voir page 10) : 
— Initiation au plaidoyer 
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P  ( N I V E A U  B A C + 5 )

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Géoéconomie et gestion des risques
Entrée avec un Bac+4 

R Y T H M E C O Û TV O L U M E  H O R A I R E

325 heures de cours
+ 455 h (3 mois) d’expérience professionnelle
+ Anglais en ligne avec 7Speaking
+ Mémoire & soutenance
+ Certification TOSA Word – Excel

Cours 
Les lundis et mardis d’octobre 2020 à mai 2021.

Stages 
3 jours par semaine d’octobre à mai, à plein 
temps jusqu’à fin 2021.

7 000 euros
Voir page 31 les possibilités de financement

Contact
+33 (0)1 53 27 67 95

Objectifs Enseignements Débouchés

Le parcours Géoéconomie et gestion des 
risques, de niveau Bac+5, répond à un triple 
objectif :

— former des professionnels capables de 
comprendre l’environnement international 
des relations internationales économiques 
au-delà des seuls enjeux « business »  
(guerre économique, culture et 
management, développement durable, 
conformité et due diligence, etc.), d’évaluer 
les risques, d’anticiper les difficultés afin 
d’accompagner leur administration ou leur 
entreprise et ses collaborateurs dans leurs 
activités internationales ;

— permettre l’acquisition des outils et  
instruments indispensables (veille, 
intelligence,  sécurité) à la prise de décision 
dans un contexte international mouvant et 
complexe ;

— assurer l’originalité des profils diplômés 
en développant des doubles-compétences  
(géoéconomie, veille ou compliance, 
suivant le cursus initial), afin d’amplifier la 
professionnalisation et l’employabilité.

La géoéconomie étudie les rapports de force 
entre les acteurs de l’économie mondiale. 
Approche originale de la géopolitique, elle intègre 
au-delà des seuls États, les entreprises, les ONG, et 
même les marchés et les consommateurs, dans 
une volonté de comprendre quelles sont les voies 
et stratégies potentielles pour relever les défis 
présents et à venir.  
La géoéconomie constitue une approche 
indispensable à la compréhension de l’activité 
des entreprises, de leurs opportunités, et des 
menaces auxquelles elles sont confrontées. 
Cette formation entend également développer 
un solide esprit critique face à un flux 
d’informations et de désinformation toujours 
plus fourni.  
Ce programme a été élaboré en 
collaboration avec l’ADIT, leader européen 
de l’intelligence stratégique. Il est organisé 
autour de 5 grands axes : 
• La géoéconomie contemporaine   
• Le management de l’information et les 
outils d’analyse

L’originalité de ce cursus repose sur la 
combinaison de plusieurs compétences 
(géoéconomie, intelligence stratégique, 
veille, management international…) dans 
une démarche transversale. Dans ce 
cadre, à l’issue de ce cursus, nos étudiants 
ont acquis de solides connaissances et 
des compétences recherchées, qui leur 
permettent de postuler à des fonctions 
variées (conseil, veille stratégique, 
évaluation des risques, management 
stratégique, négociation internationale), 
au sein de grandes multinationales, de 
petites ou de moyennes entreprises, 
d’ONG, d’administrations, d’organisations 
internationales. 

P R O F I L S  R E C H E R C H É S

Cette formation, unique en son genre, s’adresse à des profils initiaux très variés 
et s’enrichit de cette diversité (dans le cadre des travaux de groupes et du 
projet consultant junior, par exemple) : universités (économie, droit, histoire, 
géographie, etc.), écoles de commerce et de management, écoles d’ingénieurs ou 
techniques, écoles de communication, formations en finance…

IRIS Sup’ 2020 — 2021 IRIS Sup’ 2020 — 2021 

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

Arthur, consultant Cybersecurity & Risk Management, CGI 
Business Consulting
Mehdi, Account Manager, Wavestone
Audrey, chargée de business developement audit, Grant Thornton 
Tugba, consultante intelligence économique, Deniz Consulting
Jean, Business Developer, Onepoint
Antoine, analyste marchés, SVP Intelligence 
Amal, chargée d’affaires Direction internationale, ENGIE
Matthieu, chargé d’affaires, LTD International 
Jean-Baptiste, coordinateur de projets partenariats et 
évènements, Business France
Alexandre, analyste financement de projets, ENGIE Solar
Agathe, Energy &  Utilities Consultant, CAPGEMINI Invent
Quentin, International Partnerships Executive, Crédit agricole,  etc.

• La compréhension de l’entreprise à 
l’international  
• Risques et gestion des risques : enjeux financiers  
• Le projet professionnel



Sous réserve de modificationsProgramme

• Rôle des entreprises dans la géopolitique mondiale (étudiants GEM, ESC, IAE, 
Sciences de gestion) 
• Management des organisations (étudiants généralistes) 
• Évaluation du risque sécuritaire et politique : enjeux et méthodes 
• Risque pays : approche globale et conseil stratégique 
• Compliance et due diligence : enjeux et méthodes 
• Innovation and management

C O M P R É H E N S I O N  D E  L’ E N T R E P R I S E  E T  M A N AG E M E N T  G LO B A L 4 4 H

• Présentation des métiers et fonctions sécurité et intelligence 
économique en entreprise 
• Intelligence économique et réseaux humains 
• Ateliers coaching professionnel (petits groupes)

• Expérience professionnelle : stage, contrat de professionnalisation, 
service civique, etc. (455 h minimum) 
• Perfectionnement Word-Excel (online) 
• Compétences linguistiques (avec 7Speaking)

P R É PA R AT I O N  À  L’ I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E 1 5 H

L E  P R O J E T  C O N S U LTA N T  J U N I O R L E  P R O G R A M M E  E N  C H I F F R E S

Fil rouge de l’année, le projet consultant junior de 
développement international d’une entreprise vise à développer 
les compétences suivantes  : management international ; 
management stratégique ; travail en équipe ; gestion du temps, 
des délais et organisation des tâches ; business development ; 
interculturalité ; maîtrise de l’anglais professionnel.

Techniques et mises en situation
professionnelle (veille, intelligence,
sécurité, développement...)
      40% 

Environnement international de l’entreprise
      26% 

Clés d’analyse
      15% 

Conseil
      14% 
Préparation à l’insertion professionnelle
      5% 

36 H

52 H

50 H

42 H

Partenariats (voir page 7) 
Plusieurs partenariats ont été noués offrant 
différentes possibilités de cursus aux étudiants. 

Analyste en stratégie internationale

• La finance : questions éthiques et environnementales 
• Crime et blanchiment de capitaux 
• Dollar, euro et yuan : quelles politiques d’ajustement des monnaies ? 
• Matières premières et pétrole : problématiques Nord-Sud 
• L’économie américaine versus l’économie chinoise : qui dirige le monde ?

E N V I R O N N E M E N T  I N T E R N AT I O N A L  D E  L’ E N T R E P R I S E   :  
A P P R O C H E  T H É M AT I Q U E

• Comment évaluer les risques pays 
• Risques systémiques  
• De l’anticipation des risques à la gestion de crise en entreprise 
• Protection de l’information  
• Corruption et lutte contre la corruption 
• Comprendre les sanctions internationales 
• Le contrôle des exportations dans un monde ouvert : principes clés et enjeux

R I S Q U E S  E T  G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S

• L’Asie émergente : puissances économiques en devenir ? 
• La Russie-CEI 
• L’Amérique latine 
• Les pays arabes : problématiques financières 
• L’Union européenne : géant économique, nain politique ? 
• L’Afrique : questions économiques et développement

E N V I R O N N E M E N T  I N T E R N AT I O N A L  D E  L’ E N T R E P R I S E  : 
A P P R O C H E  R É G I O N A L E

• Analyse de l’actualité internationale 
• Analyse de l’actualité économique internationale 
• Décrypter l’information stratégique 
• Fondements du droit des affaires internationales

C O M P R E N D R E  E T  A N A LY S E R
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Module de spécialisation (voir page 10) : 
— Initiation au plaidoyer

46 H

• Business Case Study 
• Projet consultant junior 
• Ateliers et gestion de projet 

M É T H O D O L O G I E  E T  P R AT I Q U E  D U  C O N S E I L  : 
P R O J E T  C O N S U LTA N T  J U N I O R

• Emergence de l’intelligence économique 
• Choisir une plateforme de veille - benchmarking des outils professionnels 
• Mise en place d’une cellule de veille, création d’un axe de veille et gestion d’un portail 
• Management stratégique de l’information au service des territoires 
• Recherche d’information et exploitation de l’open source

T E C H N I Q U E S  D ’ I N T E L L I G E N C E  S T R AT É G I Q U E 35 H

5 H

• Méthodologie

É C R I T S  P R O F E S S I O N N E L S  E T  M É M O I R E
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P  ( N I V E A U  B A C + 5 )

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Défense, sécurité et gestion de crise
Entrée avec un Bac+4 

R Y T H M E C O Û TV O L U M E  H O R A I R E

335 heures de cours
+ 455 h (3 mois) d’expérience professionnelle
+ Anglais en ligne avec 7Speaking
+ Mémoire & soutenance
+ Certification TOSA Word – Excel

Cours 
Les lundis et mardis d’octobre 2020 à mai 2021.

Stages 
3 jours par semaine d’octobre à mai, à plein 
temps jusqu’à fin 2021.

7 300 euros
Voir page 31 les possibilités de financement

Contact
+33 (0)1 53 27 67 95

Objectifs Enseignements Débouchés

Le parcours Défense, sécurité et gestion de 
crise, de niveau Bac+5, a pour objectif :

— d’apporter aux étudiants des 
connaissances et des clés de 
compréhension sur l’environnement 
stratégique, les enjeux de défense et les 
nouvelles problématiques de sécurité ;

— de fournir méthodes de travail et outils de 
prise de décision dans la gestion des crises.

Le programme comprend des cours  
portant sur les concepts fondamentaux, 
mais aussi sur les modes d’action de 
réponse aux crises.

L’environnement international et les 
politiques de défense des grandes 
puissances, les crises et conflits régionaux 
et les nouvelles menaces mondiales sont 
présentés sous leurs aspects politiques, 
géopolitiques, économiques et juridiques. 
Un panorama général qui mêle théories, 
concepts et expériences des intervenants. 

Une fois l’environnement international 
appréhendé, les étudiants approfondissent 
les modes d’action et les moyens d’une 
politique de défense nationale, avant de 
se familiariser, par des cas pratiques et 
des simulations, aux principaux outils et 
instruments permettant d’anticiper, de 
prévenir et de gérer une crise. 

Le programme aborde également, avec cas 
pratiques, serious games et simulations, 
les problèmes propres à l’entreprise dans 
cet environnement international peu sûr, 
la sécurité intérieure et celles des acteurs 
socioéconomiques.

Les compétences acquises permettent 
d’accéder à des postes dans des 
organismes publics français en charge de 
la défense et de la sécurité (ministères 
des Armées et des Affaires étrangères, de 
l’Intérieur, SGDSN, ambassades, etc.), dans 
les organisations internationales traitant de 
la sécurité dans tous ses aspects militaires 
et non militaires, dans les industries de 
défense et industries stratégiques souvent 
présentes à l’export (énergie, transport, 
grandes infrastructures), dans des ONG, ou 
encore à des postes d’analyste sécurité, ou 
de consultant en entreprise ou cabinet de 
conseil.

IRIS Sup’ 2020 — 2021 IRIS Sup’ 2020 — 2021 

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

Mathilde, Risk Analyst, Société générale
Sébastien, Senior consultant sûreté, PwC France  
Marie, analyste, ministère de l’Intérieur 
Marc, Security and Defense Analyst, ministère des Armées
Jéromine, consultante senior gestion de crise, 
continuité d’activité, sûreté, Magellan Consulting
Sarah, consultante sécurité publique défense, 
Wavestone
Paul, consultant senior Crisis Management, PwC France
Nathaniel, Security Analyst, World Food Program
Agathe, Protection Officer, OFPRA
Paul, consultant Défense, Cabinet Velite 
Marie, responsable du bureau veille et risques 
pays, ERYS Group
Julien, Consultant Risk Manager, Formind, etc.
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Sous réserve de modificationsProgramme

• Sécurité intérieure 
• La sécurité dans l’entreprise  
• La cybersécurité et protection de l’information stratégique 
• Sécurité économique  
• Sécurité énergétique

S É C U R I T É  I N T É R I E U R E  E T  S É C U R I T É  D E S  A C T E U R S 
S O C I O É C O N O M I Q U E S

3 4 H

• Ateliers coaching professionnel 
• Conférences Univers professionnels

• Expérience professionnelle : stage, contrat de professionnalisation, 
service civique, etc. (455 h minimum) 
• Perfectionnement Word-Excel (online) 
• Compétences linguistiques (avec 7Speaking)

P R É PA R AT I O N  À  L’ I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E 20 H

L E  P R O G R A M M E  E N  C H I F F R E S

Environnement international 
      30% 

Gestion de crise internationale 
      28% 

Anticipation et décision stratégique 
      21% 

Sécurité et acteurs économiques 
      15% 
Préparation à l’insertion professionnelle
      6% 

36 H

42 H

26 H

26 H

Partenariats (voir page 7) 
Plusieurs partenariats ont été noués offrant 
différentes possibilités de cursus aux étudiants. 

Analyste en stratégie internationale

• Introduction à l’élaboration d’une politique de défense  
• L’industrie d’armement comme outil d’une politique de défense  
• Politique et culture de défense française  
• Politique de défense des États-Unis 
• Politique de défense de la Chine 
• Politique de défense de la Russie

P O L I T I Q U E S  D E  D É F E N S E  D E S  G R A N D E S  P U I S S A N C E S

• La stratégie de gestion de crise 
• La communication de crise 
• Initiation aux stratégies militaires 
• Cas pratique / simulation

L E S  O U T I L S  D E  L A  G E S T I O N  D E  C R I S E

• Intervenir : les OPEX 
• La réforme du secteur de la sécurité (RSS) 
• Sortie de crise et négociation à la paix 
• Introduction au droit international humanitaire

L E  D É R O U L E M E N T  D E  L A  G E S T I O N  D E  C R I S E 
I N T E R N AT I O N A L E

• Les États : acteurs traditionnels de la gestion de crise internationale 
• Les organisations internationales : l’ONU 
• Les organisations internationales : l’OTAN et l’UE 
• ONG : rôle et stratégies opérationnelles dans la gestion des crises 
• Les sociétés militaires privées

L E S  A C T E U R S  D E  L A  G E S T I O N  D E  C R I S E 
I N T E R N AT I O N A L E
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Module de spécialisation (voir page 10) : 
— Initiation au plaidoyer

50 H

• Intelligence stratégique et techniques de veille 
• Approche pratique de la prospective  
• Anticiper : le rôle du renseignement 
• Management des risques 
• Intelligence artificielle : outils d’analyse et d’aide à la décision

A N T I C I PAT I O N  E T  D É C I S I O N  S T R AT É G I Q U E

• Rôle des entreprises dans la géopolitique mondiale (étudiants GEM, ESC, IAE, 
Sciences de gestion) 
• Management des organisations (étudiants généralistes) 
• Négocier et gérer les conflits

G É O P O L I T I Q U E  E T  E N T R E P R I S E 30 H

6 H

• Méthodologie

É C R I T S  P R O F E S S I O N N E L S  E T  M É M O I R E

• Analyse de l’actualité internationale 
• Les crises et conflits en Afrique 
• Les crises et conflits au Moyen-Orient 
• Les crises et conflits au Maghreb 
• Les crises et conflits dans la zone Afghanistan / Pakistan / Iran  
• Les crises et conflits dans les pays de l’ex-URSS 
• Les crises et conflits dans les Balkans 
• Les crises et conflits en Asie du Sud-Est 
• Les migrations dans le monde 
• Actualité des crises en Amérique latine

C R I S E S  E T  C O N F L I T S  D A N S  L E  M O N D E 6 5 H


