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Foix France

Consultante expérimentée en gestion de projets

coopératifs et multi-acteurs, spécialisée dans

l’animation collaborative et la conception de

processus participatifs transversaux. Forte d’une

expertise en outils de facilitation visuelle, design

thinking, et éducation populaire, j’accompagne les

organisations dans la création d’environnements

inclusifs et innovants, où chaque acteur trouve sa

place et contribue activement. Mes interventions

s’appuient sur des méthodologies éprouvées et sur

une approche adaptable, favorisant la co-

construction et la mobilisation des communautés

autour de projets à fort impact social.

Forte d’une solide expérience en mobilisation de

financements publics (programmes européens et

multilatéraux) et en animation de réseaux d’acteurs

publics et privés, je mets en œuvre des solutions

innovantes pour promouvoir la transition écologique

et la justice sociale dans des contextes

interculturels complexes.

Experte en conception et pilotage de stratégies de

développement local, avec une approche intégrée

pour les transitions éco-sociales, allant de la phase

de conception à celle d’évaluation, j'élabore et je

coordonne les politiques publiques locales axées

sur la transition écologique, la justice sociale et la

transition démocratique, favorisant un impact

durable et inclusif pour les communautés locales.
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Niveau C1/C2

Compétences linguistiques

Espagnol



 - 

Prestations d'accompagnement dans la gestion de projets multi-acteurs axés sur le

développement durable et l'inclusion sociale. Mobilisation de ressources, animation

de partenariats stratégiques et coordination de processus participatifs pour

maximiser l'impact des actions locales et internationales. Démarche de co-

construction et de suivi-évaluation rigoureux, en cohérence avec les objectifs de

développement durable de l'ONU et des partenaires locaux.

 - 

Coordination et animation de réseaux multi-acteurs : gestion de projets

coopératifs impliquant des acteurs diversifiés, y compris ONG, élus locaux, et

communautés, avec une approche fondée sur le dialogue, la confiance, et le

respect mutuel.

Pilotage et coordination de stratégies locales de développement durable :

Pilotage, suivi et évaluation de politiques publiques locales orientées vers les

transitions éco-sociales en milieu rural: diagnostic territorial, élaboration de

stratégies durables et de plans d’action opérationnels, mobilisation des acteurs

locaux et coordination des financements. Conception des outils de suivi,

d’évaluation et de prospective. Pilotage de programmes et de projets européens

(LEADER, ERASMUS+) axés sur la résilience écologique, la participation

citoyenne et l'inclusion sociale.

Mobilisation de financements et partenariats : Expertise en recherche de fonds

(programmes européens, appels d'offres multilatéraux) et développement de

partenariats stratégiques. Élaboration de propositions de financement et gestion

de dossiers multi-acteurs pour obtenir des financements durables et adaptés.

Évaluation et mesure d’impact : Compétences en suivi et évaluation de l'impact

des actions de coopération, pour maximiser les résultats et l'efficacité des

initiatives. 

Organisation de processus participatifs : Conception et animation de groupes

d’action locaux et de plateformes collaboratives permettant à divers acteurs

(élus, citoyens, ONG, entreprises) de s’impliquer activement dans des projets

territoriaux en faveur de la transition écologique et de l’inclusion sociale.

Accompagnement en innovation sociale : Soutien aux porteurs de projets

locaux dans le développement de solutions créatives répondant aux enjeux

locaux, en intégrant les outils de brainstorming créatif, de scénarisation, et de

prototypage rapide pour une meilleure appropriation par les communautés.

Mise en œuvre de formats collaboratifs : Conception et animation de

processus de consultation avec les parties prenantes, impliquant des

techniques d'éducation populaire pour l'animation d’ateliers participatifs : forums

citoyens, débat mouvant, ateliers participatifs pour favoriser une prise de

décision collective et générer des idées novatrices. 

 - 

Première expérience professionnelle autour de l'élaboration d'une stratégie

culturelle patrimoniale auprès de la commune rurale de  Lolol, au Chili. Enquêtes

de terrain et rédaction du dossier de candidature pour la commune de Lolol au

programme national de protection et de valorisation des zones patrimoniales dites

"Zones typiques" (équivalent ZPPAUP). Lolol sera déclarée "Zone typique" en 2003.

Expérience professionnelle

Octobre 2024 Présent

Coopération internationale &
transitions

Agence Transiliences

Septembre 2003 Présent

Chargée de projets européens éco-
sociaux et participation des habitants

PETR Ariège

Avril 2002 Septembre 2002

Mission de solidarité internationale Commune de lolol (Chili -
Sexta Region)

mailto:osons@agence-transiliences.org
https://www.agence-transiliences.org/
https://agence-transiliences.org/
https://petrariege.fr/
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Niveau B2/C1

Anglais

 



Participation au programme ERASMUS+ en tant

qu'évaluatrice pour des projets de mobilité et

partenariats stratégiques dans le secteur de

l'éducation des adultes.

Spectacle vivant et jeune public : réseaux et

coopération internationale (2009) – Co-auteur,

Éditions L’Harmattan.

Interventions spécialisées lors de rencontres

professionnelles, colloques et formations

universitaires sur les communs, la participation des

habitants, les démarches territoriales intégrées et

inclusives pour les transitions en milieu rural

Publications & activites

complémentaires



Piano, randonnée de haute montagne, course à

pied, vélo, natation. 

Diplômée de réflexothérapie à l'EIR de Toulouse

(acupuncture manuelle).

Danse, théâtre, cirque, interculturalité.

Intérêts personnels



 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

Formations

Juillet 2023 3 jours

Forum Co-construire Agence culturelle Wallone

DEC. 2015 NOV. 2016

Formations en participation
citoyenne et design de services

Océan Bleu - Percolab -
27ème Région - CNFPT

oct. 2014 mar. 2015

Cycle numérique: "Construire une
politique (culturelle) territoriale
numérique"

Observatoire National des
Politiques Culturelles

(Grenoble)

oct. 2006 nov. 2007

Master "Direction de projets
culturels"

Observatoire National des
Politiques Culturelles

(Grenoble)

sept. 2001 sept. 2002

Master Gestion des Territoires et
Développement Local - Ruralités
dans les Nords et dans les Suds

Université Toulouse Le Mirail

sept. 1997 sept. 2001

Institut d'Etudes Politiques Université de Toulouse
Capitole

sept. 1999 sept. 2000

Facultad de ciencias políticas y
sociología

Universidad Complutense de
Madrid
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Compétences en conception et pilotage de

stratégies de développement durable,

réalisation d'états des lieux et diagnostics

territoriaux, élaboration de plans d'actions

opérationnels, mise en place de stratégies

d'évaluation des processus, ainsi que de

plans de capitalisation, de diffusion et de

partage des résultats. Expérience confirmée

en recherche de partenaires et de

financements locaux et européens pour

soutenir les initiatives de développement.
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Compétences en gestion de projets

coopératifs impliquant des acteurs

diversifiés, y compris ONG, élus locaux, et

communautés, avec une approche fondée

sur le dialogue, la confiance, et le respect

mutuel.

Compétences

Pilotage, suivi, évaluation des stratégies

locales & européennes

Coordination et animation de réseaux

multi-acteurs

https://eir-formation.com/
https://co-construire.be/
https://www.observatoire-culture.net/formation/master-direction-projets-culturels/%C2%A0
https://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/gestion-des-territoires-et-developpement-local-territoires-ruraux%C2%A0
https://www.sciencespo-toulouse.fr/
https://politicasysociologia.ucm.es/
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Expertise en gestion de projets multi-

acteurs, avec une approche participative,

inclusive et collaborative, adaptée aux

contextes internationaux.

10

         

Expérience en création de projets axés sur le

développement durable, avec une approche

centrée sur la résolution de problèmes et la

co-création.
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Utilisation de cartes mentales, de post-its

numériques, de parcours utilisateurs et de

schémas de visualisation pour structurer les

idées, renforcer la compréhension et faciliter

la prise de décision.
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Approche centrée sur l’humain, intégrant le

design thinking et les méthodes d’éducation

populaire pour encourager l'appropriation

des projets et l'engagement des

communautés.

Organisation de processus participatifs

et transversaux

Développement de solutions innovantes

pour l'inclusion sociale et la transition

écologique

Maîtrise des outils de facilitation visuelle

 

Design thinking

 



 - 

Ozon est une entreprise partagée qui rassemble des entrepreneur.e.s de secteurs

d’activités très variés, dans un esprit de mutualisation des connaissances et des

outils, de partage d’expériences et de savoir-faire.

 - 

Echelon 6 - IB/IM 611/513

Statuts

Octobre 2024 Présent

Entrepreneure-salariée CAE-SCOP OZON

avr. 2015 présent

Attachée territoriale Arrêté du 1er avril 2015



Grande réactivité et curiosité d'esprit, rigueur, sens du dialogue et des relations

humaines dans un contexte multi-culturel et pluri-linguistique, travail collaboratif multi-

acteurs, sens de l'organisation, dynamisme, capacité d'adaptation, capacité d'analyse et

de synthèse, sens de l'initiative, propositions constructives et innovantes, grande

autonomie.

Qualités relationnelles

https://www.ozon-cooperer.org/entreprendre

