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Chargé.e des partenariats privés F/H  
 

Qui sommes-nous ? 

Créée en 1980 par sœur Emmanuelle pour apporter protection et éducation aux enfants les plus 

vulnérables dans le monde, Asmae est une association indépendante et laïque reconnue d’utilité 

publique. Présente dans 8 pays : Égypte, Liban, Philippines, Inde, Madagascar, Burkina Faso, Côte 

d’Ivoire et France, Asmae soutient les acteurs locaux tout en agissant également à l’échelle 

institutionnelle. Les équipes d’Asmae – Association Sœur Emmanuelle, en France et à l’international, 

poursuivent son action dans le respect des valeurs et des méthodes héritées de sa fondatrice : écoute 

et proximité, pragmatisme, prise en compte des différences, professionnalisme et réciprocité.  

 

Rejoignez-nous en tant que Chargé.e des partenariats privés ! 

 

Vos futures missions  

Rattaché.e au Directeur des Ressources Privées et de la Communication, vous travaillez en 

collaboration avec la Chargée des partenariats et suivi programmes. Vous contribuez à la 

diversification et l’augmentation des sources de financement d’Asmae auprès des entreprises, 

fondations et grands donateurs en mettant en œuvre les actions suivantes :     

 

Fidélisation, animation et gestion des relations avec nos partenaires  

- Centraliser les conventions de partenariat et veiller au respect des engagements réciproques  

- Assurer le reporting auprès des partenaires, des grands donateurs / philanthropes 

- Valoriser et assurer une information concernant Asmae auprès de ses partenaires et prospects  

- Communiquer sur les partenariats  

- Proposer des séances de sensibilisation aux partenaires privés et co-animer les séances du projet 

« Yalla ! Pour les droits de l’enfant » 

- Être force de proposition pour des leviers de mobilisation des collaborateur.trices  

- Participer à l’organisation d’évènements à destination des partenaires privés et philanthropes. 

 

Prospection  

- Réaliser des campagnes digitales de prospection auprès des entreprises 

- Participer à l’identification d’interlocuteur.trice.s pertinent.e.s et leur envoyer des sollicitations  

- Assurer une veille des appels à projets de partenaires privés, en France et à l’international 

- Rédiger les dossiers de demande de subventions en réponse à ces appels à projets  

- Tenir à jour les fichiers de suivi des contacts (prospects, partenaires) et des subventions 

- Tenir à jour les fiches des projets menés à l’international 

 

Participation aux activités du service mécénat et philanthropie 

- Participer aux réunions internes et contribuer à certains projets transversaux d’Asmae. 

 

Votre profil  

Vous avez idéalement minimum 3 ans d’expérience professionnelle en ONG, mécénat / fundraising 

et développement. Vous êtes issu.e d’une formation type école de commerce/ études de Sciences 

politiques/ 3ème cycle universitaire.  

 

Mais avant tout, vous avez un réel intérêt pour le secteur humanitaire et la protection de l’enfance ! 

Vous maitrisez le mécénat d’entreprise, le suivi et l’analyse budgétaire. Vous vous exprimer en anglais 

à l’écrit et à l’oral avec fluidité.  

Vous êtes également organisé.e, rigoureux.se, vous faites preuve d’un très bon relationnel, 

d’adaptabilité et savez travailler en équipe ! 
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Vos futures conditions de travail  

- CDI, statut employé 

- A pourvoir dès à présent  

-Tickets-restaurant d’une valeur faciale de 10€ (60% pris en charge par Asmae), remboursement à 

hauteur de 50% des abonnements Navigo ou forfait mobilité durable 

- Rémunération : 30K€ - 34K€ selon profil 

- Poste basé à Montreuil (93) / télétravail (jusqu’à 3 jours/semaine selon Charte) 

 

Comment postuler ? 

Nous attendons avec impatience votre CV et mot de motivation à recrutement@asmae.fr ! 
 

Afin d’assurer la sécurité des enfants et des adultes vulnérables avec lesquels nous sommes en contact dans le cadre de notre action, 

notre processus de sélection comprend des vérifications sur les antécédents des candidat.e.s, et tout.e nouveau.elle collaborateur.rice 

est tenu.e de prendre connaissance, de participer à des formations et de marquer son engagement à respecter nos politiques : 

Protection de l’enfance ; Prévention et protection contre le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels ; Lutte contre la fraude, la 

corruption, incluant les risques de blanchiment d’argent et de financement du terrorisme ; en signant les déclaration et code de 

conduite y afférents. 
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