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Alternance - Assistant.e Communication et Social Média F/H  
 

L’association  

Créée en 1980 par sœur Emmanuelle pour apporter protection et éducation aux enfants les plus 

vulnérables dans le monde, Asmae est une association indépendante et laïque reconnue d’utilité 

publique. Présente dans 8 pays : Égypte, Liban, Philippines, Inde, Madagascar, Burkina Faso, Côte 

d’Ivoire et France, Asmae soutient les acteurs locaux tout en agissant également à l’échelle 

institutionnelle. Les équipes d’Asmae – Association Sœur Emmanuelle, en France et à l’international, 

poursuivent son action dans le respect des valeurs et des méthodes héritées de sa fondatrice : écoute 

et proximité, pragmatisme, prise en compte des différences, professionnalisme et réciprocité.  

Le rôle de l’équipe communication chez Asmae est de promouvoir l'image de l’association et de sa 

fondatrice sœur Emmanuelle. En variant les supports de communication et en adaptant sa palette 

de tons (gravité, impertinence, humour, énergie positive, …) elle met en lumière les projets et 

missions d’Asmae développés par ses équipes en France et à l’International. 

Tes futures missions  

Dans le cadre du renforcement de l’équipe communication et pour aider au quotidien dans la mise 

en place des actions de communication de l’association, nous recherchons notre futur.e alternant.e.  

 

Rejoins-nous pour travailler en équipe, développer tes compétences et faire preuve de créativité sur 

des missions telles que : 

 

La communication digitale (80%) 

Gérer les réseaux sociaux : 

- Community Management sur nos réseaux sociaux : LinkedIn, Instagram & Facebook 

- Animer et développer notre communauté 

- Créer et rédiger les contenus (visuels, brief vidéo/ réels) de nos différents réseaux en 

cohérence avec notre calendrier éditorial 

- Appuyer l’équipe dans la gestion de l’image et l’ADN de l’association sur l’ensemble de nos 

réseaux sociaux  

- Veiller sur les nouvelles tendances en matière de communication digitale. 

Gérer le site internet :  

- Intégrer de nouveaux contenus, animer et mettre à jour le site WordPress. 

 

La campagne de communication 360 (20%) 

- Participer à la mise en place des actions de communication lors de campagne de notoriété 

et de sensibilisation (recherche de gracieux, coordination avec les prestataires...). 

 

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent être amenées à évoluer 

 

Ton profil   

- Tu es passionné.e ; 

- Tu partages nos valeurs ; 

- Tu es en Master 1 ou 2 en communication ; 

- Tu as une plume d’écrivain.e ; 

- Tu souhaites gagner en autonomie ; 

- Tu as la capacité de prioriser les missions qui te seront assignées ; 

- Tu es sensible au secteur associatif, à la protection de l’enfance et souhaite donner un sens 

à ton travail ; 

- Au-delà de tes compétences techniques, tes qualités humaines feront la différence ! 
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Tes futures conditions en alternance chez Asmae  

- Contrat en apprentissage, d’une durée de 12 mois  

- Début souhaité : 01/09/2025 idéalement  

- Rémunération : conforme aux dispositions légales 

- Contraintes du poste (horaires, déplacements) 

- Avantages sociaux : Tickets-restaurant d’une valeur faciale de 10€ (dont 60% pris en charge par 

Asmae), forfait mobilité durable ou remboursement à hauteur de 50% des abonnements au réseau 

de transports publics, 2 jours maximum de télétravail par semaine selon charte  

- Lieu de travail : Alternance basée à Montreuil (93100) 

 

Envie de nous rejoindre ? 

Nous attendons avec impatience ton CV et mot de motivation à recrutement@asmae.fr ! 

 
Afin d’assurer la sécurité des enfants et des adultes vulnérables avec lesquels nous sommes en contact dans 

le cadre de notre action, notre processus de sélection comprend des vérifications sur les antécédents des 

candidat.e.s, et tout.e nouveau.elle collaborateur.rice est tenu.e de prendre connaissance, de participer à des 

formations et de marquer son engagement à respecter nos politiques : Protection de l’enfance ; Prévention 

et protection contre le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels ; Lutte contre la fraude, la corruption, 

incluant les risques de blanchiment d’argent et de financement du terrorisme ; en signant les déclaration et 

code de conduite y afférents. 
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