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C F i DEVELOPPEMENT
MEDIAS

CDD Responsable de suivi & évaluation (H/F)
Réf : DG0O3

CFl, I'agence frangaise de développement médias, filiale du groupe France Médias Monde (FMM),
recrute pour un CDD de 18 mois un ou une Responsable de Suivi et Evaluation.

Lieu et exercice des fonctions : Le poste est basé au siége a Issy les Moulineaux (92) avec possibilités
de télétravail jusqu’a 3 jours/semaine (2 jours par semaine sur site obligatoire). Dans le cadre de ses
missions, la ou le responsable du suivi et évaluation pourra étre amené a se déplacer ponctuellement
a I'étranger, y compris dans des pays en transition ou en situation de crise.

Prise de poste : Des que possible.

Mission essentielle : Conception et mise en ceuvre des dispositifs et outils de suivi et évaluation (S&E)
des projets et des actions en découlant, suivi opérationnel des dispositifs, recueil et analyse des
données et contribution a la capitalisation en lien avec les évaluations et les études d’impact.

Activités principales :

Conception et développement du dispositif général de S&E et ses déclinaisons par projet

- Effectuer un diagnostic des outils et dispositifs de S&E et de mesure d’'impact existants et passés,
identifier les besoins en termes de S&E de I'ensemble des équipes de CFl, et analyser des bonnes
pratiques dans le secteur

- Formaliser une stratégie et un cadre de S&E commun a tous les projets de CFl, quantitatif et qualitatif,
avec une prise en compte du genre

- Déterminer la configuration organisationnelle (qui fait quoi ?) du S&E a CFI

- Concevoir les outils de collecte et analyse de données associés

- Créer et alimenter les guides de procédures, et assurer leur bonne prise en main par les équipes afin
de garantir leur autonomie au quotidien

- Intégrer le cadre de S&E et I'adapter aux projets et aux demandes des bailleurs dés la phase de
développement (définition d’indicateurs spécifiques et outils de collecte).

Suivi et coordination du dispositif de S&E

- Réviser les dispositifs et outils de S&E spécifiques aux projets en prenant en compte les nouveaux
éléments identifiés lors de la phase d’instruction et/ou actions de co-construction, études et
diagnostic terrain

- Accompagner les Responsables de projet dans la mise en ceuvre du dispositif de S&E dans le cadre
de leurs projets (outils de collecte, livrables, fiches pédagogiques a destination des équipes terrain)

- En coordination avec la Chargée de mission évaluation et qualité, assurer la représentation de CFl
lors d’événements transversaux sur le sujet du S&E

- Soutenir la rédaction des rapports intermédiaires et finaux ainsi que les bilans relatifs aux projets

- Animer éventuellement en interne des groupes de travail et des comités de coordination de projet
en lien avec le S&E et les objectifs de résultats et d’'impact

- Participer aux temps forts des projets (comités de suivi, présentation de rapports, évaluations).

- En appui a la Chargée de mission évaluation et qualité, contribuer aux exercices de redevabilité
auxquels est soumis CFl, en particulier le suivi des indicateurs du contrat d’objectif de CFl, de la feuille
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de route du MEAE Médias et Développement, de FMM (DPEF/CSRD), ainsi que ceux de la stratégie
genre et le plan d’actions de CFl, et de sa stratégie verte.).

Capitalisation et Communication

- Effectuer des missions de capitalisation sur le terrain pour superviser le suivi et I'évaluation des
projets et identifier les espaces d’amélioration

- En coordination avec la Chargée de mission évaluation et qualité, documenter et faire remonter les
résultats, apprentissages, éléments de blocage et bonnes pratiques auprés des équipes et de la
direction

- Evaluer régulierement I'efficacité du dispositif de S&E

- Partager les résultats et données de S&E pertinentes pour la communication externe autour des
projets.

Participation aux chantiers transversaux, exercices de capitalisation ou contribution a I’organisation
d’évenements a I’échelle de CFI.

Compétences et expériences souhaitées :

- Profil suivi et évaluation de projets de coopération internationale (Bac 4/5 en sciences politiques,
relations internationales, coopération internationale et développement), statistiques appliquées

- Expérience confirmée dans |’élaboration et la mise en ceuvre de suivi et évaluation de projets de
développement, de préférence dans le secteur des médias et/ou de la démocratie et/ou de la
gouvernance

- Connaissances des méthodologies de suivi et évaluation (analyses quantitative & qualitative,
technique d’échantillonnage, théorie du changement, approche orientée changement, récolte des
effets (« outcome harvesting »), approche “genre/égalité entre les femmes et les hommes”,
approche “ne pas nuire”)

- Pratique opérationnelle de la gestion de projets d'aide publique au développement financés par des
bailleurs internationaux (AFD, UE, MEAE, USAID...)

- Expérience de terrain (idéalement de longue durée) et mobilité a I'étranger (missions occasionnelles)

- Bonne connaissance du secteur des médias et/ou de la géopolitique d’une des zones d’intervention
de CFl appréciée

- Sens des responsabilités, autonomie et rigueur

- Excellentes capacités rédactionnelles

- Capacité a travailler en équipe interculturelle

- Sens de I'organisation, capacités a anticiper, planifier et travailler sous contraintes temporelles

- Parfaite maitrise des outils bureautiques, notamment Word et Excel et de ses fonctionnalités
statistiques et représentations graphiques.

Compétences linguistiques :

- Frangais (niveau bilingue)

- Anglais courant (niveau B2, C1)

- La connaissance d‘une langue supplémentaire serait un atout.

Rémunération sur 13 mois :
- Entre 42,9K€ et 45,5€ selon expérience.

Avantages associés :

- Le contrat proposé est un contrat Cadre au forfait jour de 204 jours de travail par an sur une base de
25 jours de congés payés et 25 RTT (pour une année compléte)

- Prime de performance

- Prime vacances
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- Prime de parentalité pour les parents d’enfants a charge et prise en charge d’une partie des frais de
garde pour les enfants de moins de 3 ans

- Mutuelle prise en charge a 80% et prévoyance a 100%

- Prise en charge a 50% des frais de transports en commun

- Prime d’accés au numérique

- Forfait mobilités durables

- Offres du CSE.

Les candidatures en frangais (CV + Lettre de motivation) devront étre adressées a
recrutement-cfi@cfi.fr avant le 25 mars 2025 avec la référence DG003.

« En ligne avec la stratégie genre de CFl, le présent texte applique les régles prévues dans notre charte d’écriture égalitaire
qui impliquent notamment I'utilisation de I'accord dit de proximité et I'utilisation modérée du point médian »
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