
 

 
 

 

    

Recherche de profils pour un poste de Responsable MEAL 

Sous la supervision du Directeur Pays, le/la Responsable MEAL sera basé(e) à la 

Direction de Programme à Cotonou et aura pour mission d'assurer la définition et le suivi 

des indicateurs, d'analyser les résultats des projets, de développer une culture 

d'apprentissage, d'améliorer la gestion des plaintes et de participer au développement du 

programme Bénin. 

Date de prise de poste : Mai 2025 

1. Responsabilités 

a) En lien avec les chefs de projet, assure la définition des indicateurs des 

activités et leur suivi afin de mesurer et d’analyser l’impact de nos 

interventions. 
 

- Appuyer les chefs de projet dans le développement des cadres logiques lors 

de l’élaboration de nouveaux projets avec des indicateurs quantitatifs et 

qualitatifs. 

- Appuyer les chefs de projet dans le développement du plan de S/E. 

- Appuyer les collaborateurs des projets et les PMO dans l’utilisation des outils 

de collecte des données (Kobo Collect). 

- Appuyer les chefs de projet dans le développement et la conduite des 

baseline/endline. 

- Appuyer les équipes projet dans la collecte régulière des données afin de 

faire un suivi des indicateurs définis dans les cadres logiques. 

- Développer une matrice des indicateurs de la mission recouvrant l’ensemble 

des projets et renseigner les matrices des indicateurs Helvetas. 

 

b) Analyser les résultats des projets aux différentes étapes des projets et 

développer une culture de la mesure d’impact et de capitalisation. 

  

- Ex ante via la baseline afin de définir les indicateurs de référence. 

- En cours via PowerBI afin de mesurer la progression des indicateurs.  
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- Appuyer les chefs de projet dans l’analyse des données et la revue au besoin 

des indicateurs des projets et des activités avec pour objectif d’atteindre les 

résultats attendus. 

- Ex-post via la endline afin de mesurer l’impact des activités et de tirer des 

enseignements pour les actions futures. 

- Appuyer les équipes projet dans l’intégration des indicateurs et analyses dans 

les rapports destinés aux bailleurs et au siège afin de démontrer les progrès 

observés et les défis rencontrés. 

 

c) Développer une culture d’apprentissage/capitalisation au sein des équipes 

projet et diffuser/communiquer ces enseignements. 
 

- Identifier avec les chefs de projet les capitalisations à développer (à minima 3 

par an et par projet). 

- Former les équipes projet à conduire des capitalisations. 

- Diffuser les capitalisations au sein de l’organisation. 

- Développer des outils de communication externe sur les 

apprentissages/capitalisations. 

- Intégrer dans les nouvelles propositions les apprentissages/capitalisations. 

 

d) Poursuivre le développement du mécanisme de prévention et de gestion 

des plaintes. 
 

- S’assurer que les canaux d’échanges et de communication avec les parties 

prenantes soient efficaces afin de collecter les opinions/suggestions et les 

plaintes à l’endroit des activités conduites dans le cadre de nos projets. 

- Assurer une publication semestrielle des résultats et de la gestion du 

mécanisme. 

- Assurer une bonne diffusion du code de déontologie d’Helvetas à minima une 

fois par an auprès de nos équipes et des parties prenantes. 

 

e) Participer activement au développement du programme Bénin. 
 

- Contribution à l’acquisition et au développement de nouveaux projets à la 

demande du Directeur Pays. 
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2. Profil recherché 

• Etre titulaire d’un diplôme de niveau Master ou équivalent; 

• Avoir un minimum de 10 ans d'expérience professionnelle dans la coopération au 

développement ; 

• Avoir au moins 10 ans d’expérience sur un poste similaire ; 

• Maitriser la gestion du cycle de projet ; 

• Avoir une approche terrain avec un sens des réalités et une vision conceptuelle et 

programmatique ; 

• Avoir de l’expérience dans la supervision et l’encadrement d’équipes orientées sur la 

qualité, la mise en réseau et l’apprentissage ; 

• Avoir une excellente maîtrise des outils et processus de suivi/évaluation ; 

• Avoir une expérience avérée en acquisition de projets auprès de différents bailleurs ; 

• Avoir une excellente communication et aptitudes rédactionnelles ; 

• Avoir une bonne connaissance des approches pour la promotion du genre et de 

l’équité sociale ; 

• Avoir une parfaite maîtrise de l’outil informatique (Pack office); 

• Avoir une excellente maîtrise du français (oral et écrit). 

 

NOUS VOUS PROPOSONS 

Un contrat de 1 an renouvelable dans un domaine d’activité passionnant au sein d’une 

équipe engagée et motivée, ainsi que des conditions d'emploi attrayantes. Basé à 

Cotonou, le poste prévoit des déplacements très réguliers sur les antennes du 

programme à Natitingou, Parakou au Nord et à Comè dans le Sud du pays ainsi que des 

appuis sur place et à distance. 

Rémunération de base Prévue pour le poste :  580 000F CFA 

Dépôt de candidature 

Faites parvenir votre dossier en dossier unique renommé en votre nom et prénom 

contenant une lettre de motivation adressée au Directeur pays de Helvetas Bénin, un 

Curriculum vitae (avec : une précision du nombre d’années d’expérience en lien avec 

l’avis, le contact et le courriel de trois personnes de référence et de préférence les 

employeurs récents), le scan des diplômes et attestations de travail, à l’adresse suivante : 

recrutement.benin@helvetas.org le 04 Avril 2025 à 18 h au plus tard avec en objet :  

mailto:recrutement.benin@helvetas.org
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Candidature au poste de Responsable MEAL. Seules les candidatures 

présélectionnées seront contactées pour un test écrit et un entretien.  

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera rejeté). 

NB. : En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement 

pour la collecte, le stockage et le traitement de vos données personnelles. 

Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition. 


