Cahier des Charges (CDC) - Consultant.e Senior en Droits Humains pour la Région
Maghreb-Moyen Orient (MMO)

1. Contexte et Objectifs

Dans le cadre de ses activités en faveur des droits humains, la FIDH recherche un.e
consultant.e senior pour coordonner et mettre en ceuvre ses actions dans la région Maghreb-
Moyen Orient (MMO).

L'objectif est d’assurer un suivi rigoureux des violations des droits humains, de développer des
actions de plaidoyer et d’interpellation, et d’accompagner les organisations membres dans le
renforcement de leurs capacités.

2. Responsabilités
Le.a consultant.e retenu.e devra :

e Assurer une veille et produire des documents d’analyse sur les violations des droits
humains dans la région.

e Coordonner les campagnes de plaidoyer et les missions d’observation en lien avec les
acteurs locaux.

¢ Animer le Comité de soutien et suivre ses actions de communication et d’interpellation.
e Organiser des formations (ex. : sécurité digitale, renforcement des capacités des OSC).

e Superviser la gestion des subventions aux organisations membres et assurer le suivi
budgétaire.

e Deévelopper des rapports analytiques sur les modes de répression dans les pays
concernés.

3. Profil Recherché
Le profil recherché doit :

e Avoir une expérience avérée en gestion et suivi de projets de plaidoyer et de
renforcement des capacités.

e Avoir une tres bonne connaissance du terrain (expérience de travail en ANMO).
e Maitriser parfaitement le francgais, ’'anglais et l'arabe.

e Avoir une expertise confirmée en droits humains, droit international et gestion
budgétaire.

4. Contraintes et Délais
e Durée du contrat : 6 mois (a partir du 19 mars 2025).
e Budget: 3200€/mois, soit 19 200 € au total.

e Lieu d’exécution : Principalement en télétravail, avec déplacements possibles.



Critéres d’Attribution

Critere technique Pondération (%)
Expérience en gestion et suivi de projets internationaux 25%
Expertise en plaidoyer et coopération internationale 20%

Expérience dans la région Maghreb-Moyen-Orient (ANMO)  20%
Compétences linguistiques (Francgais, Anglais, Arabe) 20%

Capacité a produire des analyses et rapports stratégiques  15%



