
 
MÉDECINS SANS FRONTIÈRES ESPAGNE - OCBA 
(Centre opérationnel de Barcelone et d'Athènes) 
recherche un(e) 

 
COORDINATEUR/TRICE DE PROJET/DE 

TERRAIN (POSTE BASÉ À AGADEZ, NIGER) 
 
 

Vous ne répondez pas à toutes les exigences ? Des études ont montré 
que les femmes sont moins susceptibles de postuler un emploi si elles ne 

répondent pas à toutes les exigences. Chez MSF-OCBA, nous nous 
engageons à créer un lieu de travail diversifié, inclusif et authentique. Par 

conséquent, si ce poste vous intéresse, mais que votre expérience ne 
correspond pas parfaitement à toutes les qualifications de la description 

du poste, nous vous encourageons à postuler quand même. Vous 
pourriez être le/la candidat/e idéal/e pour ce poste ou d'autres. 

 
CONTEXTE GÉNÉRAL  
Médecins Sans Frontières est une organisation médico-humanitaire 
internationale indépendante, qui porte assistance aux populations en détresse, 
aux victimes de catastrophes naturelles ou d'origine humaine et aux victimes de 
conflits armés, sans discrimination et sans distinction de race, de religion, de 
croyance ou d'appartenance politique.  
  

MSF est une initiative de la société civile qui rassemble des personnes 
engagées dans l'assistance à d'autres êtres humains en crise. En tant que telle, 
MSF est par choix une association. Chaque personne travaillant avec MSF le 
fait par conviction et est prête à défendre les valeurs et les principes de MSF.  
  

OBJECTIF GÉNÉRAL  
Le/la coordinateur/trice de projet, également appelé/e coordinateur/trice de 
terrain, fait partie de l'équipe de coordination de MSF dans un pays donné. En 
tant que coordinateur/trice de terrain, vous assurez tous les aspects de la 
bonne mise en œuvre et la gestion des activités et des ressources, 
conformément aux objectifs fixés pour chaque projet, ainsi que leur gestion 
quotidienne.  Vous représentez MSF dans les limites du projet et sous la 
supervision du coordinateur général de MSF dans le pays (chef de mission). 
Vous veillez également au respect des principes humanitaires et éthiques, ainsi 
que des normes de sécurité du projet.  
  

CRITÈRES DE SELECTION ESSENTIELS  
• Au moins deux ans d’expérience internationale à un poste similaire, 

dans l’encadrement d’équipes sur le terrain, au sein d’une 
organisation humanitaire. 

• Expérience préalable dans des contextes instables ou des pays en 
conflit.  



• Bon niveau de français. La connaissance de l’anglais sera 
appréciée.  

• Disponibilité de 12 mois.  
  

CRITÈRES DE SELECTION SOUHAITÉS  
• Connaissance de l’arabe, de l’espagnol et/ou du portugais.  

  

CE QUE NOUS OFFRONS  
• Processus d’intégration à l’organisation et au poste.  
• Salaire et avantages secondaires déterminés par l’expérience 

professionnelle antérieure et la politique de rémunération de MSF 
OCBA. Par exemple nous offrons 25 jours de Congés payés par an.  

• Assurance privée couvrant les médicaments et l’hospitalisation, 
l’invalidité, ainsi que tout type d’évacuation.  

• La possibilité de vous développer professionnellement dans une 
organisation internationale. Une personne du département RH 
dédiée à votre profil garantira le suivi de votre évolution 
professionnelle au sein de l'organisation et vous proposera différents 
outils pour garantir la meilleure expérience possible en fonction des 
besoins : formation professionnelle, coaching ou mentorat, gestion 
de carrière, etc.  

• Un environnement dynamique qui offre l’opportunité d'être exposé/e 
à des cultures diverses.  

• Occuper un poste qui contribue directement à la mission sociale de 
MSF, qui consiste à fournir des soins médicaux, à soulager la 
souffrance et à aider les plus démunis.  

• Date de début : dès que possible. 
  

COMMENT POSTULER  
• Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation 

en suivant le lien ci-dessous:  
• https://careers.msf-applications.org/job-invite/8864/ 
• Date de clôture:24 Juillet 2024, 23:59 CET (Central European 

Time). 
  

MSF s'engage à assurer la diversité de son personnel en termes de sexe, 
de race, de nationalité et de culture. Les personnes issues de groupes 
minoritaires, de groupes autochtones et les personnes handicapées sont 
encouragées à postuler. Nous nous engageons à atteindre une répartition 
équilibrée entre les sexes et encourageons donc les femmes à postuler.  
  

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité. 
MSF offre un environnement de travail qui reflète les valeurs d'égalité des 
sexes, de travail d'équipe, d'intégrité et d'équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée. MSF ne tolère pas l'exploitation et les abus 
sexuels, ni aucun type de harcèlement, y compris le harcèlement sexuel, 
ni la discrimination. Tous les candidats sélectionnés feront donc l'objet 
d'une vérification de leurs références. 
 


