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Chargé.e de mission de sensibilisation du projet « Yalla ! Pour les 

droits de l’enfant » F/H 
 
L’association 

Créée en 1980 par sœur Emmanuelle pour apporter protection et éducation aux enfants les plus 
vulnérables dans le monde, Asmae est une association indépendante et laïque reconnue d’utilité publique. 

Présente dans 8 pays : Égypte, Liban, Philippines, Inde, Madagascar, Burkina Faso, Côte d’Ivoire et France, 
Asmae soutient les acteurs locaux tout en agissant également à l’échelle institutionnelle. Les équipes 

d’Asmae – Association Sœur Emmanuelle, en France et à l’international, poursuivent son action dans le 
respect des valeurs et des méthodes héritées de sa fondatrice : écoute et proximité, pragmatisme, prise 

en compte des différences, professionnalisme et réciprocité.  
 

Envie d’évoluer dans le secteur de la solidarité internationale et de la protection de l’enfance ?  
 

Rejoignez-nous en tant que Chargé.e de mission de sensibilisation du projet « Yalla ! Pour les droits de 
l’enfant » !  

 
Vos futures missions 
Appuyé.e par une équipe de volontaires en service civique, vous menez des actions de sensibilisation aux 

droits de l’enfant, intégrez et gérez les relations avec les établissements scolaires partenaires du projet 
et contribuez activement à son développement.  

 

Gestion opérationnelle du projet  
- Participation à la définition de la stratégie et à la planification opérationnelle ;  
- Organisation de la planification et la mise en œuvre des activités de sensibilisation ;  

- Suivi / évaluation des interventions ;  
-Animation des ateliers de sensibilisation aux droits de l’enfant et au harcèlement scolaire et 

cyberharcèlement au sein des établissements scolaires ;  
- Organisation et planification du Yalla Tour : Tour de France des établissements scolaires de lutte contre 
le harcèlement et le cyberharcèlement ;  

- Contrôle des procédures et de la qualité des interventions des volontaires ;  
- Rendre compte des activités du projet (reporting, bilan annuel, tableau de bord du projet).  

 

Appui au développement du projet 
- Participation aux liens avec les journalistes et réponse aux éventuelles interviews sur le projet ; 
- Aide à la création de supports de communication pour la promotion du projet.  

 
Recrutement, formation et gestion de l’équipe chargée des interventions 

- Participation au recrutement des membres de l’équipe, intégration et encadrement ; 
- Avec l’appui de la chargée de projet, vous assurez leur formation leur permettant de mettre en œuvre 
le projet (techniques d’animation, connaissance des droits de l’enfant).  

 
Plus d’informations sur le projet Yalla ! Pour les droits de l’enfant : https://www.asmae.fr/fr/franceyalla/    

 
Votre profil 

De formation Bac+4/5 idéalement, en lien avec l’éducation au développement et/ou la gestion de projet, 
vous bénéficiez d’une expérience de 2 ans minimum en sensibilisation, animation, éducation au 

développement, et en coordination de projets. La connaissance des droits de l’enfant et du dispositif de 
service civique est fortement appréciée, ainsi que des connaissances en communication et réseaux 

sociaux.   
 

Mais avant tout, vous avez un réel intérêt dans le secteur de la solidarité internationale et la protection 
de l’enfance ! Nous apprécierons également votre capacité à créer, animer et favoriser la cohésion et le 

travail d’équipe. Vous avez d’excellentes capacités relationnelles, d’animation de groupe et d’adaptation à 
différents publics. Vous excellez en organisation (tenue et respect des plannings, gestion des aspects 
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logistiques). Nous pouvons aussi compter sur votre créativité, vos qualités pédagogiques et vos capacités 
rédactionnelles.  

Et pour finir, vous aimez vous déplacer et aller sur le terrain, de nombreux déplacements rythmeront 
vos semaines !  

 
Vos futures conditions de travail  

- Contrat à Durée Déterminée (CDD) dans le cadre d’un remplacement de congés maternité 
- A partir du 5 mai 2025, temps plein  

- Rémunération 28-32K€ brut annuel. Carte tickets-restaurant d’une valeur faciale de 10€ (dont 60% pris 
en charge par Asmae), remboursement à hauteur de 50% des abonnements au réseau de transports 

publics 
- Poste basé à Montreuil (93100) avec des déplacements très fréquents en Ile-de-France et en région 
notamment lors du Yalla Tour 

 
Envie de nous rejoindre ? 

Nous attendons avec impatience votre CV et mot de motivation à recrutement@asmae.fr ! 
 
Afin d’assurer la sécurité des enfants et des adultes vulnérables avec lesquels nous sommes en contact dans le cadre de notre action, 

notre processus de sélection comprend des vérifications sur les antécédents des candidat.e.s, et tout.e nouveau.elle collaborateur.rice 

est tenu.e de prendre connaissance, de participer à des formations et de marquer son engagement à respecter nos politiques : 

Protection et sauvegarde de l’enfance ; Prévention et protection contre le harcèlement, l’exploitation et les abus sexuels ; Lutte contre 

la fraude, la corruption, incluant les risques de blanchiment d’argent et de financement du terrorisme ; en signant les déclaration et 

code de conduite y afférents. 

mailto:infos@asmae.fr
mailto:recrutement@asmae.fr

