L’association F3E recrute en

Contrat a Durée Déterminée — 24 mois
Un-e Chargé-e de missions « Etudes et évaluation »

Le F3E se positionne comme le réseau associatif francais des actrices et acteurs de la solidarité
et de la coopération internationale dédié a I'apprentissage, a 'amélioration de I'impact et de la
qualité de I'action, en vue de contribuer au changement social. Le F3E est un réseau apprenant
pluri actrices et acteurs, composé de plus de 100 membres : ONG, collectivités territoriales,
réseaux...

Le F3E organise ses activités afin de développer synergies et complémentarités autour de trois
cellules d’activités interdépendantes et coopératives :

= Pour la « cellule réseau apprenant » : proposer des processus d’apprentissage variés
susceptibles d’aider les membres a améliorer leurs pratiques: communautés de
pratiques, formations, valorisation des apprentissages, rencontres, stratégies
transversales (parcours d’apprentissage, genre...)

= Pour la « cellule expérimentation » : expérimenter avec les membres, de nouveaux
sujets, de nouvelles approches, de nouvelles collaborations en France et a I'étranger
pour renouveler les pratiques du F3E et de ses membres et pour le secteur.

= Pour la «cellule études » : accompagner les membres dans le cadre du dispositif
d’accompagnement des études intégrant une instance de pilotage, 'accompagnement
technique pour des études de qualité et sources d’apprentissage collectif.

S’ajoutent 3 unités transversales : diffusion des ressources, influence & partenariats, dispositif de
suivi évaluation. La direction assure la vision globale et le déploiement du document d’orientations
stratégiques 2017-2025 aux cétés de I'équipe opérationnelle & support (16 salarié-e-s au total),
et de la gouvernance (15 membres au CA).

La mission sociale du F3E est centrée sur les actions de solidarité et de coopération
internationale, mais il a entrepris dans le cadre de son document d’orientations stratégiques 2017-
2025 une ouverture vers les acteur-trice-s du changement social et de I'analyse des pratiques en
France. Le projet qui soutient 'une des missions associées au poste qui fait I'objet du présent
appel a candidatures est 'une des concrétisations de cette ouverture.

Double mission

Le poste qui fait 'objet du présent appel a candidatures fait I'objet d’'une double mission, avec
une répartition a mi-temps pour chacune d’entre elles.

Consolider et valoriser le modéle associatif en France, par le renforcement
de la culture et de la pratique de I’évaluation (50% du temps de travail)

Cette premiére mission s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Vers une pratique
de I'évaluation au service du développement de la vie associative » mis en place en consortium
entre Le Mouvement associatif, le F3E et La Fonda, cofinancé par le Fonds de Développement
de la Vie Associative pour la période 2025-2026. Son objectif est le suivant : « Contribuer a
consolider et valoriser le modeéle associatif en France, par le renforcement de la culture et
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de la pratique de I’évaluation, en prenant appui sur la structuration d’une dynamique
collective mobilisant toutes les parties prenantes investies sur le sujet ». Le/la chargé-e de
mission assurera un réle de coordination générale de ce projet autour de ses 3 axes
d’intervention :

e Axe 1 -Faciliter I’accés des petites et moyennes associations frangaises a la mise en
ceuvre de démarches d’évaluation adaptées, a travers la construction d’un outil d’auto-
évaluation a la fois accessible et robuste et son expérimentation par un panel d’associations.

Le/la chargé.e de mission assurera l'interface avec la consultance dédiée pour la construction
d’'un outil dauto-évaluation associative et la mobilisation des associations pour son
expérimentation.

e Axe 2 - Structurer un espace d’échange de pratiques inter-associatif national (France)
dédié a I’évaluation

Le/la chargé.e de mission assurera la mise en place de cet espace via la mobilisation des
associations intéressées par la thématique puis la préparation des temps de réunion, leur
animation et la capitalisation des travaux.

e Axe 3 - Mobiliser ’'ensemble de I’écosystéme partenaire des associations frangaises’ pour
progresser sur une vision partagée de |’évaluation associative et faire évoluer les modalités
de soutien a ces démarches

Le/la chargé.e de mission assurera 'organisation des temps de mobilisation ouverts a I'ensemble
des acteurs de I'écosystéme, il/elle contribuera a la préparation et 'animation du comité de suivi
et des rendez-vous institutionnels organisés dans le cadre du projet.

De maniére transversale, le/la chargé-e de mission assurera :

e Lacommunication autour du projet, en lien avec les personnes-ressource concernées au F3E
et au Mouvement associatif

e Laréalisation de I'évaluation en continu et du reporting du projet

e L’organisation et la participation au comité de pilotage du projet

e Le suivi des aspects budgétaires du projet, en lien avec les personnes-ressource concernées
au F3E et au Mouvement associatif

Cette mission sera mise en ceuvre sous la responsabilité fonctionnelle du Coordinateur des
Etudes du F3E et de la Déléguée Générale Adjointe du Mouvement Associatif, et sous la
responsabilité hiérarchique de la Directrice du F3E.

Assurer une activité d’accompagnement individuel et collectif des actrices
et acteurs de la solidarité et de la coopération internationale pour le compte
du F3E (50% du temps de travail)

Dans le cadre de cette mission, le poste qui fait 'objet du présent appel a candidatures
recouvre les fonctions suivantes :

1- En rattachement a la « cellule études » du F3E : accompagnement d’études (3 a 4 études
par an vous seront confiées)
Les démarches d’études portées par les organisations membres du F3E sont le plus souvent
des travaux d’évaluation, de capitalisation, de mise en place de dispositif de suivi évaluation,
de planification de leurs programmes, d’études des effets et de I'impact. Concernant
I'évaluation, le F3E promeut une évaluation transformative, porteuse d’apprentissages et de

' Associations en général et tétes de réseau associatives en particulier, prescripteurs / financeurs des associations,
acteur-trice-s de la recherche et de 'accompagnement associatif.
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changements. Vous exercez un réle d’appui a maitrise d’'ouvrage tout au long des processus
d’études (élaboration des termes de référence, passage au Comité des Etudes du F3E,
identification et sélection de consultant-e-s, suivi du pilotage des études). |l s’agira de
contribuer a la qualité de ces travaux et de veiller & optimiser les bénéfices en termes
d’apprentissage pour leurs parties prenantes.

2- En rattachement a la « cellule réseau apprenant » du F3E :

- Appui a la valorisation des études : appui interne aux chargé-e-s d’études du F3E sur
I'organisation de restitutions élargies d’études (organisation, capitalisation)

- Suivi de la mise en ligne des livrables d’études sur Click’Etudes

- Participation, selon les besoins et les compétences, a la réalisation d’activités liées au
réseau apprenant : formations (évaluation, capitalisation, suivi-évaluation, approches
orientées changement, genre), communautés de pratiques (gouvernance des
connaissances, ECSI, approches orientées changement, genre, démarches Qualité /
MADAC)

3- Fonctions transversales : selon les besoins du F3E, vous serez amené-e a contribuer a
d’autres chantiers transversaux, notamment la contribution aux activités d’animation de la
dynamique de réseau du F3E (Rencontres annuelles, séminaires, AG, communication sur
vos activités et institutionnelle, dispositif de suivi évaluation et reporting du F3E sur vos
activités).

Cette mission sera rattachée, en appui technique et en responsabilité fonctionnelle, au
Coordinateur des Etudes du F3E (pour la fonction 1 ci-dessus), a la Coordinatrice de la « cellule
réseau apprenant » du F3E (pour la fonction 2 ci-dessus), aux personnes dédiées du F3E pour
les fonctions transversales ci-dessus, et sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice du
F3E.

Titulaire au minimum d’un dipldme Master 1 ou équivalent Bac + 4 en lien avec les missions
proposées (évaluation des politiques publiques, vie associative/économie sociale et solidaire, de
développement local, solidarité internationale...). Expérience professionnelle de 5 ans minimum.
Une expérience d’accompagnement d’acteur-trice-s et/ou de dynamiques collectives serait un
plus trés apprécié.

Savoirs, savoir-étre et savoir-faire recherchés :

e Expérience et intérét fort pour les approches méthodologiques d’analyses de 'action et des
pratiques, en particulier 'évaluation, et intérét pour les allier avec une approche de plaidoyer
destinée a mieux faire valoir les spécificités associatives en France et a I'international

e Expérience et attrait pour le milieu associatif et de I'’économie sociale et solidaire frangais et
de solidarité internationale

e Capacité a travailler et a collaborer avec différents types d’interlocuteur-trice-s en
transversalité (équipe du F3E et du Mouvement associatif, membres du F3E et du
Mouvement associatif, acteurs institutionnels...)

e Capacité a se projeter dans un poste qui requiert de la rigueur, de 'autonomie et nécessitant
d’étre force de proposition sur les actions a envisager et leur développement

e Aisance relationnelle, sens de I'écrit (analyse et synthése), de la communication, du contact
et de I'écoute, capacité et goQt pour le travail en équipe.

e L’usage du numérique dans I'apprentissage serait un plus

¢ Une sensibilité a 'approche genre serait appréciée
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Poste basé a Paris, IXé™ arrondissement

e Contrat a durée déterminée de 2 ans (2025-2026), statut cadre, 39 heures par semaine, 23
jours RTT annuel

e Rémunération : entre 32.300 € bruts annuels (a partir de 5 ans d’expérience) et 37.265 €
bruts annuels (plus de 10 années d’expérience), selon la grille salariale du F3E

e Avantages : tickets restaurant 60% a 11€, Complémentaire Santé 75%, Charte télétravail
2023 jusqu’a 3 jours par semaine et indemnités de connexion, Forfait mobilité durable
(jusqu’a 300€/an), Prévoyance 100%

e Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap

e ATlécoute des projets de reconversion ou de mobilité professionnelle

Merci d’envoyer CV + Lettre de motivation en .PDF par mail uniquement en indiquant dans
I'objet du mail « Candidature au poste de Chargé-e missions études et évaluation 2025 +
NOM » a I'adresse suivante : recrutement@f3e.asso.fr

Calendrier de recrutement :

e Réception des candidatures jusqu’au 16 décembre 2024 a 12h00 (midi) francgaise

e Entretiens les 6 et 7 janvier 2025 en distanciel (merci de confirmer votre disponibilité a ces
dates dans le mail d’envoi de votre candidature)

e Prise de poste : idéalement le 03 février 2025
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