
 
 

 
 

Type de contrat : CDI 
Date de début : Février/Mars 2025 
Basé à : Paris 7 
 
 
Structure 
 
ACINA a pour mission l’accompagnement socioprofessionnel des nouveaux arrivants (réfugiés, 
migrants…) en situation de grande précarité en France. L’association se donne pour objectif de contribuer 
à l’inclusion durable des personnes vivant en squats, bidonvilles, hôtels sociaux, dans des conditions de 
grande précarité et d’exclusion par le biais de l’insertion socio-professionnelle. Nos actions visent à 
sensibiliser, informer, accompagner dans l’accès aux droits, à l’emploi, la formation, l’apprentissage de la 
langue française et au logement, dans une démarche partenariale forte. 
ACINA est une association dynamique qui permet à ses équipes d’évoluer dans un environnement 
bienveillant et de se former régulièrement afin de proposer des projets innovants dans l’accompagnement 
social. 
 
 
Description du poste 
 
Sous la responsabilité des directrices des programmes, en lien avec les responsables d’antenne et les 
équipes, le/la salarié(e) aura les missions suivantes : 
 

1. Conseil juridique   
a. Auprès des équipes  

• Apporter des réponses aux questions et aux sollicitations des équipes concernant 
l'accompagnement du public 

• Suivre les procédures en cours 
• Assurer une veille juridique sur le droit des habitants de terrains sans droit ni titre ainsi 

que sur les droits des citoyens européens et bénéficiaires de la protection internationale 
• Participer à la rédaction de documentation juridique (brochures, fiches pratiques, notes, 

recueils de jurisprudence, guides, analyses juridiques, rapports) en adéquation avec les 
besoins identifiés  

 
b. Auprès des publics accompagnés  

• Animer des réunions d’informations collectives sur l’accès aux droits à destination des 
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publics accompagnés  
• Assurer des permanences juridiques sur chaque antenne  
• Réaliser des actions de médiation et/ou rédiger des recours amiables et contentieux lors 

de blocages dans l’accès aux droits, en veillant à élaborer une stratégie juridique 
innovante le cas échéant  

 
2. Formations internes et formations partenaires 

Les formations sont dispensées aux équipes sociales mais également aux partenaires associatifs 
ainsi qu’aux acteurs externes (mairies, structures d’insertion par l’activité économique, etc.) 
 

• Analyser les besoins de formation 
• Promouvoir les activités de formation  
• Piloter les projets de formation  
• Créer ou mettre à jour des supports de formation 
• Animer les formations 
• Evaluer les formations  

 
 

3. Partenariat  
• Participer au développement des réseaux de partenariat en lien avec les droits des 

étrangers et des habitants de terrains et de squats (groupes de travail, collectifs associatifs, 
réunions partenaires, etc.) 

• Développer et entretenir les relations avec les cabinets d’avocats 
• Participer au plaidoyer d’ACINA portant sur les volets juridiques. 

 
 
 
 

 
Qualités et compétences requises 

 
• Formation Bac+4/+5 en droit, sciences politiques ou équivalent 
• Connaissance des droits fondamentaux et du droit des étrangers  
• Connaissance du droit au logement et des droits sociaux très appréciée  
• Expérience auprès de personnes migrantes en situation de mal-logement souhaitée  
• Respect de la confidentialité des informations  
• Maîtrise des outils informatiques (Pack Office) 
• Aisance relationnelle et capacité à argumenter et convaincre des acteurs externes  
• Appétence pour la mise en place d’une stratégie contentieuse  
• Appétence pour la prise de parole en public  
• Capacité à travailler en grande autonomie tout en travaillant en équipe de manière 

constructive  
• Capacité à travailler en réseau 
• Capacité et à organiser et animer des ateliers collectifs  
• Capacité à prendre de la distance face à des situations complexes  
• Esprit de synthèse, aisance rédactionnelle et capacité à rendre-compte  
• Diplomatie, sens de l’écoute et pédagogie 
• Force de proposition et de prise d’initiative 
• Rigueur et organisation dans le suivi des dossiers  
• Réactivité, adaptabilité et disponibilité  

 
 



Conditions 
 

• Salaire mensuel brut : 2722 euros 
• Statut cadre 
• Ticket restaurant d’une valeur de 8 euros unitaire. 
• Mutuelle prise en charge à 70% par l’employeur. 
• Accord sur congés trimestriels avantageux (5 jours/trimestre en sus des 25 CP/an) 
• Convention Collective Nationale des Acteurs du Lien Social et Familial (ALISFA) 
• Une à deux journées de télétravail par semaine possible 

 
 

Comment postuler 
 

• Pour postuler merci de nous faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation à cette 
adresse recrutement@acina.fr 

 
 

Données personnelles : Les données collectées par ACINA dans le cadre du processus de recrutement ont pour objectif de mettre en relation ACINA avec des candidats 
potentiels. La base légale du traitement des données est l’exécution de mesures précontractuelles relatives à l’activité de recrutement d’ACINA. Les données relatives 
à un candidat collectées dans le cadre du processus de recrutement sont son identité, ses coordonnées et son expérience professionnelle mentionnée sur un CV. 
La collecte de ces données est obligatoire en vue d’un éventuel contact entre ACINA et la personne candidate. Les données recueillies sont conservées pour un 
délai maximal de deux ans après le dernier contact, afin de pouvoir recontacter les personnes candidates non retenues en vue d’un éventuel nouveau poste à pourvoir. 
La personne peut demander l’accès à ses données, leur rectification et leur effacement à tout moment. Vous trouverez l’ensemble des informations de contact dans 
notre politique de protection des données. 

 


