ECPAT France a CALAIS recrute
UN OU UNE MEDIATEUR.RICE INTERCULTUREL.LE

ECPAT FRANCE

Fondée en 1997, ECPAT France est une ONG francaise de protection de I’enfance, membre
du réseau, non fédératif, ECPAT International, composé de plus d’une centaine
d’organisations présentes dans plus d’une centaine de pays. Sa vocation est la protection de
tous les enfants, sans exclusion, et la lutte contre leur exploitation sexuelle et leur traite,
sous toutes les formes.

ECPAT France initie, pilote et accompagne des programmes pluriannuels en France, en
Europe, en Afrique et au Moyen Orient. Pour réaliser ces programmes, elle s’appuie sur des
hubs et antennes locales ECPAT France et sur des partenariats avec des organisations
localisées au cceur des territoires d’interventions et qui rayonnent a une échelle
nationale et régionale.

L’association a défini 4 contextes prioritaires d’intervention :

Les lieux de tourisme, de voyage et de grands événements

Les routes de mobilité et de migration

Les environnements numériques

Les territoires et populations particulierement précaires et exclues

La mission d’ECPAT France est de répondre concrétement aux besoins continus de
renforcement des capacités individuelles, collectives et sociétales des enfants, des
parents, des communautés, des organisations et des services d’Etats qui protégent les
enfants et luttent contre U’exploitation sexuelle et la traite.

Pour répondre a ces besoins, elle déploie ses activités a partir de 3 compétences clés :
Recherche action : connaissance, prototypage - évaluation, capitalisation - essaimage.
Production et diffusion de ressources, méthodes de renforcement des capacités.
Mobilisation et coopération : communication, plaidoyer, recours.

ECPAT France est organisée en 3 services :
Service des Opérations programmes (SOP)
Service Renforcement des Capacités (SRC)
Service Administratif, financier et RH (SAF-RH)

ANTENNE ECPAT FRANCE CALAIS

Depuis trois ans, les missions de ’antenne ECPAT France a Calais étaient de :

Aller vers les enfants en transit a Calais pour les écouter, les orienter et les protéger,
Renforcer les capacités de compréhension, de coopération et d’action des acteurs au
contact des enfants dans le Calaisis dans une démarche fabrique et change-lab

Alerter, mobiliser et plaidoyer sur les situations dramatiques de ces enfants et limpératif
de respecter leurs droits et de disposer de moyens adaptés de prise en charge.

Le projet a Calais engage en 2025 un nouveau cycle d’activité de 3 ans qui :

capitalisera les bonnes pratiques du cycle d’activité précédent,

poursuivra les activités de maraudes sur le terrain mais aussi sur le web, pour aller vers
les enfants la ou ils sont,

développera un espace et des actions de coopération, associant enfants, professionnels



et habitants, a la création, production et diffusion de ressources créative, ludique et
pédagogique de renforcement des capacités.

L’activité de cette antenne s’inscrit dans un cadre plus large de projets ECPAT France
centrés sur les enfants en mobilité en Afrique et en Europe.

RESPONSABILITES ET MISSIONS DU POSTE

Le.la mediateur.rice interculturel.le est placé.e sous ’autorité hiérarchique du ou de la
responsable d’antenne Calais. Il.elle travaille étroitement avec un.une médiateur.rice
social.e et un.une psychologue. Plus précisément, il.elle :

. Activités d’aller-vers

Appuie |’équipe du projet en interprétariat,

Participe a U’identification et la création de lien avec les mineur.es en transit a Calais lors
des maraudes sur les lieux de vie, dans les accueils de jour ou sur le numérique,

Assure la médiation lors des activités psycho-sociales organisées avec les mineur.es.
(Activités ludiques, sportives, de soutien émotionnel),

Participe a renforcer les capacités d’auto-protection des mineur.es face aux risques
d’exploitation sexuelle et de traite, a repérer des indicateurs de danger et a alerter,
Contribue activement aux temps de réflexions notamment sur les stratégies
d’accompagnement des mineur.e.s suivi.es par I’équipe (réunions d’équipe, réunions de
suivi de cas, débriefings),

Maintient et développe une connaissance interculturelle des publics accompagnés en vue
d’assurer la qualité des interventions d’ECPAT France,

Contribue activement au remplissage de la base de données et participe au reporting.

. Activités de renforcement des capacités

Contribue a la conception et a la production d’offres pédagogiques adaptées aux mineur.e.s,
bénévoles et professionnels,

Participe a l’animation de sessions de sensibilisation/formations sur les droits des
mineur.e.s,

Participe au renforcement du réseaux de partenaires associatifs et institutionnels pour
garantir et promouvoir les droits des mineur.e.s,

Participe a la représentation d’ECPAT France dans le Calaisis.

. Gestion de I’antenne Calais
Contribue a la gestion logistique, administrative et budgétaire.




PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire ou en cours d’un diplome dans le travail social (médiateur linguistique, éducateur...)
et/ou justifiez d’une expérience salariée d’au moins 1 an aupres de mineur.e.s vulnérable.s et/ou
d’exilé.e.s.

Vous maitrisez le francais (écrit et oral) et ’arabe (oral et écrit). La maitrise des langues pashto, farsi
ou tigrinya est un plus.

Vous avec une bonne connaissance des enjeux liés a la migration et du contexte a la frontiére franco-
britannique.

Vous savez adapter votre langage et communication selon votre interlocuteur.

Vous étes organisé(e) et autonome. Vous savez travailler en équipe et vous adapter a des contextes
complexes et d’urgence.

Vous maitrisez les outils bureautiques courant (Outlook ; Word ; Excel ...).

CONDITIONS

Contrat a durée indéterminée, temps plein

Rémunération : 24-28k bruts annuels

Localisation du poste : Calais ville

Prise en charge a 50% du titre de transport et de la mutuelle obligatoire
Poste a pourvoir : a partir du 21/05/2025

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Pour postuler envoyer Lettre de motivation et CV a mhugeux@ecpat-france.org et responsable-
calais@ecpat-france.org avec pour objet « candidature médiateur.rice interculturel.le».

Les candidatures seront traitées progressivement.

Veuillez noter que les candidatures non adressées a ces deux adresses ou n’incluant pas de lettre de
motivation ne seront pas traitées.

Seules les personnes résidentes en France peuvent postuler.
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