
 

 
 
 
 
 
 

Intitulé du poste : Chargé.e de mission Capitalisation, études et exploitation des 
données  
Secteur d’activité : Migrations / Codéveloppement / Solidarité internationale 
Région : France 
Pays/Ville : France, Nogent-sur-Marne 
Offre publiée le : 05 novembre 2024 
Validité de l’offre : 1 mois (les entretiens pourront se faire au fil du temps) 
 
 
Vous souhaitez travailler dans une association de solidarité internationale reconnue, 
composée d’organisations militantes et bénévoles ; vous voulez vous engager au 
service de l’action des diasporas ici et là-bas et pour le droit des migrant.e.s ; Vous 
voulez accompagner le développement du pôle plaidoyer du réseau, et renforcer le 
dialogue entre diasporas et institutions, en France et à l’International. 
 
MISSIONS 
 
Le FORIM, réseau des diasporas solidaires, recherche un(e) chargé(e) de mission 
confirmé(e) « Capitalisation, études et exploitation des données » pour intégrer son 
équipe salariée. Il.elle exercera ses missions sous la supervision des Coordonnateurs 
de programme. 
 
Les missions principales seront les suivantes : 
 
 Évaluer et produire des connaissances issues des expériences et des pratiques des 
OSIM, FOSIM, COSIM et de leurs projets et activités dans le double espace (études 
thématiques, statistiques et analyse des données, de documents de capitalisation, 
fiches de bonne pratiques)  
 

• La gestion, l’exploitation et l’analyse des données et la production des 
statistiques en lien avec les programmes du FORIM 

• La construction et l’animation d’un référentiel d’indicateurs  
• L’animation d’une cartographie de projets sur le site internet du FORIM  
• L’appui à la réalisation d’études thématiques, de documents de capitalisation, 

de fiches de bonnes pratiques, etc.  
• Organisation des séminaires, événements, formations de capitalisation 
• L’appui à la réalisation des évaluations externes des programmes 
• L’appui au pilotage du dispositif de suivi et évaluation des programmes 
• Animation des partenariats avec les acteurs de la recherche et de 

l’enseignement supérieur 
 
Par ailleurs, le.la chargé.e de mission, à l’instar de l’ensemble de l’équipe salariée, 
sera amené.e à contribuer au fonctionnement quotidien et à la gestion courante de 
l’association. Pour cela, il.elle sera mobilisé.e ponctuellement par exemple sur les 
missions suivantes : 



 

1. Appui à la rédaction de demandes de financement et à la rédaction des 
comptes rendus techniques et financiers, en lien avec les missions. 

2. L’instruction de projets déposés auprès différents dispositifs du FORIM 
3. Le suivi des membres 
4. Participation à l’organisation des activités collectives et de vie associative du 

FORIM 
5. Accueil, information et orientation du public, des membres et des partenaires. 

 
 
PROFIL 
 
Formation :  

• Formation supérieure en sociologie, démographie, statistiques, géographie, 
développement local, gestion de projets, évaluation. 

 
Expérience professionnelle :  

• Expérience à un poste similaire d’au moins 2 ans en lien avec des projets de 
terrain, la capitalisation, la conduite d’études ou l’évaluation. 
 

Connaissances :  
• Connaissance des projets de terrain et du contexte de la coopération 

internationale 
• Coordination et réalisation d’études, animation de débats, organisation de 

séminaires 
• Expérience de rédaction de cahier des charges (si possible technique) et de 

suivi de projets avec des prestataires de type agences 
• Connaissance et maitrise dans l’utilisation des outils statistiques, bases de 

données et/ou de référencement (notamment grande agilité avec Excel.)  
• Maitrise du cycle de projet  
• Capacité de travail en milieu bénévole et multi-acteur et avec élus 

 
Qualités / Savoirs Être :  

• Excellente capacité de rédaction et de synthèse 
• Capacité d’analyse et goût pour la prospective 
• Sens de l’organisation, de l’anticipation et adaptabilité,  
• Esprit d’initiative, réactivité, autonomie, rigueur 
• Capacité à mener et gérer de front plusieurs dossiers. 
• Sens du relationnel, et de la diplomatie, et capacité à évoluer dans un contexte 

bénévole et multiculturel. 
• Engagement et esprit d’équipe. 
• Disponibilité et flexibilité en fonction de l’activité (certaines réunions sont à 

prévoir en soirées et les week-ends). 
 
CONDITIONS 
 
Statut : CDD / Possibilité de jours de télétravail   
Début du contrat : Dès que possible 
Salaire brut annuel : Selon profil et grille salariale + tickets restaurants + prise en 
charge de 50% du titre de transport + mutuelle 
 



 

Documents à envoyer par mail avec pour objet « CANDIDATURE OECM 
Capitalisation, études et données 2024 » : CV + LM (nommé svp « NOM PRENOM CV 
» et « NOM PRENOM LM) 
 
Contact : Elizabeth FLORES, coordinatrice de programme 
Email : recrutement@forim.net ; apid@forim.net  
  
 

À propos du FORIM 
Créé en mars 2002, avec le soutien des pouvoirs publics français, le Forum des 
organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations (FORIM) est une 
plateforme nationale qui réunit aujourd’hui plus de 40 réseaux, fédérations et 
regroupements d’Organisations de Solidarité Internationale issues de l’Immigration 
(OSIM), engagées dans des actions d’intégration en France (« ici ») et dans des actions de 
développement dans les pays d’origine (« là-bas »). 
Le FORIM regroupe 2 catégories de membres directs : 

- Les FOSIM1. Ce sont des fédérations d’OSIM fédérées autour d’un pays, d’une 
région d’origine, ou d’un secteur d’intervention. Elles ont soit une approche « 
géographique » soit une approche « thématique ».  

- Les COSIM2.   Sont des collectifs d’OSIM implantés géographiquement dans des 
régions françaises. Par la création du COSIM, le FORIM cherche à avoir sa 
représentation au niveau des territoires d’une structure proche géographiquement 
des OSIM, et cela pour faciliter la réalisation de ses propres missions. 

À ce jour, le FORIM regroupe en son sein 32 FOSIM et 8 COSIM. À travers ses membres, il 
regroupe environ 1 000 OSIM agissant sur le double espace (ici et là-bas). 

 

 
1 Les FOSIM sont des fédérations pays ou thématiques d’OSIM. 
2 Les COSIM sont des collectifs régionaux d’OSIM. 
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