
 
 
 

PROGRAMME VOLONTAIRES JEUNESSE 

 

Proposition d’accueil d’un·e volontaire responsable ECSI, chargé·e de 

communication et capitalisation des projets de coopération décentralisée 

au Cameroun 

 

Lieu de la mission et durée de la mission 

La mission est basée à Yaoundé, région Centre, Cameroun. 

Nombreux déplacements à prévoir sur les sites d’intervention de l’antenne Gescod Cameroun (Douala, Akono, Saa, 
Bandjoun, ensemble des deux départements du Mbam-et-Inoubou et de la Lékié ; sous réserve, Limbé et Ngaoundéré). 

12 mois à partir d’octobre 2024. 

Le cadre partenarial   

Gescod (Grand Est solidarités et coopérations pour le développement) est le réseau régional de la Région Grand Est 

en France dédié à la coopération internationale et à la solidarité. L’association s’adresse aux individus et structures 

basés en région Grand Est et en partenariat avec des acteurs au Cameroun, ainsi que dans onze autres pays d’Afrique 

et d’Asie. L’objectif de Gescod est d’améliorer la qualité et l'impact de la coopération internationale et de la solidarité. 

En savoir plus sur www.gescod.org. 

Les activités ont démarré en 1988 et portaient sur la coopération universitaire, la coopération hospitalière, le 

développement local et la microfinance. Depuis les années 2000 et s’appuyant sur le processus politique de 

décentralisation actée dans la Constitution camerounaise de 1996, les activités se sont réorientées autour des 

partenariats de coopération décentralisée impliquant une dizaine de collectivités et intercommunalités camerounaises 

et du Grand-Est, tandis que la coopération universitaire se poursuit, avec une forte implication des IUT. Ces 

partenariats mobilisent les collectivités mais également les acteurs de leur territoire. 

Aujourd’hui, l’antenne Cameroun pilote 5 programmes d’importance qui abordent des thématiques variées : 

1. Financement MEAE : Programme Triennal 2022 - 2025 Colmar / Limbé : 

o Sécurité civile à Limbé 

o Approvisionnement en eau à Akono 

o Services publics locaux à Yaoundé, Douala et Limbé 

o Enseignement supérieur technologique et employabilité des jeunes (IUT) 

2. Financement MEAE : Programme Triennal 2022 - 2025 Sélestat / Saa : 

o Promotion de l’agroécologie (Issaeer) 

o Modernisation de l’apiculture (Issaeer) 

o Gestion des déchets (Saa) 

3. Financement AFD : Projet Service public intercommunal 2023 – 2026 SDEA / Sycomi / Syncolek : 

o Amélioration durable des conditions d’accès à l’eau dans les deux départements du Mbam-et-Inoubou et 
de la Lékié 

4. Financement AFD : Projet Villes résilientes 2023 – 2026 Loos-en-Gohelle / Yaoundé VIième : 

o Promotion du développement inclusif durable 

o Amélioration de l’accès à l’eau 

o Amélioration de la gestion des déchets 

http://www.gescod.org/
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L’animation territoriale et l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale (AT-ECSI) est une activité 

transversale que l’on retrouve dans l’ensemble des programmes cités ci-dessus. 

5. Financement MEAE : Projet PACTE 2023 – 2025 IUT Alsace / IUT Cameroun : 

o Promotion de l’entrepreneuriat et développement des capacités d’entreprendre des étudiants 

 

Les partenariats mobilisent des collectivités territoriales décentralisées (CTD) camerounaises et françaises ainsi que des 
acteurs institutionnels et techniques de leurs territoires : 

• Ville de Douala / Ville et Eurométropole de Strasbourg 

• Ville de Limbé / Ville de Colmar et Colmar Agglomération 

• Commune d’Akono / Ville de Sierentz 

• Commune de Saa / Communauté de communes de Sélestat 

• Commune d’arrondissement de Yaoundé VI / Ville de Loos-en-Gohelle 

• Syndicats des communes des département du Mbam-et-Inoubou et de la Lékié / Syndicat de l’eau et de 
l’assainissement Alsace-Moselle 

• Instituts universitaires de technologie (IUT) camerounais (Douala, Bandjoun, Ngaoundéré) / IUT Alsace 
(Haguenau, Illkirch, Schiltigheim, Colmar, Mulhouse) 

 

Le contenu des partenariats, proposés par les exécutifs ou responsables camerounais en fonction des besoins identifiés, 
est riche et diversifié. Les partenariats associent plusieurs CTD/Universités Grand-Est pour renforcer les CTD/Universités 
camerounaises dans leur capacité d’expertise et de définition de stratégies publiques, dans leur gestion interne (outils 
de gouvernance) et dans la mise en œuvre de leurs compétences (formations/accompagnement régulier par les 
partenaires du Grand-Est, suivi à distance et missions techniciens / élus, suivi terrain par l’antenne Gescod). Cette 
dynamique de territoire, organisée par Gescod en tant que fédérateur de ces initiatives, et la variété des acteurs 
mobilisés, favorise / enrichi les échanges entre acteurs au bénéfice des objectifs visés. Les partenariats i) s’appuient sur 
une approche de formation-action responsabilisant les élus et personnels municipaux dans la conduite de l’action et la 
structuration des services, ii) prennent en compte les contraintes imposées par l’environnement administratif, 
réglementaire, financier, multi-acteurs..., très évolutif et complexe, et iii) associent les bénéficiaires finaux (femmes / 
jeunes) à la conduite de l’action. Les actions sont conduites avec le souci de tester des solutions / approches innovantes 
/ originales, dans leurs modalités de mise en œuvre techniques / organisationnelles, en veillant à leur pérennité 
systémique. Leur reproductibilité sur d’autres territoires est recherchée et facilitée grâce aux liens construits avec 
diverses structures locales (banque des communes, association faitière de communes). 

 

Objectifs de la mission 

La mission se partage en deux volets : 

1. Volet 1 : Communication / capitalisation (60-70%) 

L’ensemble des projets et programmes mis en œuvre comporte un volet ‘’Communication / capitalisation’’ qu’il convient 

de nourrir en produisant régulièrement des supports de communication et de capitalisation destinés à divers publics.  

Classiquement, cela passe par l’élaboration de plaquettes projet, de kakemonos, lettres d’informations, capsules vidéo / 

documentaires, brochures / fiches de capitalisation, etc. 

Il est attendu du VSI : 

• la constitution d’une banque de photos et de rushs vidéos qui alimentera l’ensemble des outils de comm/capi  : 

pour cela il sera mobilisé sur l’ensemble des projets et programmes, au fil de l’eau, en fonction d’événements 

particuliers (organisations de séminaires, festivals et autres rassemblements ; missions Grand-Est au Cameroun, etc.), 

ou à l’occasion de réalisations diverses (travaux et activités prévus dans le cadre des projets, etc.), pour la réalisation 

de prise de vues et de vidéos exploitables par la suite ; 

• un appui à l’élaboration d’outils de communication et de documents de capitalisation : en lien avec l’équipe Gescod 

Cameroun, le VSI participera à l’élaboration / mise en forme : 

o des outils de communication : infographie, sélection des photos / illustrations, relecture des textes, respect 

de la charte graphique Gescod, etc. 
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o des supports de capitalisation : idem ; mais s’agissant particulièrement des capitalisations vidéos (capsules 

de 2-3 mn ou documentaires de 7-8 mn), élaboration des chemins de fer, rédaction des textes (voix off), 

sélection des rushs, prise d’images/sons, réalisation d’interview, montage vidéos image et son, etc. 

Cela suppose en amont une bonne appropriation des programmes et projets et d’en bien comprendre les contenus / 

objectifs / résultats attendus, et par suite de proposer des scenarii de mise en récit, selon les catégories de publics visés 

(grand public type habitants des villes partenaires, enfants/écoles ; professionnels). 

Des liens avec des médias locaux ou des professionnels de l’image / infographie pourront être développés dans le cadre 

des collaborations déjà existantes. 

2. Volet 2 : Animation territoriale / Education à la citoyenneté et à la solidarité internationale (30-40%) 

De la même façon, chaque projet et programme prévoit le montage et la mise en œuvre d’actions / événement visant 
l’information et la sensibilisation du grand public notamment sur les liens réciproques développées par les communes 
partenaires et permettent de découvrir / mieux comprendre la culture de l’Autre et mieux accepter l’altérité.  

Classiquement, cela se décline par la mise en relation d’acteurs de la société civile (écoles, collèges, lycées, instituts de 

formation, associations jeunesse / culture / sports / arts / musique / littérature, diasporas, …) et 

d’établissements/organisations publics (médiathèques, périscolaire, conseils municipaux de jeunes, …) de chacune des 

communes partenaires pour ensuite les mobiliser autour de l’organisation d’activités diverses (expo photos, échanges 

entre écoles sur diverses thématiques, participation à des festivals thématiques, apéro-solidaires, coréalisation de vidéos, 

d’ouvrages, résidence d’artistes, etc.) contribuant à l’information et à la sensibilisation du grand public. Le champ 

d’activités est très large et Gescod dispose d’une forte expérience dans le domaine, largement documentée. 

Il est attendu du VSI qu’il mobilise les acteurs camerounais autour de ce volet en leur apportant i) un appui au montage 

(qu’est-ce qu’on fait, avec qui, avec quels moyens, quand, à quelle occasion, etc.) et ii) à la mise en œuvre des activités 

(organisation concrète de l’activité sur le terrain au Cameroun, prise de vues photos – vidéos, …). Il s’agit d’un travail 

collaboratif impliquant l’équipe Gescod Cameroun ainsi que les partenaires locaux. En miroir, le chargé de mission AT/ECSI 

en poste à Strasbourg relaiera les activités proposées / réalisées auprès des collectivités partenaires impliquées dans le 

Grand-Est. Réciproquement, le VSI relaiera au cameroun les activités proposées / réalisées par les acteurs des collectivités 

Nord. 

L’ensemble des livrables obtenu, notamment des vidéos – photos et divers supports sera valorisé à travers les divers 

supports Gescod (site internet, divers réseaux, …) et des collectivités partenaires. 

  

Connaissance et aptitudes 

Formation / expérience 

• Formation en communication / techniques audiovisuelles / journalisme 

• Expérience souhaitée dans l’animation du territoire, et ou les techniques d’ECSI.  

 

Connaissances / aptitudes 

• Connaissances en audiovisuel (maîtrise des techniques photo / vidéo sur base appareil photo entrée de gamme 
Canon ou équivalent, logiciels de montage, etc.) 

• Appétence pour la coopération et la solidarité internationale, l’animation du territoire et l’éducation 
citoyenne. 

• Curiosité, créativité, sérieux et investissement dans le travail 

• Capacités d’adaptation au contexte et aux besoins locaux 

• Autonomie, capacités organisationnelles, savoir-être force de proposition 

• Grandes qualités relationnelles requises : bonnes capacités d’expression orale et écrite, d’écoute et 
d’observation, de prise de recul, de diplomatie 

• Anglais de base souhaité 
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Référents opérationnels sur le terrain : antenne Gescod Cameroun 

Philippe NAEGEL, Représentant résident 

Emeline CHAMGOUE, Assistante administrative et financière 

Puis selon site d’intervention : 

• Yaoundé : Germaine MEPOUOBA, Chargée de projets et programmes 

• Saa : Jean Baudos DJOUFACK, Chargée de projets et programmes 

• Dpts Mbam-et-Inoubou + Lékié : Willy-Brice Tchegho, Chef de projet Interco 

• Douala + Limbé : Paulin Tchuenbou, Responsable du pôle Douala - Limbé 

Conditions matérielles  

Mission basée à Yaoundé avec fréquents déplacements sur l’ensemble des sites d’intervention Gescod Cameroun : 

­ Ordinateur portable mis à disposition du volontaire 

­ Appareil photo mis à disposition du volontaire 

­ Indemnité téléphone / internet 

­ Billet d’avion + frais de visa + assurances (dont rapatriement) pris en charge par Gescod 

­ Indemnité VSI d’un montant de 900 € par mois  

­ Déplacements locaux professionnels pris en charge par Gescod (généralement taxi ou transport en commun) + 
perdiem selon procédures Gescod Cameroun 

­ Indemnité logement de 600 €  

­ Vaccins obligatoires (fièvre jaune) ou recommandé (typhoïde, hépatite A) pris en charge par Gescod 

Aspects pratiques 

Logement : 
- Appartement meublé à Yaoundé 
- Fréquentes coupure d’eau et d’électricité (sauf résidence équipée avec groupe électrogène ou dispositif 

autonome d’alimentation en eau) 
 
Météo :  

- La région forestière bénéficie d'une température moyenne de 22° et jouit de quatre saisons : la grande saison 
sèche dure de novembre à mars et est suivie d'une petite saison de pluies de mars à juin, une petite saison sèche 
de juin à août, et une grande saison des pluies d'août à novembre 

Santé : 

− Zone de paludisme (voir médecin traitant) 

− Fièvre jaune obligatoire (avoir son carnet de vaccination international avec soi) 

− Vaccination contre l’hépatite A et la fièvre typhoïde recommandée 
 
Sécurité : 

− Les zones frontalières sont classées en zone orange par le MEAE. Elles ne seront pas couvertes par le VSI  

− A Yaoundé, risques inhérents aux grandes villes africaines, notamment la nuit 

− Il est recommandé de s’inscrire sur le fil d’Ariane avant la mission 
 
Arrivée à Yaoundé : 

− Finalisation de la procédure visa à l’arrivée à l’aéroport de Nsimalen – Yaoundé (ce qui suppose d’avoir la 
documentation nécessaire sur soi) 

− Carnet de vaccination fièvre jaune obligatoire 

− Récupération par le représentant résident 
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Modalités de candidature : Les candidatures (CV détaillé + LM précisant la date de disponibilité) sont à adresser par 
mail à l’attention de Philippe Naegel sous l’ordre « VSI Gescod Cameroun -Communication et animation » à l’adresse 
recrutement@gescod.org avant le 15 septembre 2024.  

mailto:recrutement@gescod.org

