CROIX-ROUGE
FRANCAISE

Fiche de poste
Offre de stage | Pole Gestion des Risques de Catastrophes

A pourvoir a partir du 1ler février 2024 a Montrouge (92) au siege de la Croix-Rouge francgaise

Présentation générale de la CRF

Dans un contexte de multiplication, d’intensification et de diversification des défis sociaux et des
risques de crises, la Croix-Rouge francgaise agit pour protéger et relever sans condition les personnes
en situation de vulnérabilité et construire, avec elles, leur résilience. l'association s’efforce ainsi
d’aider les populations a faire face a ces crises collectives et individuelles.

Forte de ses 75 000 bénévoles et 17 000 salariés en France comme a l'étranger, la Croix-Rouge
francaise offre des lieux et des occasions de s’engager pour prendre soin des autres et de soi-méme.
Elle priorise ses activités autour de 3 missions :

1. Prévenir et éduquer | Observer, préparer, former et mobiliser les solidarités de proximité
pour réduire les risques, permettre a chacun de déployer son potentiel et d’apprendre a se
protéger et a protéger les autres.

2. Protéger | Porter assistance aux personnes en situation de crise collective ou de rupture de
vie et prendre soin des blessures physiques et psychologiques.

3. Relever en rétablissant le lien social | Donner a chacun les clés de son rebond par sa
participation a la société.

Dans un monde troublé, marqué par des crises complexes et une explosion des besoins humanitaires,
la Croix-Rouge frangaise a pour ambition d’étre, a I'international, une organisation incontournable
dans les domaines de la santé et de la gestion des risques de catastrophes, s’inscrivant pleinement
dans le Mouvement, ceuvrant aupres de et avec les Sociétés nationales des pays d’intervention a la

protection et a la résilience des plus vulnérables, au coeur des crises mondiales et des territoires en
déréliction.

Au sein de la Direction des Opérations Internationales, le p6éle Gestion des Risques de Catastrophes
se donne pour mission de contribuer a renforcer la capacité de prévention, de préparation et de
réponse du Mouvement et la résilience des populations vulnérables face aux catastrophes et aux

crises.



Objectif du stage

Le Pble « Gestion des Risques de Catastrophes » (GRC) fait partie du Département Gestion des
Risques de Catastrophes et Urgences, appartenant a la Direction des Opérations Internationales (DOI)
de la Croix-Rouge francaise.

Le/la stagiaire contribuera activement aux différentes missions et dossiers pilotés par le Pole.

Son roéle principal sera d’appuyer le suivi technique des projets, la veille sur les expertises techniques
et outils, la capitalisation, et le plaidoyer en matiere de Gestion des Risques de Catastrophe.

Une attention particuliere sera portée au renforcement des capacités de préparation et de réponse
humanitaire.

Par ailleurs, il/elle ménera un travail de recherche approfondi sur une problématique spécifique liée a
cette thématique, qui sera définie au début du stage en collaboration avec I'équipe encadrante.

Taches du/de la stagiaire

1. Participer au suivi technique et méthodologique des projets de GRC en mettant I'accent sur les

aspects de préparation a la réponse humanitaire et la gestion du cycle de projet.

® Suivre les rapports réguliers et maintenir a jour la base de donnés des projets

e Soutenir les équipes de terrain et Référents/es Techniques dans des activités spécifiques en
lien au suivi technique sur la GRC/préparation a la réponse humanitaire (Mécanismes
d’anticipation)

e Participer aux réunions avec les chefs de projet, Desk géographiques et avec des partenaires
externes

e Participer au développement de notes conceptuelles, propositions de projet, notes de
synthese, produits de communication...

o Contribuer au développement de fiches techniques et d’outils de diagnostic, monitoring et
évaluation sur les projets

2. Participer au renforcement des capacités de préparation a la réponse humanitaire pour les
équipes du siege et du terrain

3. Contribuer aux activités de capitalisation dans les domaines GRC/préparation a la réponse
humanitaire :
e assurer la collecte, I'archivage et la diffusion des bonnes pratiques et outils développés
o gérer les plateformes internes et externes de partage d’information

4. Participer a I'animation d’'un Groupe de Travail GRC/préparation a la réponse humanitaire au sein
de la CRf: organiser des réunions du groupe, rédiger et diffuser des comptes rendus de réunions,
transmettre les informations de la participation de la CRF aux groupes de travail externes etc.

5. Participation aux discussions internes et externes dans le domaine GRC/préparation a la réponse
humanitaire
e Participer aux réunions d’échanges avec les partenaires sur les orientations techniques et
thématiques
e Contribuer a linnovation et au développement technique du domaine a travers des
recherches, des revues de littérature et des analyses des pratiques existantes.



6. Effectuer diverses taches administratives liées au bon fonctionnement du Pole et des activités
associées.

Profil du candidat recherché

e Formation Bac+4/+5, en gestion des risques naturels, géographie, sciences sociales, sciences
politiques, relations internationales, management de projet humanitaire, Bioforce
Spécialisation en solidarité internationale / action humanitaire souhaitée

Excellentes capacités rédactionnelles en francais et en anglais

Curiosité et proactivité

Sens de 'organisation, polyvalence, esprit d’équipe

Bonne capacité de recherche et d’analyse

Maitrise des logiciels courants de bureautique indispensables (Word, Excel, Outlook).
Maitrise des outils traitement d’images est un plus

Excellent niveau d’anglais indispensable.

Document a envoyer : CV et lettre de motivation a I'adresse benjamin.deblois@croix-rouge.fr

Conditions

Lieu du stage : Montrouge
La durée du stage est de 6 mois.

Convention de stage obligatoire.

35h hebdomadaire.
Indemnités mensuelles minimum réglementaire.
50% du titre de transport ile de France



