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Chargé·e de mission Capitalisation en CDD (F/H) 
 

Appel à candidatures 
 
 
I. Description de l’organisation 
 
Coalition PLUS est un réseau international d'ONG communautaires de lutte contre le sida et les hépatites 
virales fondé en 2008, Coalition PLUS agit dans plus de 50 pays auprès d’une centaine d’organisations de 
la société civile. À travers le principe de gouvernance partagée qui la régit, notre coalition implique 15 
organisations adhérentes, du Nord et du Sud, dans la prise de décision stratégique. S’inscrivant dans la 
démarche communautaire, Coalition PLUS milite pour que les personnes infectées, affectées ou 
particulièrement vulnérables au VIH et au VHC soient systématiquement associées aux processus 
décisionnels, de réalisation et d’évaluation des programmes de santé qui les concernent. À travers les 

différents programmes de son Secrétariat et ses 10 réseaux sous-régionaux d’interventions, elle a pour 
objectif de renforcer les capacités des associations communautaires, tout en organisant des espaces 
privilégiés de partage de connaissances et d’expertise. 
 
 
II. Description de la Direction et rattachement hiérarchique 
 
Rattaché à la Direction Communication et Collecte de Coalition PLUS, le pôle Capitalisation a pour 
objectifs de : i) développer la visibilité et la lisibilité de notre Union, ii) s’inscrire dans des relations 
partenariales avec les différents acteurs de la santé et de la lutte contre le VIH/sida et les hépatites virales, 
et iii) valoriser nos résultats collectifs sur les épidémies dans les différents domaines, secteurs 
géographiques, de nos modes d’intervention, de stratégie de positionnement et de référencement au sein 
du paysage de la santé globale. 
 
Le Pôle Capitalisation organise ce dernier objectif par la capitalisation des acquis (savoirs et savoir-faire) 
et des résultats des actions de Coalition PLUS sur les épidémies, ce qui participe au renforcement de notre 
visibilité internationale. Ce Pôle est amené à exercer son activité en forte transversalité avec les autres 
directions du Secrétariat.  
 
 
III. Missions et responsabilités du poste 
 
Le·la chargé·e de mission sera particulièrement investi·e dans le projet « La réponse communautaire à la 
stigmatisation et la discrimination et la réforme législative en Afrique de l’Ouest et du Centre ». Les 
principales missions et responsabilités incluent : 
 
A/ Animation de la capitalisation et la valorisation des savoirs et savoir-faire issus des expériences 
et des expertises communautaires du réseau Coalition PLUS 
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● Accompagner les personnes ressources/ référents·es Capitalisation (internes et externes) 
identifiées par le pôle Capitalisation dans la mise en œuvre de leurs processus de capitalisation 
et/ou des étapes spécifiques de ces processus (ex. : la collecte et l’analyse des données 
qualitatives et quantitatives, etc.) ; 

● Participer à l’organisation et l’animation des processus participatifs de capitalisation d’expériences, 
organisés par le pôle Capitalisation ; 

● Organiser et/ou appuyer l’organisation des ateliers de travail, des groupes de discussion et des 

entretiens pour la collecte et l’analyse des données ; 

● Appuyer la rédaction de supports écrits de capitalisation (fiches techniques, rapports, études de 
cas, etc.) ainsi que la formalisation du contenu pour d’autres types de supports de capitalisation 
(cartographies, vidéos, audios, supports visuels, etc.) ; 

● Participer à l’organisation de la diffusion et du partage des résultats de la capitalisation. 
 
B/ Coanimation de la stratégie globale de capitalisation du Pôle Capitalisation 

● Contribuer au développement, la mise à jour et l’animation de la stratégie globale de capitalisation 
de Coalition PLUS et de ses Réseaux ; 
 

C/ Autres tâches 
● Assurer le suivi des contrats pour la production de livrables supports de capitalisation (graphisme, 

traductions, etc.) ; 
● Assurer diverses tâches administratives en fonction des besoins du Pôle Capitalisation 

 
IV. Rattachement hiérarchique  
Le/la Chargé·e de mission répond hiérarchiquement à la Responsable du Pôle Capitalisation de Coalition 
PLUS au sein de la Direction Communication et Collecte. La Responsable Pôle Capitalisation fixera les 
objectifs et le cadre d’évaluation du poste. 
 
V. Obligations professionnelles  
 

● Devoir de réserve et de confidentialité   
● Respect de la charte de Coalition PLUS (http://www.coalitionplus.org/qui-sommes-nous/charte/).  
● Respect des procédures régissant l’activité des salariés·ées de Coalition PLUS  
● Participation régulière et active aux réunions de salariés·ées  
● Participation aux évènements de la vie associative  

 
 
VI. Profil recherché  
 
Formation : 

Niveau Master ou équivalent (sciences politiques, relations internationales, santé publique, santé 
communautaire ou autre domaine utile au poste). 

 
Expérience :  

● Expérience dans la mise en œuvre de processus de capitalisation d'expérience et la production 

de documents de capitalisation (rapports de capitalisation, fiches, etc.) ; 

● Expérience dans la facilitation de dynamiques d’apprentissage (ateliers, webinaires, etc.) ;  

● Expérience en analyse documentaire et en matière de synthèse de l’information ; 

● Expérience souhaitable dans la collecte, le traitement et l’analyse des données qualitatives et 

quantitatives ; 

● Expérience souhaitable dans le secteur associatif et dans un environnement multiculturel. 

Connaissances :  
● Connaissances de la méthodologie de capitalisation d'expériences ; 

http://www.coalitionplus.org/qui-sommes-nous/charte/
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● Bonne maîtrise des techniques de recherche qualitative ; 
● Excellentes capacités rédactionnelles en français, bon niveau d'anglais et d'espagnol souhaitable. 
● Connaissances en santé communautaire, notamment sur la lutte contre le VIH/sida et les hépatites 

virales. 

Compétences et aptitudes : 
● Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 

● Initiative, autonomie ; 

● Capacité à travailler en équipe et à distance ; 

● Sens de la communication et des relations humaines ; 

● Capacité à travailler sur plusieurs projets simultanément et à respecter les délais ; 

● Bonne maîtrise des outils informatiques. 

Le/la candidat·e doit être en forte adéquation avec les valeurs de solidarité, d’humanisme et de tolérance 

défendues par Coalition PLUS, et doit faire preuve d’une grande sensibilité envers les objectifs poursuivis 

par le réseau. 

 
VII. Conditions d’exercice 
● Lieu d’activité : Dakar, Sénégal, avec possibilité de télétravail partiel. 
● Secteur d’intervention : international. 
● Mobilité géographique : des déplacements sont à prévoir au sein du réseau de Coalition PLUS (environ 

2 à 4 par an). Les déplacements ne dépassant en règle générale pas 1 semaine.  
● Contrat à durée déterminée (12 mois) de droit local. 
● Salaire selon expérience et pratiques salariales de l’association – couverture médicale et indemnité de 

transport. 
● Entrée en fonction : octobre/novembre 2024. 
 
VIII. Procédure de candidature  
Les candidatures (lettre de motivation + CV, en français) sont à envoyer par mail à : 
recrutement@coalitionplus.org et avec, dans le titre, la mention « candidature au poste de Chargé·e de 
mission Pôle capitalisation ».  
 
L’envoi des dossiers de candidature doit se faire d’ici au 27 septembre 2024 COB.  
 

Seuls les candidats·es présélectionnés·es pour un entretien (en ligne ou en en présentiel) seront 

contactés·es. 

Les candidatures de personnes issues des populations clés et/ou vivant avec le VIH et/ou une 

hépatite sont vivement encouragées. 

mailto:recrutement@coalitionplus.org

