D Chargé-e de formation et de ressources
pédagogiques

Créée en 1993, Engagé-e's et Déterminé-e-s (E&D) est une association de solidarité internationale et
d’éducation populaire. Elle anime un réseau d’environ 100 associations dirigées par des jeunes,
porteur-se-s de valeurs exigeantes en termes de solidarité internationale et de vie associative, et
désireux-ses de progresser. Les associations s’attachent a ceuvrer pour la solidarité internationale a
travers des actions d’éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale en France (ECSI) et/ou
des projets de terrain avec des partenaires a I'international.

E&D a développé une offre de formation variée pour les associations membres de son réseau.
L’association a également su étoffer son répertoire d’outils a destination des associations sur des
thématiques en lien a I'ECSI, la solidarité internationale, la gestion associative, etc. Tous ces dispositifs
de renforcements de capacités reposent sur une pédagogie active inspirée par les méthodes
d’éducation populaire visant a amener les participant-e:s a se questionner sur la forme et le fond des
actions de solidarité internationale de leur association.

E&D, du fait de sa légitimité comme porte-voix des jeunesses sur les enjeux de Solidarité Internationale,
est 'association cheffe de file de la Commission Jeunesses et Solidarité Internationale (CJSI) de
Coordination SUD. Elle coordonne ainsi depuis 2019, le projet « Place aux Jeunes | » (PAJ), porté par un
consortium d’une quinzaine d’organisations de solidarité internationale (OSI) et d’associations de
jeunesses et d’éducation populaire (AJEP), membres de la CJSI.

L’objectif du projet est de renforcer et transversaliser la place des jeunes au sein des projets et
organisations de la société civile (OSC) mais aussi d’ceuvrer a une meilleure prise en compte des
jeunesses comme actrices de la solidarité internationale par les politiques publiques et ce, a travers 3
axes de travail :

(1) Soutenir et transformer les organisations par la formation et I'échanges de pratiques autour de
la prise en compte des jeunes dans les structures, projets et gouvernances ;

(2) Renforcer et affirmer le plaidoyer collectif pour une meilleure transversalisation des jeunesses
comme actrices dans les politiques de solidarité internationale ;

(3) Essaimer et fédérer les acteurs autour de pratiques concrétes, sur les territoires et via des
démarches d’accompagnement entre pairs.

PAJ est un projet financé par I’AFD et soutenu par Coordination SUD. Aprés une premiere phase 2019-
2022, le projet est dans sa deuxiéme phase 2022-2025. Les membres du consortium sont : E&D, le
CNAJEP, Solidarité Laique, Plan International France, France Volontaires, le FORIM, le Réseau Euromed
France, Migrations et Développement, les Scouts et Guides de France, I'IRAM, le Grdr, le GRET, ESSOR.



Au sein d'E&D, composé d’une équipe de 12 salarié-e-s et de 15 volontaires par an (services civiques),
en France, et sous la responsabilité de la coordinatrice de PAJ, vous serez en charge des formations, du
suivi administratif des parcours de formation et des ressources pédagogique du projet PAJ. Pour cela,
vous serez en étroite collaboration avec le groupe de travail « formation » (GT formation) et son
organisation référente (Solidarité Laique) ainsi qu’avec les membres du consortium, de la CJSI et avec
un réseau de partenaires locaux, nationaux et internationaux. Dans le cadre du projet d’éducation a la
citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI d’E&D, vous serez également en charge du
développement des outils pédagogiques, du renforcement des standards de formation, et de la
capitalisation des activités d’E&D. Pour cela, vous serez en étroite collaboration avec les chargé-e:s de
mission et la Déléguée Générale d’E&D, et ponctuellement avec les partenaires d’E&D.

Votre poste sera réparti a 90% sur le projet « Place aux jeunes | » et a 10% sur le projet ECSI.
Vos missions seront :

Sur le projet PAJ :

» Co-coordonner les travaux du GT formation de PAJ et former et accompagner les organisations de

solidarité internationale

e Co-organisation et animation des réunions du GT formation (5 par an) et participation aux
réunions du consortium (2 par an) et de la Commission Jeunesses et Solidarité Internationale
(CISI) de Coordination SUD (5 par an)

e Création d’outils pédagogiques, amélioration des contenus existants, adaptation de certains
contenus au format digital et participation a la construction des modules de formation

e QOrganisation et co-animation des formations de PAJ (entre 6 et 10 par an)

e Appuiau suivi-évaluation des formations de PAJ pour le renforcement de I'offre de formation

e Développement d’une offre de formation adaptée aux enjeux internes des structures

> Concevoir et déployer un systeme de capitalisation des ressources pédagogiques
e Développement d’un systeme de capitalisation (stratégie, logique, outils, espaces numériques)
des ressources et des activités de PAJ
e |dentification et centralisation des outils pédagogiques autour de la participation des jeunes
dans les organisations, et notamment a I’échelle internationale
e Valorisation des outils pédagogiques en participant a la communication et en intervenant dans
les événements de partenaires

Sur le projet ECSI d’E&D :

» Appui au développement de I'offre de formation d'E&D
¢ Interventions ou formations ponctuelles auprés du réseau de jeunes et/ou de partenaires ou
structures professionnelles, et développement d’une offre de prestations de formations
externes
e Appuiau suivi-évaluation des formations d’E&D pour le renforcement de I'offre de formation
pour le réseau

> Appui au développement des outils pédagogiques d'E&D



Création ponctuelle d'outils pédagogiques en ECSI sur des enjeux ou thématiques spécifiques,
en fonction des projets d'E&D, et animation

Référent-e du référencement, de la capitalisation et de la valorisation des outils pédagogiques,
en interne et en externe

Sur les deux projets :

>

Appui a la vie associative et administrative

Référent-e de l'agrément Qaliopi: préparation du dossier et de l'audit initial, du suivi
administratif de I'agrément et de son référentiel, veille réglementaire, législative et
pédagogique, mise en place de procédures d'évaluation des compétences, et d'amélioration
continue de nos dispositifs de formations

Participation a la rédaction des dossiers de demande de financement sur les parties en lien avec
les formations

Appui a la communication des activités dont vous étes responsables

Participation au temps forts de |'association (Rencontre annuelle de PAJ, Week-end Engagé-e-s
& Déterminé-e-s (WEED), Assemblée Générale, etc)

Formation supérieure (min. Bac+3)

1 expérience significative (1 a 2 ans) dans le domaine de la création de contenu pédagogique,
de I'animation de formations et dans la gestion de projet

Bonnes capacités de gestion de projet, d’organisation et de travail en équipe

Compétences souhaitées en ingénierie pédagogique

Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles

Maitrise des outils bureautiques (Microsoft) souhaitée

Maitrise de I'anglais oral et écrit est requis (vous participerez a un projet européen)

Fort intérét pour les problématiques de solidarité internationale, de jeunesses, d’éducation
populaire, et/ou d’Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale

Un engagement associatif préalable dans le domaine de la solidarité internationale ou de
I’éducation populaire, en tant que bénévole, volontaire ou salarié-e, serait un plus

CDD de 14 mois

Salaire selon profils et expériences, Groupe E de la convention collective ECLAT (indice 325), avec un

brut annuel d’environ 27k€. Prise en charge a 50% de la carte de transport en lle-de-France et d’'une

complémentaire santé, ainsi que d’une carte déjeuner (montant de 10€, 50% par E&D).

Possibilité d’étre impliqué-e sur des événements les soirs et week-ends. Le travail en week-ends donne

lieu a récupération. Des déplacements sur le territoire national et potentiellement européen sont a

prévoir.

Poste basé dans les locaux d’E&D, au Sonar~, tiers-lieux associatif des asso de jeunes, au 153-155
avenue Jean Lolive, 93500 Pantin.



Les candidatures doivent étre constituées :
e D’un curriculum vitae (ultérieurement, les diplomes et les certificats de travail pourront étre
exigés)
e D’une lettre de motivation

Elles seront adressées a la direction d’'E&D et a la coordination du projet « Place aux Jeunes ! » par
courriel a I'adresse suivante : recrutement@engage-d.org

Préciser dans 'objet : « Recrutement chargé-e de formation et d’échange de pratiques »

Préciser dans votre lettre de motivation votre situation actuelle (en poste ou non, le cas échéant durée
du préavis, rémunération actuelle)

Date de fin de validité de I'annone
Les candidatures sont a envoyer jusqu’au 20 ao(t 2024
Un premier entretien aura lieu le 26 et 27 ao(t / Un deuxiéme entretien le 2 et 3 septembre

Prise de poste souhaitée entre le 12 et le 16 septembre 2024


mailto:recrutement@engage-d.org

