
Fiche de poste Responsable Plaidoyer

Project Play recrute un(e) coordinateur.trice Plaidoyer pour rejoindre notre équipe !

Tu as plus de 21 ans et tu souhaites t’engager sur du long terme (Minimum 7mois
avec une rémunération pour couvrir les frais quotidiens et de transports et un
logement fourni) auprès des enfants exilés pour le respect de leurs droits ?

Alors cette offre est faîte pour toi !

Qui sommes-nous ?

Project Play est une petite association caritative créée pour offrir des sessions de jeu
aux enfants exilés dans le nord de la France. Nous opérons notre service mobile six
jours par semaine et travaillons avec plus de 100 enfants dans des centres
d'hébergement et des camps de réfugiés informels.

Nos séances sont conçues pour fournir aux enfants un espace dans lequel nous
encourageons le développement de compétences clés et le renforcement de la
résilience.

Nous organisons une combinaison de jeux de groupe, d'activités créatives,
artisanales, sportives, musicales et éducatives, qui sont adaptées aux besoins des
enfants individuels que nous soutenons. Nos bénévoles facilitent ces activités, dans
le but constant de minimiser les impacts des traumatismes et de l'adversité.



Le rôle:

Durant nos sessions de jeu, nous observons des violations des droits humains et des
conditions de vie désastreuses pour les enfants avec lesquels nous travaillons. Nous
souhaitons donc mener des campagnes de sensibilisations et des actions de
plaidoyer.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec notre Coordonnatrice des bénévoles,
la Coordonnatrice de la protection de l’enfance et la Coordonnatrice des activités,
ainsi qu’avec les autres membres de l'équipe. Vous travaillerez aussi de près avec la
Coordinatrice du Plaidoyer du Refugee Women’s Centre.

Les semaines de travail sont généralement de 5 jours, de 9h30 à 18h00. En tant
qu’association relativement nouvelle, chaque personne qui travaille avec nous joue
un rôle énorme dans la dynamique de l’équipe et sur nos services. Nous cherchons
des personnes innovantes et entreprenantes pour aider notre association à grandir
et à évoluer.

Nous travaillons dans un environnement très intense et changeant. Les problèmes
rencontrés par les personnes avec lesquelles nous travaillons sont souvent
extrêmes et difficiles. Tous nos bénévoles, en particulier nos coordonnateurs,
doivent être résilients et capables de s'adapter à des environnements changeants et
difficiles. La communication au sein de l'équipe est essentielle et vous jouez tous un
rôle de soutien mutuel. Le comité de direction de Project Play vous soutiendra aussi
durant votre mission.

Notre équipe communique principalement en anglais, bien que les personnes avec
lesquelles nous travaillons sont un mélange de francophones et d'anglophones.
Nous travaillons avec des enfants de nombreux pays différents qui parlent une
variété de langues. La majorité des enfants avec lesquels nous travaillons sont
originaires du Kurdistan irakien et iranien et parlent le kurde sorani. Toute
compétence linguistique est bienvenue.



Vos responsabilités comprendront :

● Représenter Project Play lors de réunions inter-associatives
● Etablir et maintenir les liens avec les associations partenaires
● Travailler activement à promouvoir les droits des enfants dans le nord de la

France dans les différents groupes de travails et différentes commissions.
Vous assurerez la continuité dans les projets ou Project Play est déjà engagé.

● Travailler en étroite collaboration avec l'équipe des ‘Human Rights Observers’
dans le nord de la France, en particulier en ce qui concerne les expulsions,
vous assurerez le shift tous les vendredis.

● Travailler aux côtés des autres Coordinateurs et des membres de l'équipe
pour assurer le bon fonctionnement quotidien du service, notamment en
participant à l'animation des sessions de jeu, à la formation et à l’intégration
des nouveaux bénévoles.

● Vous assurerez différentes formations : 'safeguarding’ (en français), ‘plaidoyer’
et ‘témoignage’.

● Maintenir les objectifs et l'engagement de Project Play à protéger le bien-être
des enfants

● Nouer des partenariats avec des centres d'hébergement dans le Nord de la
France

Vous recevrez les formations suivantes :

● Formation sur la protection de l’enfance pour comprendre les moyens et les
mesures utilisés pour protéger au mieux les personnes avec lesquelles nous
travaillons

● Formation sur le travail de terrain pour avoir les bonnes pratiques et bons
réflexes

● Formation en compréhension des comportements et des traumatismes
● Formation fournie par les ‘Human Rights Observers’ pour comprendre vos

droits et comment réagir face aux violations des droits et assurer les shifts
HRO.

● Formation sur la collecte de témoignages
● Et bien d’autres formations au choix et au gré du réseau inter-associatif !

(formation premier secours, sensibilisation anti-raciste ou encore contre le
harcèlement sexuel)



Compétences requises :

● Être autonome et capable de travailler de façon indépendante et pro-active
● Avoir le sens de l’organisation et de l’anticipation
● Être capable de travailler en équipe
● Avoir des compétences solides en communication, en relations

interpersonnelles et interculturelles.
● Avoir de l’expérience de travail avec des enfants/ des jeunes (à titre rémunéré

ou bénévole)
● Être intéressé par le plaidoyer inter-associatif et les campagnes de défense

des droits humains, en particulier des enfants.
● Comprendre la législation relative aux droits des enfants
● Maîtriser le français et l’anglais

Le petit plus :

● Avoir un permis de conduire et un véhicule
● Connaissances linguistiques valorisées : kurde sorani, farsi, pachto, arabe,

allemand, suédois, tigrigna et amharique.

Envoyez votre candidature à recruitement@project-play.org avec CV et lettre de
motivation. N’hésitez pas à nous contacter si vous avez la moindre question ou si
vous souhaitez avoir plus d’informations sur le poste ou sur le fonctionnement de
Project Play.

N’oubliez pas d’inclure vos dates de disponibilités dans l'e-mail et également si vous
souhaitez être conventionné en tant que stagiaire ou non. Les entretiens auront lieux
en juillet. Le poste démarre en août avec une passation et formation d’un mois.

mailto:recruitement@project-play.org

