
 Fiche de poste : Stagiaire non-rémunéré.e
Accompagnement des Mineur.e.s Non Accompagné.e.s

Utopia 56 Tours

Utopia 56 est une association créée en novembre 2015 en Bretagne pour 
encadrer le bénévolat qui se déployait alors sur la jungle de Calais. Avec des 
actions 24h/24 et 7j/7 sur le terrain, plus de 200 bénévoles sont mobilisé·es 
chaque jour pour des maraudes de distributions, des maraudes d’informations et 
de l’hébergement solidaire, à Calais, Grande-Synthe, Lille, Paris, Rennes, Toulouse 
et Tours. Utopia 56 est une association citoyenne et financée à moitié par des 
dons de particuliers et à moitié par des dons d’autres associations, entreprises et 
fondations soumises à charte éthique. Utopia 56 n’accepte ni ne reçoit d’argent 
de l’Etat.

Présentation de l’antenne
Utopia 56 à Tours accompagne des Mineur.es Non Accompagné.es (MNA) 
Étrangers dont la minorité a été contestée par le département et qui sont en 
procédure de recours (devant le juge des enfants ou en procédure d’appel) pour 
faire reconnaître leur minorité ou des jeunes majeur.e.s en voie de régularisation. 

Missions de l’antenne 
Utopia 56 Tours s’occupe actuellement de l'hébergement : 

- dans notre lieu de vie de référence dit “l'Ilôt”
- chez des hébergeur.euse.s solidaires
- au sein de la maison dite “jeunes majeurs” 
- dans des appartements autonomes, prêtés à l’association par des 

particuliers pour des jeunes majeurs

L’antenne est aussi chargée de l’accompagnement social quotidien de ces jeunes 
: scolarité ; santé ; juridique ; administratif. 

Enfin, elle s’occupe également de l’accompagnement et des repas pour des 
jeunes hébergés à l'hôtel.

L’équipe se compose à ce jour de 4 coordinateur.rices d’antenne et de 3 
volontaires en service civique, avec l’appui régulier de stagiaires non-rémunéré.es. 

Dans le cadre du suivi des jeunes de l’antenne d’Utopia 56 Tours, nous 
recherchons un.e stagiaire non rémunéré.e.
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Missions proposées dans le cadre du stage 

❖ Appuyer la permanence sur notre lieu d’accueil de référence “l’Ilôt” en 
soutien aux responsables journée et soirée  : gestion des repas / accueil des 
primo-arrivant.e.s / gestion des arrivées et des départs / orientation vers des 
hébergements ou distribution de toiles de tente / accueil des bénévoles / 
réception et rangement des dons.

❖ Participer à la tenue de notre lieu de référence "l'Ilôt" et à la gestion du 
quotidien (planning des tâches, gestion des repas, laverie etc)

❖ Participer au suivi des mineurs isolés étrangers pour organiser les divers 
rendez-vous (médicaux, scolaires, juridiques, transports...) et en faisant le 
lien avec les bénévoles et les référent.e.s des pôles.

❖ Accompagner les nouveaux bénévoles dans la prise en charge de leur 
mission (organisation asso, permanences, rdv...) et se synchroniser avec les 
jeunes concerné.e.s.

❖ Accompagner les jeunes majeurs dans leurs démarches vers 
l'autonomisation

❖ Accompagnement des jeunes à leurs rendez-vous (médicaux, juridiques, 
administratifs…) et apprentissage pour y aller en autonomie. 

❖ Participer aux collectes de produits de première nécessité.

❖ Organiser et proposer des activités et des sorties avec les jeunes.

Les missions du stagiaire peuvent être variées et s’effectuent avec l’appui de la 
coordination et des autres membres de l’antenne : 

Modalités du stage 
- 2 mois
- Début : dès que possible
- 35h / semaine 
- Stage non rémunéré
- Travail du lundi au vendredi
- Travail le week-end 
- Amplitude horaire : 9h - 22h30

Lieux de missions : 
- A notre local (Tours centre - proche Gare)
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- Dans les lieux d’hébergement des jeunes (secteur Rives du Cher et Tours 
Nord)

- Accompagnements lors de RDV à prévoir
- Télétravail possible

Profil recherché 
- Etre à l’aise avec les outils bureautiques et informatiques de base 

(WhatsApp web, Trello, Google Sheets/Doc/Agenda etc) 
- Connaissances dans l’insertion / l’accompagnement social
- Etre familier.e avec l’administratif
- Connaissance du public MNA / jeunes majeurs étrangers serait un plus
- Le permis B est un plus

Savoirs-être 
- Travail en équipe
- Autonomie /  prise d’initiative
- Sens de l’organisation
- Polyvalence
- Engagement
- Dynamisme
- Gestion du stress

Pour postuler : 

Envoyer votre CV  et votre lettre de motivation à tours@utopia56.org
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