
  

CDD : Chargé.e de programme – Marseille (H/F) 
FICHE DE POSTE 

HELEN KELLER EUROPE 

Helen Keller Europe, affiliée à Helen Keller Intl, est une association qui prévient la cécité évitable et la 

malnutrition, première cause de cécité chez les enfants de moins de 5 ans, dans 20 pays. En France, nous 

avons créé PlanVue, programme qui prévient et traite les troubles visuels des élèves de quartiers prioritaires, 

et pour lequel nous nourrissons de fortes ambitions d’essaimage.  

Taille de l’équipe : 10 personnes – Budget annuel : 1 million d’€ 

 

LE POSTE 

Titre du poste : Chargé.e de programme 

Rapporte à : Responsable de projet 

Helen Keller Europe met en place PlanVue, projet de dépistage et traitement de troubles visuels évitables au 

sein des écoles REP et REP+ des quartiers prioritaires de la politique de la ville.  

Spécifiquement, le projet vise à : 

• Sensibiliser les élèves, enseignant(e)s, et familles des écoles de quartiers prioritaires au handicap 

visuel et aux actions de prévention ; 

• Dépister les problèmes visuels chez l’enfant et l’adolescent le plus en amont possible ; 

• Traiter les troubles visuels de l’élève et notamment l’erreur de réfraction ; 

• Apporter une solution pragmatique aux barrières d’accès aux soins ; 

• Suivre les enfants bénéficiaires du programme sur la durée. 

 

Missions principales : 

Rattaché(e) à la responsable de projet (basée à Paris), vous coordonnerez l’essaimage de PlanVue à Marseille. 

Vous interviendrez sur :  

 

1. Les activités opérationnelles (75%) 

a. La sensibilisation 

• Animation de sensibilisations des élèves à l’importance de la vue à l’école (ateliers d’environ 40 min 

par classe) ; 

• Participation à la conception de nouveaux supports. 

b. Le dépistage 

• Préparation des dépistages (saisie des autorisations parentales, gestion des calendriers…) ; 

• Appui opérationnel lors des journées de dépistage ;  

• Saisie des données et reporting.  

c. Accompagnement des bénéficiaires 

• Gestion du calendrier des rendez-vous médicaux et appels aux familles bénéficiaires ; 

• Accompagnement des bénéficiaires dans le parcours de soins (centre de santé, opticien, hôpital 

public) ; 

• Saisie des données et reporting ; 

 

Note : afin de mieux appréhender les besoins et d’acquérir les connaissances techniques liées au déploiement 

opérationnel de PlanVue, la personne recrutée sera amenée à se déplacer occasionnellement en Ile-de-France 

pour participer à des journées sur le terrain et monter en compétence.  

 

 

 

https://www.helenkellereurope.org/
https://helenkellerintl.org/
https://www.helenkellereurope.org/nos-actions-en-france/prevenir-les-troubles-visuels-avec-planvue/


  

2. Le développement local (25%)  

a. Développement de partenariats locaux 

• Recherche de nouveaux partenariats opérationnels et financier au niveau local ;  

• Représentation de l’association auprès des acteurs du territoires (partenaires opérationnels et 

institutions) ; 

 

b. Consolidation de la stratégie opérationnelle de PlanVue au niveau local  

• Suivi & évaluation des actions – reporting ; 

• Reporting financier des actions à Marseille, en lien avec la responsable de projet ;  

• Contribution à la réflexion stratégique sur la mise à l’échelle du projet ; 

• Participation aux bilans avec les partenaires opérationnels et financiers.   

 

PROFIL RECHERCHE : 

Formation 

Vous êtes diplômé.e en animation de projets sociaux, sciences de l’éducation, management de projets, santé 

publique, sciences sociales... 

Vous avez au moins 2 ans d’expérience professionnelle sur des postes ayant un volet opérationnel fort. Vous 

avez idéalement une première expérience de management.  

 

Qualités requises 

• Expérience significative dans le déploiement opérationnel d’un projet 

• Grande autonomie (le/la chargé.e de programme – Marseille ne sera l’unique salarié.e de l’association dans 

les Bouches-du-Rhône)  

• Aisance dans l’animation de groupe d’enfants (le BAFA est un atout) 

• Intérêt pour le secteur associatif et les questions liées à la santé publique 

• Appétence pour le travail de terrain 

• Empathie, sens de l’écoute 

• Diplomatie, bon relationnel  

• Bonnes capacités d’adaptation 

• Maîtrise de la suite Office et aisance d’utilisation de différents outils collaboratifs (Monday, CRM) 

 

CONDITIONS : 

Contrat : CDD de 12 mois, transformable en CDI ; contrat cadre – forfait jour 218 jours/ an  

Salaire brut mensuel : 2 500 €  

Prise de poste : démarrage au plus vite  

Localisation : Marseille (au sein d’un espace de coworking), télétravail ponctuel possible 

Avantages : 100% du titre de transport, tickets restaurant de 8€ (prise en charge à 50%) 

 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et Lettre de motivation à rh.europe@hki.org en précisant dans l’objet 

du mail « Candidature – Chargé-e de programme - Marseille ». 

 


