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Gestionnaire de projets de 
développement territorial 

 

Contrat à temps plein à durée indéterminée 
 

Poste à pourvoir à partir du 3 février 2025 
Salaire brut annuel : 32 250€ à 33 700€ 

Convention Collective Nationale du Sport – Groupe 3 
 
 
La Fédération Sportive et Gymnique du Travail (FSGT) est une fédération affinitaire omnisports 
qui regroupe 4 200 clubs et de 220 000 pratiquant·e·s. Elle dispose des agréments ministériels 
Sport et Éducation Populaire. Elle est membre du CNOSF, du CPSF, du CNAJEP et de la CSIT 
(international). 
 
La FSGT a pour projet le développement d'activités physiques, sportives et artistiques 
associatives accessibles au plus grand nombre, en particulier les milieux populaires. Elle vise la 
formation d'un·e sportif·ve citoyen·ne et émancipé·e. 
 
La FSGT regroupe plus de 100 activités, organise 65 épreuves et rassemblements fédéraux, 50 
stages de formation, l’ensemble reposant sur un bénévolat dynamique, articulé aux forces 
humaines salariées. 
 
Elle est structurée en comités départementaux et régionaux et en commissions fédérales 
d’activités (CFA). Le siège fédéral, où est basé le poste, compte 35 salarié·e·s et 400 bénévoles 
participent à l'activité fédérale. 
 

DÉFINITION DU POSTE 
 
Le poste est rattaché au Pôle de la Vie Associative Fédérée (PVAF), dont la mission est d’impulser 
la politique de développement de la FSGT à tous les échelons du territoire par le soutien à la vie 
associative fédérée FSGT, en relation avec les structures territoriales (comités et ligues). 
 
Vous travaillerez sous la responsabilité des coordinateurs·trices du Pôle, en lien avec une équipe 

composée de salarié·es et bénévoles dans un environnement où l’autonomie, l’esprit d’initiative 

et la collaboration sont essentiels.  
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PRINCIPALES MISSIONS 

 

1. Coordination du Plan Sportif Fédéral (PSF), animation du collectif fédéral et 

accompagnement des structures FSGT et clubs 

• Coordination du PSF : assurer la gestion des subventions de l’Agence Nationale du Sport 

(ANS) en soutien des projets des structures territoriales de la FSGT et des clubs affiliés. 

• Animation du collectif fédéral : coordonner l’équipe de bénévoles et salarié·es, 

impliquées dans le suivi et l’animation de la campagne de subventionnement, incluant la 

planification et la mobilisation autour des enjeux fédéraux. 

• Accompagnement des structures territoriales : soutenir les comités et ligues FSGT dans 

leurs stratégies territoriales, dans la mise en œuvre de leurs projets et l’évaluation d’impact 

des actions financées par le PSF. 

 

2. Accompagnement des projets de développement des comités et ligues FSGT et leur 

financement 

• Formation et accompagnement : soutenir les comités et ligues à répondre aux appels à 

projets et les accompagner dans leur recherche de financements territoriaux . 

• Veille stratégique : développer une veille active des opportunités de financement pour 

le secteur sportif et associatif. 

 

 
MISSIONS TRANSVERSALES DU PÔLE 

 
● Participation à la communication interne et externe du Pôle (webinaires, articles, 

plaquettes, outils pédagogiques…). 
● Participation à la coordination et aux temps forts du Pôle (Assemblée des comités, 

séminaire de formation des gestionnaires de comités, mardis de la vie associative, etc...). 
● Participation aux temps institutionnels fédéraux (Assemblée générale, etc…). 

 
 

FORMATIONS ET EXPÉRIENCES 
 

• Expérience en gestion de projets et en animation de réseau ou collectifs dans le secteur 

de l’économie sociale et solidaire (ESS). 

• Expertise dans la gestion, la recherche et la réponse à des appels à projets et subventions. 

• Connaissance du milieu associatif sportif (la connaissance de la FSGT est un atout). 

• Aisance relationnelle et capacités de mobilisation d’équipes pluridisciplinaires. 

• Bonnes capacités rédactionnelles et esprit d’initiative. 

• Sens de l’organisation et des responsabilités. 

• Maîtrise des outils bureautiques (Microsoft 365, SharePoint) et des outils collaboratifs. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• 6 semaines de congés payés, 13ème mois, prime mobilité. 

• Le poste est basé à Pantin (93500), avec un jour de télétravail possible par semaine.  

• Des déplacements ponctuels en soirée ou le week-end sont à prévoir. 

 
 

* * * * * * * * * * * 
 

Envoyez CV et lettre de motivation avant le 12 janvier 2025 
à recrutement@fsgt.org et polevieassociative@fsgt.org 

sous la référence Gestionnaire de projets de développement territorial 
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