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Référent.e technique environnement (H/F) — France, Montreuil

Date de début de contrat: 06/01/2025
Type et durée du contrat: CDI
Localisation : Montreuil, France (avec possibilité de télétravailler a distance)

QUI SOMMES-NOUS ET QUE FAISONS-NOUS...

La Coopérative Logistique Humanitaire (aussi connue sous le nom de "hulo") est la premiére coopérative
humanitaire qui connecte les acteurs et met en commun les ressources pour optimiser la logistique et la chaine
d'approvisionnement. Les organisations membres de hulo sont Acted, Action contre la Faim, Bioport, la Croix-
Rouge Francaise, Fleet Forum, Handicap International / Humanity & Inclusion, Intersos, Médecins du Monde,
Norwegian Refugee Council, Oxfam Intermén, Plan International, Premiere Urgence International, Solidarités
International, et Welthungerhilfe.

Son objectif est d'accroitre I'impact de I'aide humanitaire en renforcant les liens et la solidarité entre les acteurs
de la logistique humanitaire et en améliorant les performances grace a la mise en commun des ressources et de
I'expertise en matiere de logistique et de chaine d'approvisionnement.

Pour plus d'informations, veuillez consulter le site internet www.hulo.coop.

Hulo a été créée en juin 2021, et aujourd'hui son équipe permanente est composée d'une quarantaine de
personnes, réparties dans plusieurs pays. Nous prévoyons une croissance importante dans les mois a venir
comme ce fut le cas depuis le lancement de la Coopérative. Nous travaillons avec dynamisme a la croissance de
cette Coopérative et de son impact, avec des défis quotidiens autour de I'innovation, de la structuration et de
I’'amélioration continue de notre activité.

DESCRIPTIF DU POSTE

Vous rejoindrez I'équipe du département des Opérations qui souhaite renforcer son péle Environnement afin de
soutenir la Coordinatrice Environnement dans le suivi technique des projets liés a I'environnement, I'écologie et
le développement durable. Le poste de Référent.e technique a donc été créé pour apporter une expertise
technique et un accompagnement pratique au sieége et aux pays d’intervention de la coopérative (Burkina Faso,
RCA, RDC, Liban, Jordanie, Irak, Colombie, Tchad) ; tout en s’assurant de la qualité des projets, du respect des
normes environnementales et en élaborant des solutions adaptées aux contextes locaux. Le poste est basé en
France avec plusieurs déplacements terrains durant I'année de courtes a moyennes durées.

Sous la responsabilité directe de la Coordinatrice Environnement et en coordination continue avec les équipes
opérationnelles du terrain et les autres départements du siege de la coopérative, vous aurez pour missions :

Mission 1: Soutenir la réalisation des Joint Environnemental Initiatives (JEI)
v' Analyser les besoins des organisations humanitaires participantes sur le terrain, en identifiant les
exigences spécifiques en matiére de normes environnementales (locales, internationales, bailleurs).
v' Apporter une expertise technique dans la formulation des JEI.
v’ Assurer un suivi rigoureux durant 'implémentation des JEI, en supervisant les aspects techniques sur le
terrain, en résolvant les problémes éventuels et en contribuant activement aux réunions pour assurer la
qualité des projets.
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v" Accompagner les partenaires locaux en fournissant un soutien technique direct quand nécessaire.

v/ Réaliser des évaluations techniques des JEI mises en place pour vérifier leur conformité avec les
standards environnementaux et les objectifs du projet.

v Capitaliser les pratiques efficaces et les défis rencontrés en travaillant sur la mesure d’impact en lien avec
le département du BAR (Business Analytics & Research).

Mission 2 : Appuyer les équipes locales hulo dans 'utilisation et I’application des critéres ESG en fonction
des contextes d’intervention

v Fournir une expertise technique pour le choix, la pertinence et la mesure des critéres ESG lors des achats
mutualisés (JPI).

v' Alacléture de chaque achat mutualisé, assurer 'analyse et la capitalisation des meilleures pratiques.

v Préparer et animer des sessions techniques lors des workshops destinés aux organisations humanitaires
participantes et fournisseurs.

v' Capitaliser les pratiques efficaces et les défis rencontrés en travaillant sur la mesure d’impact en lien avec
le département du BAR (Business Analytics & Research).

Mission 3 : Apporter un appui transverse aux opérations sur les questions environnementales

v Réaliser le bilan carbone de hulo et le design d'un plan d'action de réduction des émissions de CO2.

v’ Enrichir la stratégie environnementale grace a des analyses techniques approfondies.

v Veiller a la cohérence technique des projets environnementaux mis en ceuvre dans les différents pays
d'intervention de hulo.

v Appuyer les équipes terrain hulo et assurer leur formation continue.

v Assurer la représentation technique de la coopérative hulo lors de groupes de travail et réseaux externes
tels que le REH, le WREC, et la Joint Initiative avec la Coordinatrice Environnement.

v Appuyer la coopérative hulo dans la prise en compte des enjeux environnementaux pour les projets JHRI
(ressources humaines partagées), JMI (véhicules partagés) et autres recherches ciblées sur des sujets
d’innovation.

v' Dans le cadre de la digitalisation des process, travailler avec les équipes IT et les organisations partenaires
pour intégrer des informations durables dans les systémes d'information, tels que le logiciel
d'approvisionnement LINK.

VOTRE PROFIL

Titulaire d’'un diplome BAC+5/niveau ingénieur, en sciences de I'environnement, ingénierie
environnementale, gestion des ressources naturelles, écologie, développement durable.

Premiére expérience professionnelle d’au moins 2 ans sur un poste similaire.

Expérience dans le milieu des organisations humanitaires et sur le terrain est appréciée.

Bonne connaissance des techniques spécifiques dans les domaines de I'environnement, tels que la gestion
des déchets (dangereux et non dangereux), les réductions des impacts environnementaux des sites, les
critéres d’achat durables et de I'audit environnement.

Excellente capacité d’organisation et de travail en équipe.

Profil orienté "solutions" au sein d'environnements dégradés.

Maitrise de I'anglais et du francais indispensable. Espagnol/Arabe (facultatif mais apprécié)

Le poste implique la mise en ceuvre de projets environnementaux dans des contextes multiculturels,
complexes et volatiles, avec des ressources limitées. Il nécessite donc une adaptation constante a ces
environnements variés aux méthodes de travail différentes.
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HULO VOUS OFFRIRA LES CONDITIONS SUIVANTES
Un poste salarié a temps plein

Basé a Montreuil en France avec possibilité de travailler a distance.
Contrat de travail de droit francgais a durée indéterminée.
Conditions salariales :

o Statut cadre

o Salaire brut annuel : 42K€ sur 13 mois

o 22joursde RTT par an et 25 jours de congés payés

o Mutuelle et Prévoyance AXA (prise en charge a 100% par hulo)
Transport : 50% du colt fixe du déplacement domicile-travail est pris en charge.
Tickets restaurants : valeur faciale de 8€, pris en charge a 60% par hulo
Conditions et aptitudes spécifiques : station assise prolongée, expression orale, travail sur écran, contacts
téléphoniques.

COMMENT POSTULER

Vous reconnaissez-vous dans cette description ?

Si oui, envoyez-nous votre CV (enregistré sous CV_NOM_Prenom) et Lettre de Motivation (enregistrée sous
LM_NOM_Prenom) via mail a recruitment@hulo.coop avec JO_hulo_015_RTE comme objet.

Les candidatures contenant uniquement les CV ne seront pas considérées.

Hulo se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de I'annonce. Merci de votre
compréhension.

Vous pouvez envoyer vos retours ou plaintes par mail (feedback@hulo.coop) ou par téléphone (+33767966837).
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