
 

  

ORGANISATION NON 
GOUVERNEMENTALE 

HAMAP-HUMANITAIRE RECRUTE 
un/une stagiaire – Appui à la gestion de sécurité et analyses 

stratégiques 

Poste situé à Alfortville en 2024, puis à Saint-Denis à partir de 2025. 

 
Titre du poste :  

 
Stage – Appui à la gestion de sécurité et analyses 
stratégiques 

Statut et horaires :  Temps plein 

Durée :  2 mois 

Contrat :  Stagiaire 

Poste à pourvoir :  Novembre/décembre 2024 

 

HAMAP EN BREF 
La mission d’HAMAP-Humanitaire est de permettre aux populations d’accéder, de retrouver et de 
valoriser leurs ressources en terre et en eau. 

Face aux conflits et au changement climatique, HAMAP-Humanitaire soutient des organisations locales 
dans leurs projets de déminage des territoires, d’accès à l’eau et à l’assainissement, d’agriculture, en 
promouvant un usage respectueux de l’environnement. 

HAMAP-Humanitaire s’associe à d’autres organisations pour répondre en commun à des besoins 
essentiels tels que l’éducation et la santé.  

NOTRE CONTRAT SOCIAL 
HAMAP-Humanitaire a pour philosophie humaine de stimuler son écosystème, développer et 
pérenniser ses collaborateurs et collaboratrices, assurer la santé et la qualité de vie au travail, la 
responsabilité sociétale de l’organisation et le respect de tous.  

L'HUMAIN AU CENTRE DE TOUT ! 

LA DIRECTION GENERALE 
La direction de HAMAP Humanitaire est composée d'une équipe engagée qui supervise l’ensemble des 
actions et des projets de l’ONG à travers le monde. Elle définit les orientations stratégiques de 
l’organisation, veille à la bonne gestion des ressources et assure le suivi des partenariats.  

La direction travaille en étroite collaboration avec les équipes Bureau et salariés pour garantir l'efficacité 
et l'impact des interventions, tout en adaptant l’organisation aux défis humanitaires et sécuritaires. 

 

RESPONSABILITÉS DU POSTE 
Nous recherchons un ou une stagiaire motivé(e) pour intégrer l'équipe d'HAMAP Humanitaire. Ce rôle 
implique un engagement à travailler en étroite collaboration avec la direction pour assurer un soutien 
efficace à la gestion de la sécurité et au développement stratégique. 

Sous la supervision de la direction, vous apporterez un appui sur plusieurs volets : 



 

  

ORGANISATION NON 
GOUVERNEMENTALE 

Missions : 

1- Appui à la gestion de sécurité : 

• Mettre à jour les analyses de risques et les plans de sécurité pour les pays d’intervention. 

• Assurer une veille constante sur les évolutions des contextes sécuritaires dans les pays où HAMAP 
intervient. 

• Contribuer à la mise à jour du manuel de sécurité et d’autres outils pertinents en fonction des besoins. 
 

2- Appui à la direction sur des analyses stratégiques : 

• Participer au suivi des améliorations apportées après la cartographie des risques de l’organisation. 

• Contribuer au suivi des risques financiers de l’ONG et proposer des recommandations. 

• Appuyer l’amélioration du modèle économique pour renforcer la pérennité des actions de l’ONG. 

 

3- Appui au renforcement de l’approche qualité des projets : 

• Aider à organiser des ateliers spécifiques visant à renforcer l’approche qualité des projets. 

• Participer à la rédaction et à la mise à jour des manuels et outils qualité pour améliorer la performance 

et l'impact des projets 

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

Formation 

Bac+4 ou Bac+5 en relations internationales, gestion de projets, sécurité internationale, économie, ou tout autre 
domaine lié à l'humanitaire ou au développement. 

Expérience 

Une première expérience en ONG ou dans un environnement international est un atout (stage ou bénévolat). 

Expérience ou intérêt pour la gestion des risques sécuritaires et/ou les analyses stratégiques. 

Connaissances / compétences 
• Connaissance des enjeux de sécurité et des risques dans les contextes humanitaires. 

• Connaissance en gestion de projet (planification, suivi, évaluation). 

• Capacités d'analyse stratégique, en particulier en ce qui concerne les risques organisationnels. 

• Excellentes compétences rédactionnelles (rapport, outils qualité). 

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

• Bonne capacité à travailler en équipe et à communiquer avec des acteurs divers. 

• Maîtrise de l'anglais tant à l'écrit qu'à l'oral. 
 

Conditions 
• Prise en charge à hauteur de 50% de l’abonnement de transport en commun.  

• Titres-restaurant d’une valeur faciale de 5,80 euros, pris en charge à 100% par HAMAP.  

• 2 jours de congés payés par mois travaillé. 

• Politique de télétravail jusqu’à 2 jours/semaine. 

 

Cette description prend en compte les principales responsabilités et missions ; elle n'est pas limitative. 
 

Dans le cadre du dispositif de lutte contre le financement du terrorisme et blanchiment d’argent, tout.e candidat.e sélectionné.e est 
susceptible d’être soumis.e à vérification de ses antécédents sur les listes d’exclusion internationales (Nations Unies, Union 

Européenne, France, Etats Unis, …). Ces informations sont traitées de façon confidentielle et archivées sur un serveur sécurisé. 

Pour postuler merci d’envoyer votre dossier de candidature LM + CV sur recrutement@hamap.org en spécifiant 
la référence « Candidature ASS-DG ». Aucune candidature incomplète ne sera prise en compte. 

mailto:recrutement@hamap.org

