HPartage

avec les enfants du monde

CDD 12 mois, de droit béninois — Coordinateur/Coordinatrice Afrique de I’Ouest
localisé au Bénin

Vous étes sensible a la cause de I’enfance démunie ?

Vous souhaitez participer au développement ambitieux d’une organisation qui agit pour la
défense des droits de I'enfant et la solidarité internationale ?

Vous étes motivé.e par les projets d’envergure, a fortes responsabilités, avec une nouvelle
stratégie a déployer ?

Vous croyez a des relations partenariales équilibrées ou chaque organisation apprend de I'autre
?

Ce poste est peut-étre pour vous !

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

PARTAGE est une association de solidarité internationale d’aide a I'’enfance démunie, reconnue
d’Utilité Publique et indépendante de toute appartenance politique ou religieuse. Actrice des
droits de I’enfant depuis 50 ans, PARTAGE soutient des actions qui permettent de lever les freins
au développement global de I'enfant, afin qu’il puisse étre éduqué, soigné, protégé, tout en
accompagnant le développement de sa communauté. PARTAGE intervient par le biais de
partenaires locaux experts de I'aide a I'enfance dans 4 domaines d’actions : éducation, santé et
alimentation, protection contre les abus et développement communautaire. L’association inscrit
ses actions dans une chaine de solidarité de prés de 20 000 parrains et donateurs, 250 bénévoles
(au sieége et en région), et 27 associations partenaires locales réparties dans 17 pays. Plus de 90
% de ses financements sont issus de la générosité du public (parrainages, dons, legs, mécénat).

Dans le cadre du déploiement de ses activités en Afrique de I'Ouest PARTAGE a ouvert un
bureau régional a Cotonou avec I'association frangaise Initiative Développement qui porte la
gestion locative et RH du bureau (portage salarial)

Le poste : Coordinateur/Coordinatrice Afrique de I’Ouest

Mission : Au sein du Pole Partenariat dirigé par la Directrice du Pole et sous la responsabilité du
Responsable Régional, vous étes en charge d’accroitre I'activité de PARTAGE en Afrique de
I’'Ouest en développant la politique de partenariat de PARTAGE (recherche de financements,
identification et formulation de projets, proposition de thématiques transversales d’échanges
et de renforcement de capacités, proposition de budgets pour la zone..). Vous étes
I'interlocuteur-e privilégié-e de plusieurs partenaires de PARTAGE (situés a date au Bénin et au
Burkina Faso), vous assurez le suivi de leurs projets et I'utilisation des fonds afférents. Vous aurez
la responsabilité de superviser la Responsable Administrative et Financiére. Vous représenterez
PARTAGE dans la sous-Région.



Plus spécifiguement, vous étes en charge de :

Piloter et développer le déploiement de la stratégie partenariale dans la zone Afrique de
I'Ouest :
Vous étes en charge de développer l'intervention de PARTAGE :

Vous définissez et réalisez le montage de projets notamment dans le cadre de
cofinancements ou de projets ad’hoc a proposer a la générosité du grand public;
Vous assurez une veille pour de nouvelles opportunités de financement ;

Vous proposez des budgets afférents au développement des partenariats ;

Vous proposez les orientations a donner au partenariat avec les organisations locales
partenaires en cohérence avec les axes stratégiques de PARTAGE
(augmentation/réduction du financement, désengagement, changement de zone
d’intervention, ouverture de nouveaux partenariats, développement de thématiques
spécifiques...) ;

Vous effectuez des missions de suivi et d’accompagnement régulieéres chez les
différents partenaires (selon I’évolution de la situation sanitaire et sécuritaire), des
déplacements en France, au siege de PARTAGE sont aussi a prévoir.

Réaliser le suivi des activités des projets soutenus :
En collaboration étroite avec la Responsable Administrative et Financiere du Bureau régional :

Vous vous assurez que les partenaires respectent les termes pris lors de la contractualisation
avec PARTAGE ;

Vous assurez le suivi et 'accompagnement des projets pluriannuels des partenaires
et serez en charge de la validation de leurs rapports narratifs et financiers ainsi que
de leurs plans de renforcement de capacités et de la consolidation des rapports des
projets multipays ;

Vous assurez la contractualisation (convention, accord de projet et lettre
d’engagement) du partenariat entre PARTAGE et ses partenaires ;

Vous suivez des financements institutionnels relatifs aux projets soutenus par
PARTAGE, notamment a ce jour deux projets AFD multipays ayant une composante au
Bénin, et en assurez la coordination avec le pbéle administratif et financier ainsi que la
rédaction des rapports ;

Vous assurez le suivi-évaluation des programmes dont vous avez la responsabilité
et vous pilotez les évaluations externes en étroite collaboration avec la
Responsable du Suivi Evaluation et des Apprentissages.

Représenter PARTAGE dans la sous-Région et assurer son implantation

Vous participez, au nom de PARTAGE aux principales instances sectorielles nationales
des pays d’intervention ;

Vous préparez les missions du Siege dans la sous-région en lien étroits avec les
partenaires concernés.



Contribuer aux travaux transversaux et a enrichir I’expertise du pole :
En collaboration avec le reste de I'équipe en siege :

Vous participez a la mise en ceuvre de la stratégie globale et de la stratégie partenariale
de PARTAGE et vous étes force de proposition concernant I'élaboration des plans
d’actions qui en découlent ;

Vous participez a la diffusion, appropriation et généralisation de la politique de
protection de PARTAGE et au développement de politiques de protections chez les
partenaires de la zone ;

Vous contribuez en lien avec la Responsable du Suivi Evaluation au renforcement des
dispositifs de Suivi Evaluation des projets et des partenaires ;

Vous contribuez en lien avec la Responsable des Apprentissages a I'élaboration et le
suivi des actions de capitalisation et partage d’expériences du réseau PARTAGE RISE ;
En collaboration directe avec les Chargées de Relation parrains et donateurs et avec le
P6le Engagement Citoyen, vous fournissez les informations sur les programmes, les
partenaires et les contextes nécessaires a la communication interne et externe.

Date de fin de validité : 11 avril 2025

Ville : Cotonou, Bénin

Mobilité : Missions fréquentes dans la sous-région pour accompagnement des partenaires

Expérience et formation du candidat :

e Diplome bac + 5 en sciences politiques, relations internationales, développement,

ou niveau équivalent par expérience.
Expérience d’au moins 10 ans dans le secteur de la solidarité internationale a

des fonctions de coordination de projets sur le terrain ou en siége.
Expérience de travail en partenariat avec des organisations locales indispensable
Connaissance de la gestion du cycle projet indispensable (GCP, élaboration

de stratégies et de plans d’action, suivi financier, reporting).
Connaissance approfondie des procédures et regles bailleurs de type AFD.
Une expérience professionnelle en lien avec les domaines d’intervention de PARTAGE
(Education, Santé / Nutrition, Protection contre les abus, Développement
communautaire) et/ou les thématiques transversales (ECSI, Genre, Environnement,
Parrainage) est indispensable.

Langue : Anglais lu et parlé souhaité

Qualités : D’excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles, un bon sens de I'autonomie
et une bonne capacité de négociation seront des atouts indispensables.

Durée du contrat : CDD de 12 mois de droit béninois renouvelable,

L’inclusion est au coeur du projet de I'association, nous favorisons |’égalité des chances ainsi tous
nos postes sont ouverts, a compétences égales aux candidatures de personnes reconnues en
gualité de travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

En tant qu'organisation frangaise de solidarité internationale centrée sur I'enfant, PARTAGE est



fermement engagée dans la promotion et la défense des droits de I'’enfant. Aussi, dans le cadre
de sa politique de protection de I'enfance, PARTAGE demande a toute personne exer¢ant une
activité en lien avec les enfants, de fournir un extrait de casier judiciaire.

Rémunération et avantages :
o Salaire : 936.000 FCFA Brut mensuels

Documents a envoyer : CV + LM
Nom et prénom de la personne contact : Nahuel DUMENIL

Email de la personne contact : recrutepolepartenariat@partage.org


mailto:recrutepolepartenariat@partage.org

