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COORDINATION SUD
CONSEIL & FORMATION
POUR LA SOLIDARITE INTERMNATIONALE

Programme de la formation
« Gérer un contrat de financement de la DG INTPA (avancé) »

Dates et horaires : 7, 8, 9 octobre 2025 ; 9h30—-17h30
Lieu: 14 passage Dubail, 75010 Paris
Intervenante : Eloise Dougére — ELD Conseil & Formation

Objectifs de la formation :
e Identifier les sources d’information pour gérer au mieux une subvention INTPA.
e Anticiper les exigences de I’'Union Européenne en mettant en ceuvre les procédures et pratiques de gestion
adéquates.
e Réduire les risques financiers et juridiques.

Public cible : Personnes ayant déja une expérience de gestion de contrats de la DG INTPA, personnes en charge de la
gestion de plusieurs co-financements de bailleurs internationaux. Profils adaptés : chargé.e de projets européens,

chargé.e d’appui financier, RAF, chargé.e d’audit.

Prérequis : Une expérience préalable en gestion de contrat de la DG INTPA est obligatoire.

JOUR 1

Ouverture de la formation
e Présentation des participant-e's et de leurs attentes
< e Présentation de la formatrice, des objectifs et du déroulé de la formation
g e Définition des régles de la formation
o
& | Introduction — fonctionnement de la DG INTPA, instruments et bases légales Apports théoriques
e . Apports théoriques
Composition du contrat de subvention sous PRAG 2021.1
Travaux en groupes
s . Apports théoriques
Eligibilité des dépenses PP 9
Travaux en groupes
Q - Apports théoriques
@ | Taxes indirectes pports theorlq
~ Exercice individuel
i
< e Apports théoriques
S, | Négociation du contrat PP , q .
Partages d’expériences
Récapitulatif de la journée Questions-réponses
Revue des apprentissages de la veille Quizz
™
i , .
?', Apports théoriques
s Colts partagés Exercice individuel
Partages d’expériences
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Apports théoriques
Travaux en groupes
Apports théoriques
Passation de marchés et régles de nationalité / origine Travaux en groupes
Cas pratique

Modifications possibles du contrat : avenant ou modification unilatérale ?

o
g Apports théoriques
:.:' Reporting financier et narratif a I'appui de la demande de paiement Travaux en groupes
S Exercice individuel
Récapitulatif de la journée Jeux
Revue des apprentissages de la veille Quizz
i = s .
N . . . . . Apports théoriques
] Reporting financier et narratif a I'appui de la demande de paiement (suite) PP q
Iy Travaux en groupes
g Apports théoriques
Audit « aléatoire » Echanges d’expériences
Travaux en groupes
, ol Cofinancement du projet Apports théoriques
S
A Récapitulatif de la formation, conclusion, évaluation

Méthodologie pédagogique :
L’animation des différents modules repose sur des méthodes pédagogiques variées permettant d’alterner entre
acquisitions de savoirs théoriques et mises en pratique des connaissances acquises :

- Sessions d’exposés théoriques par la consultance

- Exercices pédagogiques et travaux de groupe

- Temps individuels de travail et de réflexion

- Cas pratiques/mises en situation

- Discussions/débats/échanges d’expériences (temps collectifs)

Modalités de suivi de I'exécution et évaluation des résultats :
Emargement des présences

Questionnaire de connaissances en amont de la formation
Evaluation continue durant la formation

Questionnaire de connaissances en fin de formation

Bilan oral collectif a chaud

Evaluation de satisfaction de la formation



