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COORDINATION SUD

POUR LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

Programme de la formation
« Appliquer la comptabilité SYCEBLN dans les pays OHADA - Logiciel

SAGA »
Horaires : 1 jour soit 7h de formation, de 9h30 a 17h30
Lieu : 14 passage Dubail, 75010 Paris, France
Intervenant-es : Epiconcept, éditeur du logiciel de gestion financiére et comptable Saga

Objectif de la formation :
Permettre aux participants de s'approprier la nouvelle version de SAGA SYCEBNL/Ohada en maitrisant les
processus clés, depuis le paramétrage initial jusqu’a la production des états financiers.

JOUR 1

o | Ouverture de la formation

2@ | e Rappels des régles et de la logistique de la formation

@ e Présentation de Coordination SUD et d’Epiconcept
Paramétrage initial : Exposition

§ ¢ Installation de la nouvelle version. théorique

™ | e Paramétrage des nouvelles fonctionnalités et activation des options.

g' e Importation du plan comptable SYCEBLN. Travaux

S | ® Mapping comptable (FR/SYCEBLN) et paramétrage des codes de tiers. individuels
e Production et diffusion des paramétres généraux.

o Paramétrage continu : Exposition

2 | ® Intégration des soldes d’ouverture. théori

=. e Utilisation des interfaces de saisie standard et d’engagement. eorique

§ e Découverte du module de recodage pour ajuster les écritures existantes. Travaux

< | e Processus de transposition pour la cléture annuelle. s

— ; - individuels
e Production de la Balance Générale et du Grand Livre.

2

< | Fin de formation

g‘ Evaluation des connaissances et évaluation de satisfaction de la formation (questionnaires en ligne a

,-FE| remplir sur place), bilan & chaud

L |

L'animation des différents modules repose sur des méthodes pédagogiques variées permettant d’alterner
entre acquisitions de savoirs théoriques et mises en pratique des connaissances acquises :

- Sessions d’exposés par la consultance

- Temps individuels de travail

- Cas pratiques

- Discussions/débats/échanges d’expériences/sessions de questions-réponses

Un questionnaire d’entrée et de sortie ou tous autres moyens seront proposés au groupe pour évaluer ses
connaissances et sa progression en fin de formation.

Un questionnaire d’évaluation de la formation en ligne sera a compléter sur place, et un bilan oral a chaud
aura lieu en fin de formation.



