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 RECRUTEMENT 
Responsable Programme Agroforêts aux Comores 

 

Lieu de travail Mutsamudu, Anjouan avec missions régulières à la Grande 
Comore 

Date limite de candidature  15 mars 2025 

Date de début de mission A partir de mai 2025 

Durée de la mission   CDD de 2 ans avec possibilité de prolongation 

Conditions  Salaire mensuel entre 2000€ et 2500€ net selon 
expérience + vol A/R annuel + couverture médicale + 
avantages familiaux le cas échéant 

Pour postuler Une lettre de motivation et un CV de 2 pages à 
contact@daharicomores.org 

 
 

Aperçu du rôle 
 
Notre programme agroforêts cherche à stimuler une transition agroécologique performante aux 
Comores. Dans cette dynamique, nous souhaitons renforcer l’appui à notre équipe actuelle 
composée de deux chargés d’équipe, six techniciens, et huit relais communautaires. Nous 
cherchons un profil technique capable de soutenir les recherches paysannes sur des sujets 
d`agroécologie et d`agroforesterie, quelqu’un d’enthousiaste, dynamique et qui aime le travail 
d`équipe et le terrain. Soutenu par notre partenaire GRET, notamment via leurs équipes à 
Madagascar, votre objectif sera de renforcer l’impact et le suivi de nos interventions agricoles.  
 
 

Qui sommes-nous ? 
 
Dahari travaille depuis 2013 pour appuyer les communautés rurales à restaurer les écosystèmes 
des Comores au travers de trois programmes : forêts, agroforêts et marin. Dahari est devenue la 
plus grande ONG aux Comores avec 60 employés sur les îles d’Anjouan et de la Grande Comore. 
Nous vous invitons à visiter www.daharicomores.org et notre page Facebook pour trouver plus 
d’informations sur notre organisation. 
 
Notre programme agroforêts est composé de deux actions majeures : un volet sur le 
reboisement, qui assiste autour de 1000 agriculteurs à reboiser 50,000 arbres chaque année, et 
un volet de fermes agroécologiques, centré aujourd’hui sur la recherche et développement de 
techniques améliorées avec 25 fermiers.ères sur Anjouan et la Grande Comore. Auparavant nous 
avons appuyé 3000 agriculteurs.trices par an ; l’objectif de cette phase est de développer des 
packages agroécologiques améliorés et de mieux intégrer les deux volets afin de diffuser à large 
échelle dans les années à venir. 
 
 
 

https://www.facebook.com/DahariComores
https://twitter.com/DahariComores
https://www.instagram.com/daharicomores/
https://www.linkedin.com/company/dahari
mailto:contact@daharicomores.org
http://www.daharicomores.org/
https://www.facebook.com/DahariComores
https://daharicomores.org/agroforets/
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Quelles seront vos principales responsabilités ? 
 
Le.a Responsable Agroforêts sera placé.e sous la supervision directe des deux Co-Directeurs de 
l’ONG. Il ou elle aura les responsabilités suivantes : 
 

• Coordonner la recherche paysanne et le développement des innovations 
agroécologiques avec les agriculteurs. trices ;  

• Coordonner l`organisation de formations pour les techniciens agricoles, et en cascade 
pour les relais communautaires et les fermiers.ères ; 

• Appui au volet de reboisement et à son intégration avec le volet fermes agroécologiques 
pour développer un programme agroforêts ; 

• Soutenir le Co-Directeur et le Responsable Grande Comore dans la gestion des équipes 
agroforêts ; 

• Appui à la gestion des projets (suivi-évaluation, rédaction de rapports…). 

 

Compétences et expérience 
 
Nous cherchons un profil qui répond aux compétences essentielles ci-dessous : 
 

Essentielles Appréciables 

Bac + 5 en agriculture tropicale ou équivalent Expérience en agroforesterie 

Expérience d’au moins 5 ans dans des projets 
de développement agricole Expérience dans la recherche paysanne 

Bonne condition physique pour monter dans 
les champs et montagnes. Prêt.e à passer un 

minimum de 50% du temps sur le terrain 

Expérience avec des outils SIG et/ou MDC 
(mobile data collection) 

Très bonnes capacités interpersonnelles et de 
communication, capable de s’intégrer dans une 

équipe diversifiée 

Expérience avec le développement de 
systèmes de S&E 

Autonomie et fortes capacités 
organisationnelles Anglais parlé et écrit 

Français parlé et écrit couramment  Permis moto 
Bonnes compétences informatiques et 

rédactionnelles  

 

NB : Seul.es les candidat.e.s présélectionné.e.s pour entretien seront contacté.e.s. 

https://www.facebook.com/DahariComores
https://twitter.com/DahariComores
https://www.instagram.com/daharicomores/
https://www.linkedin.com/company/dahari

