WCS

Termes de Référence

Projet/Programme : WCS Congo

Fonction : Consultant (e) agronome, zootechnicien ou agrostologue

A. Résumé

Le ou la consultant(e) est chargé(e) de former des éleveurs dans les techniques de

Role production du fourrage hydroponique a base du mais, et de transformation du
fourrage en foin en milieu local.
Localisation Kabo et Bomassa

Responsable
hiérarchique

Food System Programme Manager

Profil du candidat

- Agronome ou zootechnicien spécialiste en alimentation/nutrition des
ruminants en milieux rural ;

Compétences
essentielles

- Disposer d’'une bonne connaissance des besoins alimentaires des petits
ruminants et des valeurs nutritives des especes fourrageres (stylosanthes sp,
brachariai sp, penissetum sp, panicum, Cajanus cajan ...) du nord Congo ;

- Disposer des compétences avérées sur les périodes des coupes ou fauchage
de fourrage local, de fanaison, de conservation du foin en milieux rural ;

- Disposer des connaissances dans I'enrichissement des foins avec un produits
azoté ;

- Disposer des compétences dans la fabrication et manipulation d’une
botteleuse manuelle a foin ;

- Disposer des compétences sur les techniques de production, d’utilisation et
de conservation du fourrage hydroponique en milieu rural.

- Maitrise de la langue francaise, avoir la connaissance de lingala est primordial.

B. Contexte

Contexte organisationnel

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation américaine a but non lucratif fondée en 1895.
Sa mission est de préserver la faune et les espaces sauvages en comprenant les problemes critiques, en

développant des solutions scientifiques et en prenant des mesures de conservation qui profitent a la nature

et a I'humanité. Forte de plus d'un siecle d'expérience, d'engagements a long terme dans des dizaines de

paysages, d'une présence dans plus de 60 pays et d'une expérience dans la création de plus de 150 zones
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protégées dans le monde, la WCS a accumulé les connaissances biologiques, la compréhension culturelle et
les partenariats nécessaires pour garantir que les lieux sauvages et les espéces animales prospéerent aux
cOtés des communautés locales. En collaboration avec les communautés et les organisations locales, ces
connaissances sont appliquées pour résoudre les probléemes de gestion des especes, des habitats et des
écosystemes, qui sont essentiels pour améliorer la qualité de vie des populations rurales dont les moyens
de subsistance dépendent de |'utilisation directe des ressources naturelles.

Apercgu du projet RECCONFOR

Le projet de REnforcement de I'Elevage et Consommation dans la CONcession FORestiere de Kabo, s’inscrit
dans la collaboration que la WCS a avec la Congolaise Industrielle des Bois (CIB), pour ses actions au Nord
Congo. Pour relever les défis posés par une surexploitation de la viande sauvage, diverses actions doivent
étre mises en ceuvre tout au long de la chaine de valeur de la viande sauvage. Ce projet vise principalement
a augmenter I'offre et la consommation de viandes domestiques dans la concession forestiére de Kabo.

Dans le cadre de ce projet, la WCS recrute un consultant(e) expert (e) en fabrication d'aliments pour les
petits ruminaux avec du fourrage naturel en milieux rural pour former les éleveurs pionniers des petits
ruminants dans les techniques de production du fourrage hydroponique, de transformation et de
conservation de foin dans le but de diminuer la divagation des animaux dans le village.

C. Responsabilités principales

- Former les éleveurs pionniers dans les techniques de production, d’utilisation et de conservation du
fourrage hydroponique a base du mais ;

- Former les éleveurs pionniers dans les techniques de fabrication et de transformation du fourrage
en foin en milieux rural ;

- Former les éleveurs pionniers dans les techniques de conservation et d’utilisation du foin en milieu
rural ;

- Former les éleveurs aux techniques d'enrichissement du foin en utilisant un produit azoté ;

- Indiquer aux éleveurs les périodes optimales pour effectuer les coupes de fourrage ;

- Former les éleveurs pionniers dans I'utilisation des botteleuses manuelles.

Livrables
- Proposition d'un programme de formation détaillé, incluant la méthodologie a adopter pour

accomplir la mission, les outils qui seront mis en ceuvre pour chaque livrable, ainsi qu'un calendrier
des activités planifiées

- Support de formation pour les éleveurs des petits ruminants ;

- Liste de matériel, équipement et intrant nécessaire pour la production du fourrage hydroponique
et du foin en milieu rural ;

- Rapport final de formation incluant la compilation de tous les livrables ;

- Attestation de fin de formation pour tous les participants.

Durée de la consultance
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- La consultance est évaluée a 28 jours incluant les trajets depuis Brazzaville ;

- La période envisagée pour le début de la consultance est juillet 2024 ;

- Le point de contact est Food System Programme Manager WCS Congo.

Chronogramme indicatif

Etape | Responsabilité | Période (jour) | Lieu | Qui est impliqué
Voyage aller | Consultant 1 jours Ouesso Logistique WCS + Equipe
Brazzaville/Ouesso Elevage
Ouesso/ Kabo 1 jours Kabo
Formation Consultant 3 jours phase | Salle CIB Kabo Equipe Elevage +
sur la production du théorique Vétérinaire + Eleveurs
fourrage hydroponie Foyer base | Pionniers

Bomassa
Formation en technique | Consultant 3 jours phase | Salle CIB Kabo Equipe Elevage +
de transformation, de théorique Vétérinaire + Eleveurs
conservation et Foyer base | Pionniers
d’utilisation du foin Bomassa
Formation pratique vy | Consultant 8 jours phase | Parc de | Equipe Elevage +
compris utilisation des pratique quarantaine Vétérinaire + Eleveurs
botteleuses manuelles Kabo/ Eleveurs | Pionniers

Précot

Bomassa
Fin de consultance + | Consultant 2 jours Ouesso/ Logistique WCS + Equipe
Voyage retour Brazzaville Elevage
Rapport final de | Consultant 10 jours Consultant
formation

Calendrier de facturation

Le paiement du consultant sera effectué conformément aux procédures de WCS : 25% a la signature du
contrat, et les 75 % du reste de solde une fois I’ensemble des livrables validés.

Contenu de I'offre technique

Composition du dossier de candidature :

- Curriculum Vitae (4 pages Maximum en format PDF) et indiquer les contacts de trois personnes de
références liés aux trois expériences présentées ;

- Lettre de motivation (2 pages Maximum en format PDF) dans lequel le candidat précisera sa
motivation et la méthodologie a utiliser pour la réussite de cette formation.

Contenu de I'offre financiére
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L'offre financiere doit inclure les honoraires et tous les frais remboursables liés a la formation. Les frais liés
au transport, hébergement et perdiem seront directement pris en charge par WCS, selon les taux en vigueur.
Le budget de la proposition financiére doit étre préparé en francs CFA.

Dépots des candidatures

Veuillez envoyer votre dossier aux adresses ci-aprés : wescongobrazza@wcs.org et dantonacci@wcs.org;

Les dossiers de candidature électronique doivent nous parvenir au plus tard le 30 juin 2024.
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