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Recrutement d’un.e expert.e en Monitoring, Evaluation, Accountability & 

Learning (MEAL)  en appui à la région Afrique du Nord 

 

Lieu  En présentiel (Tunis ou Rabat)  

Ou à distance avec déplacements dans les zones 

d’intervention du projet  

Date de début Octobre 2024 

Date de fin Septembre 2025 

Type de contrat Consultance nationale ou internationale 

Langue Français  

Nombre de jours travaillés 120 jours  

 

1. Contexte : 

Médecins du Monde (MdM) est une ONG internationale de développement médical faisant 

partie d'un réseau international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes 

vulnérables, en Belgique et dans le reste du monde. 

Nous voulons une couverture universelle de santé où chaque personne a accès aux soins, sans 

obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.). 

Pour mener à bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers : 

• Soigner : donner un réel accès aux soins aux populations. 

• Changer : plus qu'aider, nous voulons changer les choses à long terme. 

• Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grâce à notre expérience et notre présence 

sur le terrain, nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec 

des faits, des chiffres et des réalités. 

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent à toutes les personnes qui n'ont pas ou 

plus d'accès aux soins de santé. En particulier les personnes en marge de la société (personnes 

sans-abri, sans papier, usagères de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation 

de vulnérabilité ; les femmes (accompagnées dans leur combat pour l'égalité ou contre les 

violences basées sur le genre), etc. 

La région Afrique du Nord est composée actuellement de deux pays : la Tunisie et le Maroc et 

œuvre à développer des partenariats opérationnels dans d’autres pays tels que la Mauritanie ou 

l’Egypte. Le bureau régional est basé en Tunisie. 

2. Cadre de la mission : 
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La mission s’intègre dans le cadre du développement de la région Afrique du Nord. Cet appuie 

intègrera l’appui aux projets et aux équipes en Tunisie et au Maroc et l’appui au développement 

des opérations au niveau de la région. 

3. Objectifs de la consultance : 

Les objectifs de la consultance sont les suivants : 

1- Développement d’une stratégie MEAL régionale en collaboration avec les équipes 

techniques (MEAL, santé) et opérationnelles de la région Afrique du Nord 

2- Harmonisation des outils MEAL au niveau des missions Tunisie et Maroc 

3- Appui au déploiement du Dossier Patient Informatisé (DPI) auprès des partenaires 

locaux en Tunisie et au Maroc 

4- Développement d’une stratégie MEAL pour les projets régionaux en conformité avec 

les exigences des bailleurs notamment le MoFA des pays bas dans le cadre du projet 

XENIA 

5- Renforcement des capacités des équipes techniques et opérationnelles sur le MEAL 

4. Méthodologie 

La méthodologie proposée par le/la consultant(e) devra suivre les points suivants : 

- Être participative, inclusive et sensible au genre ; 

- Prendre en considération l’approche de localisation et de décentralisation de Médecins 

du Monde Belgique notamment dans le cadre de l’appui aux partenaires ; 

- Être basée sur une identification des besoins des équipes de MdM et des partenaires 

- S’inscrire dans la stratégie régionale de MdM en Afrique du Nord 

5. Livrables de la mission : 

Dans le cadre de cette consultance, il est attendu cinq livrables : 

1) Rapport de démarrage de la mission contenant une note méthodologique et un calendrier 

préliminaire ; 

2) Une stratégie MEAL et un plan de suivi-évaluation et d’apprentissage du projet régional 

XENIA conformément aux exigences du bailleur 

3) Un plan de renforcement des capacités des équipes techniques et opérationnelles basé 

sur une identification des besoins 

4) Une feuille de route pour le déploiement du DPI 

5) Un rapport final de la mission 

Ces livrables seront éventuellement ajsutés lors de la réunion de cadrage avec le/la consultant.e 

sélectionné.e 

6. Profil du/de la consultant.e : 
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✓ Formation de niveau Master en sciences sociales, en gestion de projets, en suivi / 

évaluation / redevabilité, en développement international, ou dans un domaine connexe. 

✓ Expertise avérée en matière de suivi-évaluation, recherche, redevabilité et apprentissage 

✓ Expertise avérée en matière de safegarding et politiques PSEA 

✓ Expériences de missions d’évaluations (Enquêtes de référence, évaluations de projets) 

✓ Expérience en renforcement des capacités  

✓ La connaissance du contexte Afrique du Nord est un atout 

 

NB : Il est impératif de détenir un numéro d’identification fiscale pour la 

contractualisation.  

7. Calendrier de la mission : 

La mission se déroulera entre Octobre 2024 et septembre 2025, avec un total de 120 jours 

travaillés. Une extension de trois mois supplémentaires (Oct-Nov-Déc 25) est envisageable 

selon les disponibilités budgétaires et les besoins de MdM. 

Les candidat.e.s sont invités à soumettre une proposition de calendrier provisoire pour la 

mission. Cette proposition devrait inclure les dates prévues pour chaque livrable mentionné, 

ainsi que les principales étapes et activités associées. 

 

8. Dossier de candidature et procédures de soumission de l’offre 

Le dossier de candidature devra comprendre une offre technique et une offre financière en euro :  

• L’offre technique doit comprendre une synthèse de la compréhension des TdR, 

la méthodologie proposée, le calendrier de la mission et le CV à jour. 

• L’offre financière pour la prestation. À noter que les frais logistiques liés aux 

missions sur le terrain (frais de déplacement, hébergement etc.) seront pris en 

charge par Médecins du Monde. 

 

Le dossier devra être envoyé avant le 20/10/2024 à 23.59 à l’adresse suivante :  

recrut.mdm.tunisie@gmail.com  en précisant en objet du mail « Expertise MEAL transversale – 

Appui à la région AN” 

 

 

 

9. Critères d’évaluation : 

  Max Score 

Offre technique (80% de la note) 80  

Méthodologie proposée 40  

Compréhension de la mission et clarté, structuration et cohérence de 

la méthodologie proposée 

15  

Qualité de l’approche méthodologique proposée 20  
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Qualité du plan de travail proposé 5  

Expert/expertise 40  

Pertinence du profil et de l’expérience de la/ du/ des consultant.es 20  

Expérience avérée en Suivi-évaluation 10  

Expérience de missions d’évaluations  10  

Offre financière (20% de la note) 20  

Score global 100  

 

Médecins du Monde se réserve la possibilité de finaliser un recrutement avant la date de clôture de 

réception des candidatures. 

 


