Wildlife _
Conservation
Society

Termes de référence pour le recrutement d’un Consultant en Maintenance engins roulants et
motorisés & Gestion de garage mécanique.

1- A propos de WCS

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation américaine privée a but non lucratif fondée
en 1895. Sa mission est de préserver la faune et la flore sauvages en comprenant les problemes critiques,
en développant des solutions basées sur la science et en prenant des mesures de conservation qui profitent
a la nature et a I'humanité. Avec plus d'un siecle d'expérience, des engagements a long terme dans des
dizaines de paysages, une présence dans plus de 60 pays et une expérience dans la création de plus de 150
zones protégées dans le monde, WCS a accumulé les connaissances biologiques, la compréhension
culturelle et les partenariats nécessaires pour s'assurer que les lieux sauvages et la faune prosperent aux
cotés des communautés locales. En collaboration avec les communautés et les organisations locales, ces
connaissances sont appliquées pour résoudre les problemes de gestion des espéces, des habitats et des
écosystemes qui sont essentiels a I'amélioration de la qualité de vie des populations rurales pauvres dont
les moyens de subsistance dépendent de l'utilisation directe des ressources naturelles.

2- A propos de la région de ’Afrique Centrale & Golfe de Guinée

Le programme de I'Afrique Centrale et du Golfe de Guinée est l'un des plus grands programmes
régionaux mondiaux de WCS, couvrant le Nigeria, le Cameroun, la République Démocratique du Congo,
la République du Congo et le Gabon. Il s'agit d'un programme en pleine croissance avec un portefeuille
diversifié et en expansion de donateurs, de partenaires et de projets. La région présente un ensemble de
défis complexes en maticre de conservation de la biodiversité et de leurs habitats et les programmes de
terrain de la WCS les abordent par le biais d'un certain nombre d'initiatives, notamment la gestion des
zones protégées, l'engagement des communautés, les moyens de subsistance durables, la réforme des
politiques et le financement durable. I.’équipe régionale opére a partir du Bureau Régional Afrique de
WCS établi a Kigali, Rwanda.

3- Obijectifs généraux de la consultance

WCS dispose d’'un parc automobile et autres équipements motorisés importants et a établi des garages
mécaniques sur plusieurs sites a travers la région. WCS souhaite mettre en place un systeme cohérent,
efficace et sécurisé de gestion desdits garages de méme que le développement de la capacité du personnel
y opérant. Par ailleurs, Il existe sur certains sites un besoin de diagnostiquer plusieurs véhicules et décider
de leur avenir.

Nous recherchons donc un consultant qualifié, expérimentée et structuré pour mener cette activité.

4- Obijectifs spécifiques et activités

- Réaliser des diagnostics de véhicules sur les sites indiqués par WCS et faire les
recommandations de méme que mener ou superviser les actions correctives nécessaires.

- Participer a la professionnalisation des garages de WCS en créant un manuel de procédures de
gestion des garages incluant entre autres les dispositions physiques, les équipements et outils, la
gestion administrative du garage et des pieces de rechange.

- Mettre en ceuvre les procédures recommandées et validées sur un ou plusieurs sites que WCS
sélectionnera.

- Former le personnel du garage et le personnel collaborant avec le garage aux procédures et a la
gestion administrative et matérielle du garage.

- Autres activités identifiées par WCS et qui entrent dans le cadre des compétences du consultant
et des objectifs de la consultance.




5- Livrables

- Manuel de procédures validé par WCS

- Rapports de diagnostics et de réparations
- Rapports de formations

- Rapport d’activités validé par WCS

6- Qualifications et compétences minimales requises

- Etre titulaire au moins d’'un BAC+3 en génie mécanique ou tout autre diplome équivalent.

- Justifier de 8 a 10 ans d’expérience en gestion de garage et pratique de maintenance d’engins
roulants et motorisés.

- Maitrise des logiciels MS Excel et MS Word

- Parler couramment le Frangais et avoir le niveau basique en Anglais ou encore, parler
couramment ’Anglais et avoir le niveau basique en Frangais.

7- Criteéres d’évaluation

- La capacité technique du consultant en lien avec les objectifs (25%) ;
- L'expérience du consultant sur des projets similaires (25%) ;

- La méthodologie (15%)

- La disponibilité du consultant (15%)

- La proposition financiere (20%).

8- Logistique et partage des cotits

- Couts pris en charge directement par WCS :

o Le transport international et national du consultant lorsqu’il est déployé dans un pays et
sur les sites

o L’hébergement du consultant lorsqu’il est déployé dans un pays et sur les sites

o Lanourriture du consultant lorsqu’il est déployé dans un pays et sur les sites. Cela sera
payé en conformité avec la politique du pays ou sur la base d’un forfait négocié a
I'avance.

o Frais liés au travail du consultant (tests laboratoires, impressions de documents, etc.).

- Couts remboursables par WCS :
o Frais de transport international de la capitale du pays de résidence a Kigali, Rwanda
o Frais de visa associés, si applicable

- Couts pris en charge par le consultant :
o L’hébergement du consultant lorsqu’il est a Kigali
o Lanourriture du consultant lorsqu’il est a Kigali
o Le transport du consultant de son lieu de résidence a Kigali au bureau WCS

9- Calendrier

WCS souhaite démarrer cette prestation des le 1% février 2025.



10- Instructions de soumission

Les candidats intéressés, qui répondent aux qualifications, compétences et expériences ci-dessus,
doivent envoyer leurs offres a globalpurchasing@wecs.org avec en objet : « Consultant maintenance
et gestion de garage » au plus tard le 05th January 2025.

Les offres doivent contenir :
- CV actualisé soutenu par les justificatifs d’expériences,

- La méthodologie et 'approche du candidat pour la mise en ceuvre des activités
- L’offre financiere et le calendrier d’exécution du manuel de procédures



