
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projet européen : « You’th CARE for Change » (France - Europe) 

TERMES DE REFERENCE POUR UNE MISSION DE MOBILISATION D’INITIATIVES DE JEUNES (15-30ANS) ET DE 
JEUNESSES EN FRANCE POUR PARTICIPER AU PROJET YOU(TH) CARE FOR CHANGE [2024- 2025] 
Convention UE NDICI CHALLENGE/2023/448-254 
 

 

 

 

 

Le dossier de réponse doit comprendre : 

 Une offre technique composée d’une 
note de compréhension des TDR, d’un exposé de la 
démarche méthodologique, d’un chronogramme 
d’exécution de la mission et des références du/des 
consultant(s) (CV détaillé). 

 Une offre financière détaillée. 

Les offres doivent être adressées avant le 11 novembre 2024 (minuit) à justine.stievenard@grdr.org et 
jonathan.stebig@grdr.org avec pour objet : «Offre consultance Grdr – mobilisation jeunesses». 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez envoyer un courriel à ces mêmes adresses. 
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I- Présentation générale du programme You’th CARE for change 

 
I.1- Présentation du Grdr (www.grdr.org) 

 
Acteur depuis plus de 50 ans en Afrique de l’Ouest (Mali, Mauritanie, Sénégal, Guinée Bissau), en 
France et en Europe, le Grdr intervient dans des territoires frontaliers connaissant de fortes mutations 
démo-économiques.  
L’association a dans un premier temps travaillé en appui aux initiatives de développement portées par 
les migrants et au renforcement des dynamiques des associations locales de développement. D’abord 
en milieu rural autour de thématiques sectorielles prioritaires (éducation, santé, hydraulique, sécurité 
alimentaire, développement économique, accès à l’énergie) et de plus en plus en milieu urbain 
(assainissement, cohésion sociale, lutte contre les discriminations, accompagnement des populations 
vulnérables…). 
Dans le cadre du processus de décentralisation en Afrique de l’Ouest, le Grdr a ensuite accompagné 
l’exercice de la gouvernance des acteurs locaux dans le cadre de processus de développement local 
favorisant un aménagement du territoire concerté à partir de la valorisation des ressources locales. 
En France, les associations de migrants soutenues par le Grdr valorisent leur double citoyenneté sur la 
scène publique à travers des actions d’éducation au développement dans les lieux de vie des territoires 
d’accueil. 
Le Grdr inscrit son action dans un monde où l’interdépendance entre continents, pays et régions se 
renforce, alors que les inégalités et la précarité augmentent. Il veut contribuer à la construction d’un 
monde plus juste et plus solidaire et fonde son action sur une vision positive de l’avenir de l’Afrique de 
l’Ouest et tout particulièrement du Sahel. Il considère que la mobilité des hommes et des femmes est 
une chance pour les sociétés, une nécessité pour la construction du monde de paix de demain dans 
lequel nos sociétés en Afrique et en Europe sont liées. 
Ainsi, sur le « double-espace » de la migration (territoires d’accueil et d’origine), le Grdr valorise les 
mobilités comme étant une ressource durable pour des « territoires solidaires », à travers le triptyque 
« Migration-Citoyenneté-Développement » qui, « ici » comme « là-bas », ne peut être dissocié et 
constitue une source d’innovations précieuses de coopération. 
Le Grdr est depuis fin 2012 
structuré en 3 pôles 
géographiques : le Pôle 
Sahel, le Pôle Littoral et le 
Pôle France-Europe. Son 
projet associatif est 
matérialisé par une charte 
et une matrice (ci-contre) 
autour desquelles chacune 
des cellules construit une 
action territoriale propre 
dont l’objectif est commun : 
promouvoir la gouvernance 
citoyenne des territoires en 
intégrant les mobilités comme facteurs de développement durable et de solidarités. 
  
Mots clefs : Recherche-action, Gouvernance, Développement local, Ecosystèmes, Economie 

distributive, Mobilités, Migrations, Co-développement, Coopération transfrontalière. 

http://www.grdr.org/
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I.2- Présentation du Projet You(th) CARE for Change ! 
 

I.2.1 Contexte du projet et du consortium 

Le COVID 19 et la montée des conflits armés exacerbés par des crises à plusieurs niveaux même au 
cœur de l’Union européenne ont montré, en particulier pour les plus jeunes générations, l’urgence de 
choisir entre des stratégies de sortie individuelles et des solutions Global Caring. L'éthique du care, née 
et récemment relancée dans une perspective féministe, fait référence à « un cadre moral caractérisé 
par un engagement envers le relationnel et le CARE  comme base du bien-être humain » (Fiona Robinson, 
The Ethics of Care: A Feminist Approach to Human Security, Temple University Press, 2011) et elle est désormais 
davantage au centre de nouvelles paradigmes : des marches #FridaysForFuture aux marches #MeToo, 
les jeunes Européens sont de toute évidence des acteurs actifs des mouvements civiques visant les 
changements politiques et le dialogue public. Leur implication et leur rôle actif dans l’élaboration de 
l’agenda politique visant à relever les défis mondiaux sont cohérents avec un processus horizontal et 
démocratique, dans lequel les nouvelles générations peuvent jouer un rôle actif pour garantir des droits 
intersectionnels, la durabilité et la protection de l’environnement, une répartition équitable des 
ressources et la participation démocratique. Dans ce contexte, l'ONG COSPE et le réseau RIPESS, ont 
proposé un partenariat plus large pour travailler sur l'approche globale de soins afin d'impliquer les 
jeunes générations dans la construction de programmes CARE transformateurs dans la zone EuroMed. 
Les organisations de jeunesse ne seront pas seulement des cibles mais des co-leaders, avec le réseau 
italien de la jeunesse GIOSEF (Jeunesse sans frontières), leur réseau de référence basé dans l'UE HREYN 
(Réseau de la jeunesse pour l'éducation aux droits de l'homme) et l'OJA (Organisation de la jeunesse 
africaine). En tant que partenaire et acteur clé du consortium Media Diversity Institute Global & 
Western Balkans, fort de son expertise en matière de gestion de la diversité et d'intégration des 
médias, MIO-ECSDE (Office Méditerranéen d'Information pour l'Environnement, la Culture et le 
Développement Durable), fédérant plus de 130 associations engagées dans les défis globaux ; et l'ONG 
internationale française GRDR Migration-Citoyenneté-Développement, avec une expertise en matière 
d'éducation globale et de co-développement lié également aux routes migratoires, couvrira la mise en 
œuvre intégrée et multi-niveaux de l'action dans 8 pays de l'UE (Italie, Espagne, France, Belgique, 
Luxembourg, République tchèque, Hongrie, Grèce) et 4 pays hors UE et pays du sud de la Méditerranée 
(Albanie, Serbie, Tunisie, Maroc). 

L’action contribuera à renforcer la citoyenneté active et l’engagement de la prochaine génération de 
prestataires mondiaux de soins pour un avenir commun européen et méditerranéen. L'expérience de 
chaque partenaire du projet dans le soutien aux processus d'autonomisation avec une conscience de 
la complexité et de la diversité et des actions intergénérationnelles, a montré que les groupes, les OSC 
et les jeunes peuvent être impliqués dans le changement lorsqu'ils sont en mesure de reconnaître, de 
suivre et de mettre en réseau des politiques et des initiatives pilotes avec les implications des 
communautés dans des actions transformatrices et systémiques. Pour cette raison, l'action visera 
spécifiquement à donner aux organisations de jeunesse, aux groupes et aux communautés locales des 
territoires européens et méditerranéens les moyens de s'engager, de co-concevoir et de mettre en 
œuvre des agendas et des plans d’actions de soins mondiaux en adoptant une perspective 
multidimensionnelle pour aborder la complexité vers un changement commun. Et, afin d'assurer une 
approche Global CARE plus cohérente ainsi qu'une perspective de genre, il renforcera également 
spécifiquement l'équité entre les sexes dans les territoires européens et méditerranéens, en 
augmentant le leadership et le réseau de suivi sensibles au genre au sein des organisations de jeunesse, 
des groupes et des communautés locales. 

I.2.2 Description et spécificités du programme. 

Le Projet YOU(th) CARE for change 
Financé dans le cadre du programme EU DEAR (Development Education and Awareness-Raising, 
www.dearprogramme.eu), le projet YOU(th) CARE est un projet collectif impliquant 8 pays européens 
(Italie - COSPE  et GIOSEF, France - Grdr, Espagne -RIPESS, Belgique - HREYN et Media Diversity Institute 
Global, République tchèque - RIPESS, Luxembourg - RIPESS, Grèce - MIO-ECSDE et Hongrie - FEKETE) et 

http://www.dearprogramme.eu/
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4 pays tiers (Serbie  - Media Diversity Institute, Albanie - COSPE, Tunisie - COSPE et Maroc - Organisation 
des Jeunes Africains). Ce projet de 3 ans (2024-2027) vise à accompagner les jeunes et leurs initiatives 
et engagements citoyens pour faire face aux multiples crises qui affectent leurs territoires, la 
communauté mondiale et la planète entière. 
 
Une première activité (lancée depuis avril 2024) de cartographie des acteurs de la jeunesse à travers 
un questionnaire et des entretiens en focus group nous permettra d'identifier les OSC, OSIM, ONG, 
Junior Associations, centres sociaux, groupes, mouvements et initiatives dirigés par des jeunes et 
orientés vers la transition socio-écologique, promouvant l'inclusion, l’approche interculturelle et le 
dialogue intergénérationnel, la diversité, la citoyenneté mondiale, et l'équité des genres, et de mieux 
valoriser l’engagement de la jeunesse. 
 
À partir de juillet 2024 et pendant toute la période du projet, jusqu’en hiver 2027 : Des temps 
d’échanges de pratiques et d’histoires personnelles, de témoignages et d’outils de sensibilisation 
seront organisés en ligne et en présentiel, pour et entre initiatives de jeunes pour partager entre eux 
et avec les autres initiatives euro-méditerranéennes, leurs expériences et le concept du #CARE. 
Une plateforme en ligne a été spécialement créée pour que toutes les initiatives de jeunes puissent se 
retrouver et échanger et former une « communauté du CARE »,  https://community.youth-care.eu . 
Des modules de formation, des documents pertinents et des outils de sensibilisation seront mis à leur 
disposition grâce au Campus en ligne YOU(th) CARE, accessible sur cette plateforme en ligne, aidant 
les jeunes, les membres d'organisations de jeunesse, les groupes communautaires, les éducateurs, les 
militants de la société civile et les représentants du public à mieux connaître l'approche Global CARE 
et à acquérir des compétences clés pour faire face à la complexité et au changement dans le monde. 
 
En parallèle, à partir de novembre 2024 : une méthodologie participative favorisera la co-construction 
avec eux “d’agendas de jeunesse” définissant leurs priorités d’actions pour avoir un impact durable 
et l’élaboration collective d’outils de pensée critique, garantissant que la société et les décideurs 
écoutent davantage les opinions et les besoins des jeunes. 
Ces agendas de jeunesse, (1 par pays partenaire) serviront de boussole pour les initiatives de jeunes 
impliquées dans la communauté CARE pour les prochaines années, et permettront de co-élaborer avec 
eux les règlements d’appels à projets à venir pour soutenir financièrement les actions qu’ils 
considèrent prioritaires. 
 
A partir de janvier 2025, donc, sur la base des priorités définies à travers les Agendas de jeunesse CARE 
développés par les jeunes pour chaque pays, la communauté CARE développera 3 appels à projets, 
selon 3 axes principaux comprenant de manière transversale la question du Genre :  
(1) APPRENDRE : initiatives innovantes d’éducation à la citoyenneté mondiale ;  
(2) AGIR : initiatives innovantes en faveur de la transition sociale et écologique ;  
(3) S’ENGAGER : actions et campagnes innovantes d’information, de sensibilisation et de plaidoyer. 
En tout 24 initiatives territoriales (3 par pays), portées par des jeunes, seront sélectionnées, 
financées et accompagnées ! 
 
Enfin, pendant toute la durée du projet, la communauté CARE proposera une mise en réseaux des 
acteurs de la jeunesse et de l’écosystème de l’éducation à la citoyenneté mondiale. Des réunions 
locales et internationales et des actions de mise en réseau seront organisées pour intégrer le Genre 
et soutenir l'engagement des jeunes en tant que “gardiens” de la dimension Genre. Les campagnes 
de plaidoyer sur l’équité entre les genres et la transition sociale et écologique sensibiliseront le public 
et renforceront le rôle des organisations et collectifs de jeunesse féministes et intersectionnels euro-
méditerranéens.  
Deux forums internationaux auront lieu dans les étapes finales du projet grâce à la participation active 
d'organisations, de groupes et de mouvements dirigés par des jeunes impliqués dans les activités 
précédentes. 

https://community.youth-care.eu/
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II- La mission de mobilisation des jeunesses(15-30ans) pour s’impliquer dans la 
communauté CARE 

 
Objectifs :   

- Objectif du projet à atteindre avant le 22 novembre 2024 : identifier et contacter et obtenir les 
réponses à un questionnaire d’information à 80 initiatives de jeunes et de jeunesses en France1, 
(notamment dans les Hauts-de-France, en Ile-de-France et en région Centre Val de Loire).  
Etat d’avancement du Grdr : 58 structures identifiées et contactées par le Grdr.  

o Objectif à atteindre par le ou les consultant.s : identifier et contacter au moins 30 
initiatives de jeunes et de jeunesses en plus et leur faire remplir un questionnaire en 
ligne pour collecter des infos sur leurs initiatives.  
 

- Objectif du projet à atteindre avant le 29 novembre 2024 : Faire passer des entretiens en groupe 
(Focus groups interviews) en ligne ou en présentiel à 50 représentants d’associations / initiatives 
de jeunes/jeunesses parmi celles qui ont été identifiée, contactées et qui ont remplies le 
questionnaire.  
Etat d’avancement du Grdr :  16 structures ont participé aux focus group interviews  

o Objectif à atteindre par le ou les consultant.s : faire passer des entretiens de groupes 
(focus groups interviews) à au moins 34  représentants d’associations/initiatives de 
jeunes/jeunesses parmi celles qui ont été identifiée, contactées et qui ont remplies le 
questionnaire.  
 

- Objectif du projet à atteindre avant le 6 décembre 2024 : au moins 30 associations / initiatives de 
jeunes identifiées et impliquées dans le projet You(th) CARE et participent aux activités du projets 
(Création d’un compte sur la plateforme en ligne https://community.youth-care.eu , formations, 
ateliers, rencontres en présentiels et en ligne, sessions de campus en ligne, renforcement de 
connaissance et compétences, mise en réseaux, création de campagne de plaidoyer, d’agendas des 
priorités de jeunesses et possibilité d’accéder à des financements via des appels à projet)   
Etat d’avancement du Grdr : 16 structures, ayant complété le questionnaire et participé aux focus 
group interviews ont affirmé vouloir s’impliquer dans le projet CARE et suivent et participent aux 
activités du projet qui ont commencé le 17 septembre 2024, mais seulement 6 se sont créé un 
compte sur la plateforme https://community.youth-care.eu . 

o Objectif à atteindre par le ou les consultant.s : 30 associations/initiatives de jeunes 
identifiées, qui ont répondu au questionnaire, et participé aux focus group interviews 
doivent s’impliquer dans le projet en 1) se créant un compte sur la plateforme 
https://community.youth-care.eu , 2) en participant aux rencontres territoriales et 
autres activités du projet  
 

- Objectif du projet à atteindre avant le 20 décembre 2024 : 8 réunions / rencontres territoriales / 
ateliers ou formations (en ligne ou en présentiel) pour renforcement de capacités / compétences 
/ sensibilisations sur les thématiques de Genre, Justice sociale et environnementale, lutte contre 

 
1 A chaque évocation des « initiatives de jeunes et de jeunesses » nous ciblons plus précisément les jeunes de 15 à 
30 ans qui sont portent des initiatives rapportant à l’ECSI et au CARE. Pour plus de détails, nous visons à la fois des 
OSC de jeunes ou de jeunesses, des OSIM de jeunes, des ONG de jeunesses, des têtes de réseaux d’association de 
jeunes et de jeunesses, des associations étudiantes, des Junior Associations, des centres sociaux ou établissements 
scolaires qui portent des projets avec des jeunes, des groupes, mouvements et initiatives mêmes informels portés 
par des jeunes. 

https://community.youth-care.eu/
https://community.youth-care.eu/
https://community.youth-care.eu/
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les idées reçues sur les migrations, l’engagement et la mobilisation citoyenne, la communication 
interculturelle, sont organisées pour et avec les initiatives de jeunes/jeunesses  
Etat d’avancement du Grdr : 3 réunions organisées ou réalisées (les 27/09, 01/10 et le 16/11)  

o Objectif à atteindre par le ou les consultant.s : 5 réunions / rencontres territoriales / 
ateliers ou formations en ligne ou en présentiel mobilisant les 30 initiatives de jeunes et 
de jeunesses sont organisées et animées. 

 
III- Objectifs et calendrier de la prestation 

 
III.1- Les objectifs de la prestation 

 
Cette prestation est contractuelle. Non prévue à l’origine du programme, la prestation vise à 
appuyer les équipes projets pour atteindre les objectifs du projet. La mobilisation des initiatives 
de jeunes et de jeunesses dans le projet et s’assurer de leur engagement sur le long terme est 
l’objectif principal de la mission. 
 
Points d’attention à intégrer dans la mission : le temps est l’élément clef de cette prestation car les 
résultats doivent être atteints d’ici la fin de l’année civile 2025 et d’appuyer les équipes projets dans 
la réalisation des activités. 

  
     III.2- Calendrier suggéré pour la mise en œuvre des missions et résultats attendus 
 
Suivant les attentes du chef de file du projet, voici les résultats attendus de la mission : 
 

Etape et Temporalité Résultats attendus 
1 : Prise de contact des 
initiatives de 
jeunes/jeunesse – 
(estimation : 8 jours entre le 
12/11/2024 - jusqu’au 
29/11/2024)  
 

-Identifier et contacter au moins 30 initiatives de jeunes et de 
jeunesses en plus des 58 déjà identifiées par le Grdr et leur 
faire remplir un questionnaire en ligne pour collecter des 
infos sur leurs initiatives.  
-Faire passer des entretiens de groupes (focus groups 
interviews) à au moins 34 représentants 
d’associations/initiatives de jeunes/jeunesses parmi celles 
qui ont été identifiées, contactées et qui ont remplies le 
questionnaire, en plus des 16 déjà interviewées par le Grdr. 

2 : Mobilisation des 
initiatives de jeunesses sur 
le projet – (estimation : 5 
jours, entre le 29/11/2024 et 
le 06/12/2024) 

30 associations/initiatives de jeunes identifiées, qui ont 
répondu au questionnaire, et participé aux focus group 
interviews doivent s’impliquer dans le projet en 1) se créant 
un compte sur la plateforme https://community.youth-
care.eu  , 2) en participant aux rencontres territoriales et 
autres activités du projet. 

3 : Mission d’organisation et 
d’animation des rencontres 
territoriales en ligne pour en 
présentiel – (estimation : 
minimum 8 jours, entre le 
06/12/2024 et le 20/12/2024) 

5 réunions / rencontres territoriales / ateliers ou formations 
en ligne ou en présentiel mobilisant les 30 initiatives de 
jeunes et de jeunesses sont organisées et animées. 
 

https://community.youth-care.eu/
https://community.youth-care.eu/
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 III.3- Budget alloué pour la mise en œuvre 
 
Le budget maximal prévu pour la mise en œuvre de la mission est de 10 000€. 
 
 
IV- Modalités pratiques, rendus, contacts. 

IV.1- Profil des candidats 

L’équipe devra adopter une démarche d’animation la plus possible participative (temps collectif, focus 
group) afin de faire ressortir de façon exhaustive des points de vue et de garantir la pertinence des 
recommandations  
 

1 ou 2 consultant(s) 
- Compétence avérée dans la mobilisation d’initiatives de jeunes ou de jeunesses dans des projets 

d’Education à la Citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI) et dans l’engagement des jeunes 
et des jeunesses. 

- Savoir-Faire avéré dans l’animation d’ateliers ou de rencontre-débats ou de formation en ECSI, 
notamment sur l’une ou plusieurs des thématiques suivantes : engagement citoyen,  égalité des 
genres, dialogue intergénérationnel, justice sociale et environnementale, lutte contre les 
discriminations liées au genre ou aux origines, lutte contre les idées reçues sur les migrations, 
communication interculturelle, intersectionnalité des luttes, etc. 

- Connaissance avérée du CARE (The Care Manifesto : The Politics of Interdependence, By The Care 
Collective · 2020) et expérience souhaitée en matière de projet d’ECSI ; 

- Savoir-faire avéré en termes de maniement des différents outils d’animation en ligne 
(visioconférence) 

- Bonne maîtrise du français, à l’écrit comme à l’oral, et bonne capacité de synthèse.  
- Capacité en anglais serait un plus. 
 
A noter : 
- La répartition des Hommes/Jours sera fonction de la méthodologie proposée : néanmoins, la 

validation nécessaire de cette méthodologie par les équipes projet recommande une grande 
souplesse à l’équipe de réalisation de cette mission. 

 
IV.2- Articulation Consultant / Coordinateur du programme 

- La responsable des programmes ECSI et le directeur des opérations France-Europe seront les 
principaux interlocuteurs de l’équipe de consultants durant la durée de la mission (mise à 
disposition des ressources, lien avec les partenaires opérations et bases de données existantes, et 
matériels du projet, ...). 

 
VII- Procédure pour déposer une offre, modalités d’évaluation. 
 
Les offres doivent être envoyées avant le 11 novembre 2024 à minuit, à justine.stievenard@grdr.org  
et jonathan.stebig@grdr.org  avec pour objet : «Offre consultance Grdr – mobilisation 
jeunesses». 
Une offre technique comprenant : 

o Une note de compréhension des TDR ;  
o Une note de présentation de l’équipe de consultants illustrant sa plus-value et son 

adéquation avec la prestation ; 
o Une note présentant les différentes étapes de la démarche de la mission. 

• Une offre financière détaillée libellée en euros, ne dépassant pas les 10 000 €, faisant 
apparaître l’ensemble des rubriques, coûts unitaires, nombre d’unités… 

https://www.google.fr/search?sca_esv=977fe9b89071f032&hl=en&q=inauthor:%22The+Care+Collective%22&tbm=bks
https://www.google.fr/search?sca_esv=977fe9b89071f032&hl=en&q=inauthor:%22The+Care+Collective%22&tbm=bks
mailto:justine.stievenard@grdr.org
mailto:jonathan.stebig@grdr.org
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Les offres seront évaluées techniquement selon la grille suivante.  

Points de l’offre technique Pondération 
Note de compréhension des TDR 10 
Adéquation équipe de consultants avec la prestation 20 
Présentation des étapes de la démarche  20 
Rapport couts-efficacité de l’offre financière  10 
TOTAL /60 

 
Si les offres reçues rentrent toutes dans l’enveloppe disponible, la meilleure proposition 
technique sera retenue. 

 
 
ANNEXE  
Le projet global, les partenaires, co-porteurs, acteurs et bénéficiaires de l’action sur l’intégralité du 
projet You(th) CARE for Change 

Localisation :  
8 pays européens : Italie, Espagne, France, Belgique, Grèce, Luxembourg, République tchèque, 
Hongrie. 
4 pays non-européens : Tunisie, Maroc, Albanie et Serbie. 

Durée totale du projet : 40 mois, (2023-2027) 

Composition du Consortium :  

COSPE (Italie + Tunisie + Albanie) => Chef de file 
GRDR Migration Citoyenneté Développement (France)  
RIPESS (Espagne, Luxembourg, Hongrie, République Tchèque) 
Media Diversity Institute - MDI (Belgique + Serbie) 
MIO-ECSDE (Grèce) 
Réseaux de jeunesses : 
Organisation des Jeunes Africains-OJA (Maroc) 
HREYN (Belgique) 
GIOSEF (Italie) 

Objectifs et résultats attendus du projet : 

Objectif principal : Renforcer la citoyenneté active et l’engagement de la prochaine génération de 
« preneurs de soins mondiaux » [Global care takers] pour un avenir commun européen et 
méditerranéen. 
Objectif spécifique 1 : Donner aux organisations de jeunesse, aux groupes et aux communautés locales 
des territoires européens et méditerranéens les moyens de s'engager, de co-concevoir et de mettre en 
œuvre des programmes et des plans d’actions mondiaux sur la transition socio-écologique, en adoptant 
une perspective multidimensionnelle pour aborder la complexité vers un changement commun. 
Objectif spécifique 2 : Renforcer l'équité entre les sexes dans les territoires européens et 
méditerranéens en augmentant le leadership et le réseau de suivi sensibles au genre au sein des 
organisations de jeunesse, des groupes et des communautés locales 

https://www.cospe.org/chi-siamo/
https://grdr.org/
https://www.ripess.org/europe-ripess-eu/
https://www.media-diversity.org/
https://mio-ecsde.org/
https://ojafricains.org/
https://www.hreyn.net/
https://www.giosef.it/?lang=en
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Principaux résultats attendus :  
R.1.1 AGENDAS ET BOITE A OUTILS « CARE » : les organisations de jeunesse basées dans l'UE partagent 
leurs connaissances, leurs expériences et leurs compétences pour co-concevoir des outils sensibles à 
la diversité et éco-durables dans une perspective intersectionnelle pour analyser, sensibiliser et 
encadrer des actions en faveur du « Global Care » ;  
 

Activités prévues d’avril à décembre 20242 :  
A1.1.1 Cartographie et analyse participative des associations et initiatives de jeunesse orientées vers 
la diversité et la transition sociale et écologique dans les pays cibles avec également une attention aux 
droits des femmes et à l'équité de genre ; A1.1.2 Renforcement des capacités par le coaching et le peer 
to peer pour les associations de jeunes liées aux principales thématiques du projet ; A1.1.3 YOU(th) 
CARE Campus pour construire une plateforme CARE LEARNING et partager des outils numériques avec 
une perspective de genre ; A1.1.4 Organisation de réunions pour construire des agendas YOU(th) CARE 
locaux/thématiques. 
 
R.1.2 PLAN D’ACTION « CARE » : les organisations, collectifs et communautés de jeunesse basées dans 
l'UE élaborent et mettent en œuvre des initiatives territoriales pilotes ciblant la transition sociale et 
écologique, sélectionnées, financées et techniquement accompagnées ; 
Activités prévues :  
A1.2.1 Co-concevoir des appels à actions pilotes en ligne avec les priorités des agendas YOU(th) CARE. 
3 Appels à projets (fonds souples) : 1. LEARN : financement d'initiatives innovantes d’ECSI (GCE : global 
citzenship education) ayant un impact positif sur le genre, 2. ACT : financement d'initiatives innovantes 
vers une transition sociale et écologique (Economie Sociale et Solidaire, Économie Circulaire, 
Commerce équitable, etc. à impact positif genre), 3. ENGAGE : financement d'actions et de campagnes 
innovantes d'information, de sensibilisation et de plaidoyer à impact positif genre ; A1.2.2 Financement 
et coaching technique pour les actions pilotes CARE pour les jeunes ; A1.2.3 Évaluation participative, 
de genre et d'impact communautaire des actions pilotes YOU(th) CARE. 
 
R.1.3 LA VOIX « CARE » : les réseaux de jeunes basés dans l'UE activent des synergies et des échanges 
au niveau méditerranéen pour amplifier et multiplier la coresponsabilité, l'engagement et la 
mobilisation des jeunes ;  
Activités prévues :  
A1.3.1 Mise en réseau, regroupement et capitalisation parmi les actions pilotes YOU(th) CARE et les 
actions d’ECSI/GCE et autres initiatives MED (subventions secondaires) ; A1.3.2 Espace de réunion 
euro-méditerranéen de la jeunesse (en direct et numérique) pour la convergence entre les différents 
projets locaux/thématiques. les agendas YOU(th) CARE et la création de nouvelles campagnes menées 
par les jeunes (encadrés par l'équipe du projet) ; A1.3.3 Narration multimédia pour la collecte et la 
diffusion de bonnes pratiques provenant de projets pilotes de jeunes ; A1.3.4 Forum international 
YOU(th) CARE sur les actions YOU(th) CARE pour les changements globaux. 
 

 
2 Activités concernées par la mission du ou des consultants pour la mobilisation des initiatives de jeunes et de 
jeunesses. 
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Résultat.2.1 Objectif Genre CARE : les organisations de jeunesse euro-méditerranéennes adoptent des 
outils et des stratégies pour promouvoir les droits des filles et des femmes et la perspective de genre 
dans leurs actions ; 
Activités prévues :  
A2.1.1 Dialogues intergénérationnels et interculturels entre associations et collectifs de jeunes sur les 
droits des femmes et l’équité de genre ; A2.1.2 Réunions participatives territoriales et internationales 
de jeunes femmes sur l’autonomisation et les droits des femmes et l’intégration du genre dans les 
agendas de YOU(th) CARE. 
 
R.2.2 « Gardiens du Genre » CARE: les organisations et collectifs de jeunes féministes et 
intersectionnels euro-méditerranéens deviennent des chiens de garde de l'adoption d'une perspective 
de genre dans les initiatives et les décisions institutionnelles affectant le changement global. 
Activités prévues :  
A2.2.1 Échanges entre pairs pour les associations et collectifs de jeunes féministes et intersectionnels 
sur l'intégration du genre et les politiques intersectionnelles dans le travail quotidien et la mise en 
œuvre d'initiatives ; A2.2.2 Ateliers territoriaux de gardiens du genre et de surveillance du genre pour 
les femmes et les jeunes, qui étudient et défendent le lien entre l'équité de genre et la transition sociale 
et écologique ; A2.2.3 Forum et campagne Women Youth Med sur l’équité de genre et la transition 
sociale et écologique. 

Résumé des actions : Le projet combine 5 types d'actions macro, telles que : 1) Cartographie et analyse 
participative des associations et initiatives de jeunesse orientées vers la diversité et la transition socio-
écologique avec une attention portée aux droits intersectionnels et à l'équité de genre.  
2) Renforcement des capacités, co-conception et co-planification des agendas et des péages en 
adoptant Global CARING comme paradigme et GENDER LENS comme perspective   
3) Subvention d'actions pilotes de jeunesse conformément aux agendas de CARE, qui représenteront 
jusqu'à 20 % du budget total du projet et seront co-gérées par les OSC de jeunesse en tant qu'outil 
d'autonomisation supplémentaire  
4) Échanges entre pairs et dialogue intergénérationnel pour amplifier Global CARING en tant 
qu'approche multidimensionnelle et partager les pratiques d'équité entre les sexes.  
5) Campagnes de sensibilisation et de plaidoyer conçues non seulement comme des actions de 
sensibilisation à grande échelle, mais comme un processus dans lequel les OSC construiront des 
campagnes d'éducation itinérante et Euro Med cohérentes avec leurs agendas CARE et mettront en 
réseau leurs actions CARE avec une perspective de genre  
 
Les groupes cibles du projet 
240 OSC de JEUNESSE basées dans l'UE (30 dans les 8 pays de mise en œuvre de l'UE : Italie, Espagne, 
France, Belgique, Luxembourg, République tchèque, Hongrie, Grèce) actives dans les secteurs 
prioritaires de la citoyenneté active, des groupes, des communautés et des réseaux innovants. Au 
moins 2 400 jeunes associés (plus de 50 % de femmes) 
60 OSC de JEUNESSE supplémentaires basées dans l'UE (15 dans chaque pays non membre de l'UE et 
pays de mise en œuvre du sud de la Méditerranée : Albanie, Serbie, Tunisie, Maroc) actives dans les 
secteurs prioritaires de la citoyenneté active, des groupes, des communautés et des réseaux innovants 
(au moins 50 % de femmes). ). Au moins 600 jeunes associés (plus de 50 % de femmes) 
400 enseignants dans les 8 pays de l'UE et au moins 8 réseaux d'éducation des jeunes 
8.000 étudiants dans les 8 pays de l'UE 
36 médias nationaux et internationaux, basés dans l'UE et dans les pays extra-européens 
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300 000 faiseurs d’opinion publique et utilisateurs des réseaux sociaux, journalistes et opérateurs de 
médias 
Enfin, les bénéficiaires finaux / indirects sont : 
24 000 jeunes volontaires des OSC JEUNESSE européennes impliquées (au moins 50% de femmes) 
6 000 jeunes volontaires de la JEUNESSE supplémentaire implicite basée dans l'UE, actifs dans les 
secteurs prioritaires de la citoyenneté active, des groupes, des communautés et des réseaux innovants 
(au moins 50 % de femmes) 
250 000 habitants des territoires de l'UE et extra-UE de mise en œuvre des actions CARE sous-financées 
2 400 000 jeunes européens et 600 000 jeunes européens supplémentaires ciblés par les campagnes 
des agendas CARE 
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