
 
 

FICHE DE POSTE 
 

CHARGE DE PROJET HYDRAULIQUE  
CHARENTE-MARITIME COOPERATION – REPUBLIQUE DE GUINEE 

 
 
 

Structure : Charente-Maritime Coopération (charentemaritimecooperation.org) 
Organisme d’envoi : GESCOD 
Intitulé du poste: Chargé(e) de Projet Hydraulique  
Pays : République de Guinée 
Lieu d’affectation : Commune Urbaine de Boffa, Préfecture de Boffa, Région de Boké 
Equipe sur place : 1 Coordinateur Pays, 3 VSI (Volontaires de Solidarité Internationale), 14 salariés 
guinéens 
Date de prise de fonction souhaitée : 01/03/2025 
Durée du contrat : Volontaire de Solidarité International – 1 an renouvelable 
Sous la supervision de : Coordinateur pays et Coordinateur projet de CMC 
 
PRESENTATION DE CMC  
 

Depuis 1992, l’association Charente-Maritime Coopération (CMC) met en œuvre un programme de 
coopération décentralisée entre le Département français de la Charente-Maritime et les collectivités 
décentralisées de la préfecture guinéenne de Boffa. 
 
La mise en œuvre de ce programme se fait à travers cinq volets d’action :  

1- Appui aux Collectivités Locales et à la Décentralisation 
2- Développement de filières économiques locales 
3- Environnement, Hygiène et Assainissement 
4- Accès à l’eau et soutien au Service Public de l’Eau  
5- Education au Développement et à la Solidarité Internationale  

 
CONTEXTE 
 

Le programme de Charente-Maritime Coopération en Guinée s’est développé depuis 1992, avec un 
élargissement progressif des secteurs d’intervention, des partenaires, des équipes opérationnelles, 
et des sources de financements. Cette évolution doit s’accompagner d’une amélioration continue des 
procédures en termes de suivi et évaluation des programmes, afin d’optimiser l’impact sur les 
bénéficiaires. 
 
Le développement du volet hydraulique de CMC fait notamment l’objet d’une attention particulière. 
Initié à partir de 2006 dans la Préfecture de Boffa, il consiste en la réhabilitation et la création de 
nouveaux points d’eau, le renforcement de la gouvernance locale des infrastructures hydrauliques et 
l’autonomisation du service public de l’eau. A ce jour, CMC met en œuvre le projet de 
Développement du Service Public de l’Eau dans la Préfecture de Boffa 2 (DSPEB II) qui touche les trois 
agences communales de l’eau de Boffa, Tamita et Tougnifily, et financé par l’Agence de l’Eau Adour 
Garonne et Eau 17. Pour cela, CMC s’appuie sur une équipe locale dédiée au volet hydraulique et 
composée de 3 personnes : 2 Responsables de Zone et 1 Chargé de Recouvrement. 
 
 



MISSIONS GENERALES DU POSTE 
1. Assurer la mise en œuvre du programme hydraulique de CMC en Guinée. 
2. Appuyer les activités de suivi-évaluation de CMC en Guinée. 

 
RESPONSABILITES 
 
1. Coordination et suivi du volet hydraulique (75 %) 

• Encadrer les équipes du volet hydraulique de CMC, en lien avec le/la Coordinateur/trice Pays 

et le Coordinateur Adjoint de CMC. 
• Assurer la coordination des projets en cours sur le volet hydraulique et superviser la mise en 

œuvre des activités sur le terrain. 
• Élaborer et suivre les budgets afférents au volet hydraulique en lien avec le/la 

Coordinateur/trice Pays et le/la Responsable Administratif et Financier. 
• Assurer la rédaction des rapports internes et des rapports bailleurs. 
• Coordonner le montage de nouveaux projets et des dossiers de demande de financement, 

pour le développement du volet hydraulique. 
• Appuyer la structuration et le développement des Agences Communales de l’Eau et des 

acteurs du service public de l’eau. 
• Coordonner la stratégie de pérennisation et d’extension du Service Public de l’Eau, en lien 

avec les Agences Communales de l’Eau. 
• Participer au maintien et au développement de bonnes relations de travail ainsi qu’une 

bonne visibilité de l’association auprès des autorités locales, des acteurs institutionnels et 
bailleurs de fonds présents en Guinée dans le secteur hydraulique. 

 
2. Appui au suivi, évaluation et capitalisation du programme de CMC en Guinée (25%) 

• Développer des indicateurs et outils de suivi et évaluation pour les différents volets 
d’intervention de CMC en Guinée, en lien avec la Coordination Projet. 

• Assurer la formation et le coaching de l’équipe Hydraulique de CMC et des Agences 
Communales de l’Eau sur le suivi-évaluation. 

• Participer à la collecte de données de suivi et évaluation des activités auprès des Chargés de 
volets de CMC. 

• Accompagner la réalisation des études d’évaluation de projet et de diagnostics sur le volet 
hydraulique de CMC. 

• Assurer la capitalisation des expériences et des données obtenues dans le cadre des projets 
hydraulique. 

• Participer à la rédaction des rapports annuels d’activités. 
 
PROFIL SOUHAITE 

• Niveau d’études supérieur (niveau Bac+5/Master 2/Ingénieur) en gestion de projets, 
développement international, solidarité internationale, gouvernance de l’eau… 

• Expérience professionnelle d’un an minimum souhaitée (expérience en gestion de projet, 
suivi-évaluation) 

• Expérience en lien avec le secteur de l’hydraulique fortement encouragée 

• Bonne maitrise des outils de gestion et de suivi-évaluation de projets de développement 

• Capacités d’écoute et d’analyse, curiosité 

• Grande capacité de travail, résistance au stress, sens de l’organisation, rigueur et adaptabilité 

• Aisance relationnelle et sens de la diplomatie, aptitude à fédérer et animer un réseau 
d’acteurs variés  

• Connaissances en gestion administrative et financière sont un plus 

• Maîtrise de l’outil informatique 

• Permis de conduire indispensable 



• Une/des expérience(s) professionnelle(s) dans un pays africain constitue(nt) un plus 
 

CADRE DE VIE 

• Les volontaires sont logés dans un bâtiment annexe à la base de Charente-Maritime 
Coopération, dans la Commune Urbaine de Boffa, avec eau courante (forage), électricité 
(groupe électrogène et panneaux solaires), et matériels informatiques. 

• Un appartement de passage est à disposition à Conakry 

• Marché quotidien pour les produits locaux à Boffa. Approvisionnement en produits 
européens à Conakry (4 heures de route) 

• Climat chaud et humide (bordure de mangrove). Saison des pluies de 4 mois (entre juin et 
septembre) 

 
MOYENS A DISPOSITION 

• Véhicule de service 

• Ordinateur  
 
CONDITIONS 

• Indemnité mensuelle de 1000 euros (revalorisation en cas de renouvellement pour une 
seconde année)  

• Couverture sociale complète (sécurité sociale + mutuelle + assurance rapatriement) 

• Hébergement pris en charge à Boffa : Les volontaires sont logés en colocation dans un 
bâtiment sur la base de Charente-Maritime Coopération, dans la Commune Urbaine de 
Boffa, avec eau courante et électricité. Un appartement de passage est à disposition à 
Conakry 

• Marché quotidien pour les produits locaux à Boffa. Approvisionnement en produits 
européens     à Conakry ou à Kamsar (2 heures de route) 

• Véhicule de service partagé 

• Téléphone portable + forfait 

• Ordinateur de service 

• 1 voyage de début et de fin de mission, du lieu de résidence en France/pays d’origine à Boffa 
en Guinée + frais de visas 

 
CONTACTS 

 
Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention du Président de CMC, à l’adresse mail suivante : 
quentin.vilsalmon@charente-maritime.fr 
 
Pour en savoir plus sur Charente-Maritime Coopération : charentemaritimecooperation.org  
 
Quentin VILSALMON, chargé des affaires internationales  
DCSII – Service Développement International 
Département de la Charente-Maritime 
85, boulevard de la République - CS 60003 
17076 La Rochelle Cedex 9 
Email : quentin.vilsalmon@charente-maritime.fr  
 
Date de fin de validité de l’annonce : 6 décembre 2024 
 

mailto:quentin.vilsalmon@charente-maritime.fr

